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RNDr. Roman Hrn¢ir, CSc.

predseda predstavenstva Severochema,
druzstvo pro chemickou vyrobu, Liberec

¢len predstavenstva SCMVD

Véazeni ¢tenéfi,

mam stale vice pocit, Ze pomalu a jisté jde nase civilizace
smérem, kterym jit nechci. Pral bych si pro své déti
a vnoucata néco trochu jiného.

Z pohledu pfirody a environmentu si svét ¢im dal vice
kazime. Snazime se sice sestavit a vyhlaSovat programy
(napft. Green Deal), které by nam meély pomoci, ale vysledek
neni zatim pfili$ vidét. Pfemyslel jsem proc. Berte, prosim,
toto zamysleni jen jako uvahu, rozpracovany nazor Ci podnét
k zamysleni.

Dlvody, pro¢ nepostupujeme, jak by bylo tfeba, se uvadi
rizné. Napfiklad, Ze ho pInijen nékteré staty, ostatni se vezou.
Ze je v podstaté nedomysleny a neredlny. Ze jako Evropa
stejné nemUzeme ovlivnit zbytek svéta, tak pro¢ se snazit.
Ajiné.

BohuzZel, rada faktd svéd¢i témto odpovédim. Napf.
nedomyslené zmény pfi vyrobé energie, postupna likvidace
chemického primyslu v Evropé nasledovana dovozem
produktd, které se tu drive vyrabély, z Asie. Elektricka auta
jsou oznacena za bezemisni, ale zapomene se, ze nékde se
musi vyrobit elektrickd energie a pfi vyrobé baterii je potfeba
fada vzacnych material( a dals$i energie. Pfitom to ovliviiuje
cely pramysl vyroby aut. Ted jsem se docetl, Ze Evropsky
parlament pfijal usneseni, ze elektromobil neni automaticky
klimaticky neutrdini viz, Ze obé je tfeba vzit v Gvahu.
Ano, ale pro¢ o tom rozhoduiji politici, kdyZ objektivni fakta
jsou jasna.

Rikam si, kde je to jesté $patné nastaveno a jaké to mize mit
dalekosahlé nasledky? A to se zde nechci zabyvat valkou
v blizkosti nasi zemé¢, kterd mne trapi.

Ano jsem skepticky. Nadruhé strané simyslim, ze dil¢i aktivity
i tak maji smysl. Proto jsme zavedli ESG, respektive jsme
ho doplnili o véci, které ndm vétsinou jen ¢astecné chybéli.
Pocitdme si uhlikovou stopu a shanime od dodavatell
informace abychom mohli tuto stopu dopoéitat. Studuiji
materialy bank, které nas maji motivovat k témto aktivitam,
pro¢itdm materialy nasich odbératel, ktefi jsou podle jejich
slov vpredu a chtéji, abychom plnili to, co oni. Pripravujeme
implementaci zmén ISO norem ke zméné klimatu. Vysvétluji
zaméstnancim dulezitost a potrebu, i kdyz vim, Ze tomu
mnoho chybi. Vérfim, Ze i kdyz fada véci je pouze na papire,
ze celkové to ma smysl a posunujeme se dopredu.
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Z pohledu lidskych vztah(, jednani a uvazovani to také
neni Uplné idealni. Stale mne prekvapuje, pro¢ populismus
je tak uspésny. Pro¢ jsme tak radi manipulovani. Kamarad
psycholog se mi to snazi vysvétlit, snazim se to pochopit,
ale moc mi to nejde a vysledek pfi volbach mi jedno neni.

Pro mne je ur¢itym symbolem vztah( mezi lidmi, ktefi se
neznaji, zdraveni. Kdyz jsme jako o dvacet tficet let mladsi
chodili na hory, pokud jsme se potkali na ture, pozdravili jsme
se a néco prohodili. A ani jsme nefesili kdo by mél zdravit
prvni. Nyni vétSinou zdravim prvni ja, a ne vzdy se dockam
odpovédi. VétSinou mi odpovi jen moje generace a rodiny
s détmi. Zejména mladsi generace ma sluchatka nebo kouka

Urcité mi budete rozumét, kdyz popisi, jakym krdsnym
zazitkem a jakou pohodou pro mne byla posledni GUZasna
dovolena. Chystal jsem se na ni vlastné pres pét let, prvni
pokus mi zhatil Covid, ale tentokrate to vysSlo. Stravil jsem
ve vzdalené destinaci fadu nadhernych dni, vétSinou
v pfirodé. Postupné jsem zjistil, Ze mi dovolena dava nejen
zazitky z krasné pfirody, ale i pocity, jistotu, Zze kdyz kohokoliv
potkam, pozdravime se, on/ona se na mne dlouze usméje
a pokud mame chut, pfijemné a beze spéchu vyménime par
slov. A to nejen pfi potkavani v pfirodg, ale casto i ve mésté.
Rychle jsem se naucil se usmivat na ostatni také. Zdraveni
pak neni jen povinnost nebo zvyk, je pfijemné a pro potéchu
vSech. Jaky to rozdil od nasi zemé.

Pro mne to je velka zkuSenost, ze rfada drobnosti se da
snadno zmeénit. Ted jen jak to implementovat do ESG.

SEVERD
CHEMA

www.severochema.cz
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Ing. Jan Rott
Foto: Ing. Jan Rott, Ing. Leo Dosedél,
Mgr. Ludék Mazuch, Josef Habart

ubilejni 30. rocénik Mezinarodniho

veletrhu elektrotechnického veletrhu

AMPER 2024 s podtitulem SMART
AND CONNECTED WORLD se konal
na brnénském vystavisti v tradicnim obdobi
19. - 21. brezna. V ramci spole¢né druz-
stevni expozice SCMVD se ho ztéastnila
tri clenska druzstva a ¢tvrté druzstvo melo
samostatny stanek.

Své novinky zde prezentovalo 410 vystavovatell z 23 své-
tovych zemi. Pro odbornou verejnost byl pfipraven bohaty
doprovodny program napi. AMPER SUMMIT za ucasti pred-
sedy vlady CR Petra Fialy se zaméfenim na budoucnost &es-
kého jaderného primysiu.

Elektro, vyrobni druzstvo v Becové nad Teplou mélo tento
rok stanek ve spolec¢né druzstevni expozici. Prezentovalo
tradicni vyrobu elektrotechnickych soucastek a komponent
— program fadovych svorek s prislusenstvim, pruzinovych,
zemnicich a univerzalnich fadovych svorek ETB, elektronic-  hrnuje i povrchové Upravy kovl galvanizaci, lisovani kovd
kych moduld, ekvipotenciélnich a odbo€ovacich svorkovnic, a plastd, kovovyrobu. V pribéhu veletrhu druzstvo ziskalo
svorkovnic stozari vefejného osvétleni, a dalSiho upeviio- Fadu potencialnich kontakt( na perspektivni zakazniky, zaro-
vaciho elektroinstala¢niho materialu. Vyrobni program za- ven se utvrdily a prohloub|ly vztahy se stavaJ|C|m| odbérateli.

4 Vyrobni druzstevnictvi




KOOPERATIVA vod druzstvo z Uhlifskych Janovic na vele-
trh AMPER 2024 pfivezlo nékolik inovativnich novinek, a to
zejména sloup verejného osvétleni vybaveny dvéma dobijec-
kami pro elektromobily s platebnim terminalem, dale vétr-
nou elektrarnu vyuzivajici pro svitidlo umisténé na sloupu
vefejného osvétleni obnovitelné zdroje energie — jednak so-
larni energii i energii vyrobenou vétrnou turbinou umisténou
na vrcholu stoZaru, téz predstavilo prototyp perénniho sto-
zaru specialné zkonstruovaného pro novy zelezniéni koridor
a v neposledni fadé sloupkové dobijeCky v provedeni nerez,
corten i v oblibené povrchové Upravé gris sable a dalsi vy-
brané vyrobky z bézné produkce Kooperativy vod druzstva
- fadu designovych osvétlovacich sloupkd, ¢tyrhranny sklop-
ny Zeleznini stozar a vlajkovy stozar v provedeni nerez.
Navstévnici méli moznost se podivat na certifikovany modul
LED svitidla, které je za béznych okolnosti jinak pfimo zabu-
dované ve vyménitelném vylozniku hranénych stozar( a dale
na prezentaci plisobeni nepfiznivych vlivi na stabilitu stoza-
ru verejného osvétleni ohrozujicich jeho bezpe¢né umisténi
ve vefejném prostoru.

o
)
<
o
c.
<
o
o
)
3

Stanek navstivili nejen mnozi obchodni klienti druzstva, ktefi
se seznamili s vystavovanymi novinkami a zaroven prodis-
kutovali budouci objednavky, ale i fada novych tuzemskych
i zahraniénich potencionalnich partner( se zdjmem o nava-
zani trvalé spoluprace.

@ wvyrobni druzstevnictvi 5
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ELEKTROTECHNICKE FiRMY]

OTAVA, vyrobni druzstvo Pisek Pisek se na letoSnim veletr-

hu Amper predstavilo jako moderni tvar druzstevniho pod- '
nikani. Zamérilo se predevsim na prezentaci ucelené rfady
indukénich elementl. Tato skupina produktll zaujima vy-

znamny podil vlastni ¢innosti. Dlouhodobé naplriuje vice nez VYROBNI DRUZSTVO PISEK
20 procent vyrobni kapacity. Srovnatelny podil maji montaze NOOPERALE PRO

a pfedmontdaze elektro soucastek a malych sestav. Diky vel- ELEKTROTECHMCKE FRNT
ké flexibilité Ize zakaznikm nabidnout také vyrobu kabelo- "'“

vé konfekce a bowdenl. Kooperaci s vyrobnim druzstvem

Otava mohou malé i velké firmy navysit své vyrobni kapacity
rychlym a efektivnim zplsobem.

x_qlm__ l._ R
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LIDOKOV, vyrobni druzstvo z Boskovic vystavovalo na AM-
PER jiz po tficaté, je tedy s timto veletrhem od jeho samého
pocatku. Kromé sirokého sortimentu zamk(, pantt a tésnéni
predstavilo v samostatné expozici novou fadu univerzalnich
vicelcéelovych kli¢h. Pfedseda druzstva Vladimir Najman vy-
jadril spokojenost s vysokou ndvstévnosti stanku firmy.

Letosni Uroven veletrhu hodnoti druzstva jako velice dobrou.
Zaroven doufaji, ze zakaznici i partnefi znovu hojné navstivi
pristi rocnik veletrhu AMPER 2025, ktery se uskutecni v tra-
di¢nim bfeznovém terminu.

NasSe druzstva tak budou mit opét prilezitost predvést svoje
zajimavé vyrobky ¢i sluzby, setkat se s ostatnimi vystavo-
vateli z oboru a jejich produkty, posilit vztahy se stavajicimi
zékazniky i ziskat nové.

'Y
.,

e

e

WISPOAN OAO|S

www-elektrobecov.cz
www.vdiotava.cz
www.lidokov.cz
www.kooperativa-vod.cz
www.amper.cz
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veletrhy

Inovace v designu
vypinacu a zasuvek OBZOR
na veletrhu Light + Building

03203

Angelika Barakova
Foto: archiv OBZOR Zlin

télesnéni inovaci, nové tvary a mo-

derni estetiku predstavuji tfi no-

vinkové rady NEXA, VECTIS CUBE
a AVANT, od ceského vyrobce domovni
i primyslové elektroinstalace OBZOR,
ktery byl jednim z vystavovatell letos$ni-
ho ro¢niku ve svém oboru nejvétsiho sve-
tového veletrhu Light + Building ktery se
ve dnech 3. az 8. brezna konal jako tradic-
né ve Frankfurtu nad Mohanem.

Light + Building je veletrh architektonického designu a tech-
nologii zaméreny predevsim na oblasti osvétleni, elektro-
techniky, automatizace budov a stavebniho softwaru. Mezi
letoSnimi vystavovateli se opét predstavil zlinsky vyrobce

8 Vyrobni druzstevnictvi (&l




OBZOR a prezentoval zde nejnovéjsi fady domovni elektro-
instalace.

Prvni novinkou je fada NEXA, kterd navazuje na Uspésné
packové vypinace RETRO. NejvétSim rozdilem je pouzity
material - nadCasové a vzdy elegantni sklo v ¢erné a bilé
barvé. ,0d stdvajicich rdmecku se navic lisi i velikosti a silou
ramecku. Oproti plvodni tloustce 13.5 milimetrd ma nyni
pouze osm milimetr(,” predstavuje novinku Ing. Martina
Obadalova, vedouci marketingu spole¢nosti OBZOR Zlin.

Pro milovniky pfirodniho designu jsou uréeny ramecky
ze dreva v dekorech javoru a dubu. Také dal$i novinkova
fada VECTIS CUBE kombinuje vyhody predchozi fady, ktera
je charakterizovdna packovym ovlddanim vypinacl a ten-
kym pohledovym hlinikovym panelem.

4Hlavni inspiraci pro vytvoreni nové kolekce se stala nejen
stavajici fada VECTIS, ale predevsim nasi zakaznici. Ti si do-
posud mohli zvolit tvar rAmecku — hranaty nebo kulaty a Ii-
bovolny odstin z palety RAL nebo NCS. Nové rdmecky z fady
VECTIS CUBE jsou vynikajicim kompromisem a dopliikem
této rady, jelikoZ jeho hlavni zménou jsou zaoblené hrany,”
fika Ing. Martina Obadalovd z OBZORu a dodava: ,S novym
tvarem pfichazi také barevné provedeni, které je rozsifeno
o corten a rdzné varianty patiny.”

Radu VECTIS charakterizuje kromé decentniho vzhledu také
zcela jednoduchy zplsob montaze. Pohledové panely jsou
magnetické — staci je nasadit na pfistroj a vyrovnat. Posled-
nim pFirGstkem do portfolia je fada AVANT, kterd je aktualné
ve vyvoji a do prodeje bude uvedena koncem tohoto roku.
Tato fada nabizi kolébkové ovladanim a rdmecky vyrobené
z hliniku, které budou k dispozici v nejzadanéjsich barvach,
tedy v ¢erné a bilé.

www.obzor.cz

3203

designoveé vypinace
a zasuvky

vectis
cube

obzor.cz
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‘modela

vyrobni druzstvo Pardubice

Ing. Leo Dosedél, Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél + archiv druzstva MODELA

ruzstvo MODELA se sidlem firmy

v Chrudimi vyrabi prevazné damské

obleceni. Podili se na zpracovani
zakazek pro Siroky okruh odbératelt praci
ve mzdé a nabizi i vlastni kolekce dam-
skych odévi. Navazuje na kvalitu a krea-
tivitu predka, cti tradicni krejcovské meto-
dy, jako jsou dobre padnouci stfihy modelu
a kvalitni latky. Dne 18. ledna predsedky-
né druzstva Ing. Pavla Polednova privitala
predsedu SCMVD Ing. Leo Dosedéla a pro-
vedla ho po vyrobnich provozech.

Soucasti navstévy byla souhrnna informace o moznostech
vyuziti nabizenych sluzeb za strany Svazu a problematika
odévniho odvétvi, pfedevsim nedostatku kvalitnich Sicek.

Kvalitni oblec¢eni, a pfedevsim padnouci stfih je to, co posled-
ni dobou na vyrobcich nejriznéjsich vyrobcl postradame
— strfihy oble€eni ¢asto nesedi a vyrobci jako by nepocitali

Vyrobni druzstevnictvi

2

s lidskymi proporcemi. Obleceni vyrabéné podle stfih( pfi-
pominajici jednoduché linie jako na panenky Casto ignoruje
lidské krivky a zakladni funkénost obleceni, aby se v ném
nositelé citili komfortné. Druzstvo MODELA sazi na tradici
technologicky dokonalého zpracovani s vyuzitim modernich
a funkénich smésovych material(, které jsou zpravidla pruz-
né, a tak se diky své poddajnosti dobre pfizplsobi télu no-
sitelky. MODELA vyrabi damské obleceni tak, ze slusi témér
kazdé zené — Casto pouziva ovérené tradicni stfihy, které
diky spravnému tvarovani dilG, vhodné zvolenym clenicim
Svlim a zasevkdm dokonale padnou a dokazi tak, s pomo-
ci vhodného splyvaného materialu, zakryt mensi nedostat-
ky na postavé a naopak potrhnout jeji pfednosti. Vypusténi
téchto technologickych tvarovacich metod, ke kterému jiné
sici dilny sahaji z dlivodu zjednodus$ovani a tedy zlevnéni vy-
roby, vede k tomu, Ze se z obleCeni stane nenositelny pytel,
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ktery pfipadné nedokonalosti na postavé nositelky jesté vice
zdlrazni.

A pravé oblibenost napaditého obleceni druzstva MODELA
dokaze prilakat mnozstvi zakaznic tfeba pravé na prodejnich
akci poradanych SCMVD. Své stalé zakazniky, predevsim
z fad prodejct, MODELA privitala také na veletrhu STYL, je-
hoz je pravidelnym dcastnikem, a ktery neminula ani letos,
viz reportaz v Cisle 3/2024 Casopisu Vyrobni druzstevnic-
tvi. Na veletrh mody pak MODELA pfivazi s kazdou expozi-
ci novinky, a to zejména v neotrelych vzorech na vlastnich
modelech vyrobenych z osvédc¢enych materiald od ¢eskych
a obecné evropskych dodavateld.

Druzstvo disponuje vlastni stfiharnou a dvéma moderné
vybavenymi Sicimi dilnami. Realizuje zakdzky v mnozstvi
od desitek do tisicti kusu. Sije pro B2B trh i pro koncové z&-
kazniky. Vyrobky Sije i ve mzdé, tedy zadavatelem dodaného
stfihu a materialu.

ri” Vyrobni druzstevnictvi 11
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Vyrobni program je zaméren na Saty, sukné a halenky, v po-
sledni dobé i kalhoty a jiné odévy pro zeny. Druzstvo zpra-
covava stredni az velmi lehké odévni materialy, které se
v odévni profesi radi k nejobtiznéji zpracovatelnym (hedvabi,
sifon, krajka).

Dvakrat rocné MODELA nabizi klientlm prevazné ma-
loobchodnich prodejen vlastni kolekci damské kon-
fekce. Jednd se prevazné o elegantni moédu pro denni
i spoleCenské ucely.

Druzstvo se specializuje také na détské obleceni, jejichz pro-
dukci stdle rozsifuje, a také na profesni stejnokroje.

Cela tato nabidka by nemohla fungovat bez zruénych a pro-
fesné zdatnych pracovnikl. Nutno fici a ocenit to, Zze druz-
stvo je schopno v malém tymu profesiondlQ pfipravit a zpra-
covat velmi narocné zakdzky i pro svétové znamé znacky.

Modela disponuje odborniky a Svadlenami, které zhotovu;ji
jednotlivé modely s laskou a vztahem ke své praci a z jejich
rukou vznikaji detailné propracované zajimavé vyrobky, je-
jichz velkym pfinosem je také jejich vSestrannost — Saty
z druzstva MODELA si zeny mohou obléci do zaméstnani,
byt vkusné oblecené na pracovni poradé nebo se citit dobre
v Satech, kdyz jen tak vyrazi tfeba na kavu s kamaradkou.

PohodInost a spravnou volbu materidlu Zzeny oceni také
na dovolené, kdy mUze vyrazit tfeba na vecefi a citit se dob-
fe v kvalitné zpracovaném obleceni. Navic MODELA vyrabi
obleceni i ve vétSich velikostech, takze si témér kazda zena
vybere podle své postavy a vkusu. A kde? Treba v podnikové
prodejné druzstva MODELA, ktera sidli na adrese druzstva
U Vodarny 949, Chrudim.

Kontakt na druzstvo MODELA: tel.: +420 469 638 875,
modela@chrudim.cz.

www.modelapardubice.cz

12 Vyrobni druzstevnictvi
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ERGOTEP, druzstvo invalidi, Prosec

-~

C ERGOTEP

PERSPEKTIVA ZIVOTA

Ing. Leo Dosedél, Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél + archiv druzstva ERGOTEP

ruzstvo ERGOTEP je integracni so-

cialni podnik z Prosece v Pardubic-

kém kraji. Vice nez dvé desetileti se
vénujeme kvalitnim obchodnim a spole-
c¢enskym projektiim, ve kterych je hlavni
spojovaci linkou vytvareni vhodnych pra-
covnich prilezitosti pro lidi se zdravotnim
znevyhodnénim a vhodné prizplsobe-
ni pracovnich podminek pro jejich praci.
Druzstvo navstivil 16. unora predseda
SCMVD Ing. Leo Dosedél, seznamil se s
¢innosti druzstva a soucasné pohovoril s
predsedou druzstva Bc. Petrem Herynkem
a predstavil aktualni moznosti SCMVD
na pomoc ¢lenskym druzstviim.

vvvvvv

nikani a zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim,
se kterym ma druzstvo velké zkuSenosti. Pfedseda Sva-
zu ocenil velmi zasluznou dlouholetou praci v této oblasti,
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ahlavné vynikajici vysledky, kterych druzstvo dlouhodobé do-
sahuje. Pfedseda druzstva nabidl moznost proskoleni ¢len-
skym druzstviim Svazu v oblasti digitalizace administrativ-
nich procest a predani bohatych zkusenosti z E-commerce
oblasti.

Kdyz mate moznost navstivit druzstvo ERGOTEPR, stojite
v prostorach dokonalé firmy, ktera dokazala zaméstnat mno-
ho pracovniki i s tézkym zdravotnim hendikepem, vychovat
z nich profesionaly ve svém oboru a navzdory jejich zdra-
votnimu postizeni Ize fici, ze nic neni nemozné. Nachazite
se ve firmé se Sirokym spektrem ¢innosti a s neuvéfitelnou
chuti neustadle tyto sluzby rozsifovat, byt ve své Cinnosti nej-
lepsSimi z nejlepsich. O to vice je velmi uctyhodné, ze podnik
vytvafri kvalitni pracovni mista pro lidi, u kterych musi brat
ohledy na jejich zdravotni moznosti.

Z malé rodinné firmy na vychodé& Cech se postupné stala
uznavana a prosperujici skupina ERGOTEP ktera je dnes
prednim tuzemskym subjektem, jemuz se dafi vedle velmi
efektivniho podnikdni realizovat vyznamné spolecenské
a integracni projekty. Znalost socialni problematiky, dlou-
hodoba stabilita, konkurenceschopnost a kvalita sluzeb
i produktll, které poskytuje, pfispivd k hodnotnému ob-
e = j—
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Digitalizace - back-office

chodnimu vztahu. Lidsky a odborny potencial bezmadla
200 zaméstnancu, z toho témér 89 procent se zdravotnim
znevyhodnénim umoznuje hrat vyznamnou roli pfi vytvare-
ni kvalitniho prostfedi pro zaméstnance z fad OZP, klienty,
zdakazniky i pro celou spole¢nost.

V ERGOTEPu jsou standardem vybudované pevné personal-
ni nastroje integracni personalistiky. Rozvoj integracni per-
sonalistiky je zajistén komplexni integraci OZP, ktera zahr-
nuje vS§echny procesy, nastroje a ¢innosti potfebné k tomu,
aby ¢lovék mohl vykondvat pracovni ¢innost, a zaroven
zastfeSuje i jeho mimopracovni ¢as. Pfitomni mentorové
se vénuji rastu, podpofe a motivaci zaméstnancu. Socidlni
sluzba - socialni rehabilitace je k dispozici pfimo ve druzstvu
ERGOTEP vcetné vlastniho sociélniho bezbariérové bydleni
se zahradou pro znevyhodnéné socialni skupiny.

Druzstvo porada on-line vzdélavani na kli¢ pro firmy i praxe
pro studenty, ktefi prochazi redlnym provozem socialniho
podniku, vzdélavacimi kurzy a workshopy, kde zjisti, co socialni
podnikani obnasi, a také, jak by se oni sami v ném mobhli
uplatnit. Absolventim pomaha najit uplatnéni prostrednic-
tvim interni staze. Veskeré firemni procesy, véetné interniho
vzdélavani, prochazi digitalizaci, diky které dochazi ke zvy-
Seni efektivity a produktivity prace.

ERGOTEP CSR Institut, o. p. s. je efektivnim nositelem
spoletenské odpovédnosti druzstva ERGOTEP. Podporuje
vzdélavani firem a vefejnosti v oblasti socialniho sektoru
i volnoCasové aktivity. Je také porfadatelem nejriiznéjsich se-
minar{, prednasek a konferenci. Mimo jiné ERGOTEP hostil
Mezinarodni férum socidlniho podnikani, setkani odborni-
k(i a zainteresovanych autorit z Ceské republiky a dal$ich
evropskych zemi za Gcelem sdileni zkuSenosti v oblasti so-
cidlniho podnikani.

Druzstvo ERGOTEP, jak Ize jednoznaéné konstatovat, je Spi¢-
kovym odbornikem v oblasti socialniho podnikani. Vyvinul
vlastni inovacéni filozofii pfistupu k integraénimu socidlnimu
podnikani Ergoprogress. Za dobu své plisobnosti, vice nez

20 let na chranéném trhu prace, se druzstvo stalo silnym
a konkuren¢né schopnym. Je poskytovatelem férového
nahradniho plnéni s vysokym limitem plnéni a komfortnim
servisem pro partnera.

ERGOTEP také spolupracuje s fadou vyznamnych firem
v ramci své rozsahlé ¢innosti. Namatkou jmenujme tieba
CESKOU POSTU, CSOB, TESCOMA, VILEDA, spolegnost
MELITTA ¢&i dodavatele ochrannych pracovnich odév( a pro-
stfedkl CERVA GROUP. Mezi zajimavé projekty lze zaradit
oficialni e-shop Ceského svazu chovatelt ZVERIMEX a JA,
o kterém jsme jiz v naSem ¢asopisu drive informovali.

Vice informaci o ¢innosti druzstva ERGOTEP naleznete
na webovych strankach druzstva.

~www.ergotep.cz
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Stanovy druzstev
zalozenych za ucelem podnikani

JUDr. Miroslav Machala

ruzstvo se zaklada za ucelem vza-

jemné podpory svych c¢leni nebo

tretich osob, pripadné za ucelem
podnikani. Mlze proto vyvijet jak vylucné
nepodnikatelskou ¢innost, tak i jen pod-
nikat, a stejné tak ma moznost, je-li jeho
¢innosti sledovana podpora ¢lend druz-
stva Ci tretich osob, dosahovat naplno-
vani tohoto ucelu tim, ze podnika. Jako
pravnicka osoba se druzstvo zapisuje
do obchodniho rejstriku a povazuje se proto
ze zakona vzdy za podnikatele.

Pravni poméry druzstva musi byt v navaznosti na ucel,
k némuz je zalozeno, po celou dobu jeho trvani upraveny
v souladu s pozadavky vyplyvajicimi z pravnich predpis(
stanovami druzstva. Jedna-li se o druzstvo, jehoz ucelem
je podnikat, je pro tuto Upravu ve stanovach rozhodujici
predevsim to, kdo se mize stat ¢lenem druzstva, a jak se
¢lenové na cinnosti druzstva a na rozhodovani o jeho zéle-
zitostech ucastni vCetné urceni, jaké se v druzstvu zfizuji
volené organy.

Provozovani ¢innosti, ktera je predmétem podnikani druz-
stva, poskytuje podle povahy a rozsahu této podnikatel-
ské Cinnosti pfilezitosti pro pracovni uplatnéni jeho Cle-
nd, pfipadné dalsich fyzickych osob v pracovnim poméru
k druzstvu. Patfi-li k ucelu, k némuz je druzstvo zalozeno,
tyto pracovni prilezitosti pro ¢leny vytvaret, anebo jsou-li
k tomu dany jiné divody, mohou stanovy urcit, Ze podmin-
kou pro vznik ¢lenstvi v druzstvu je pracovni pomér ¢lena
k druzstvu. Disledkem tohoto urceni je pak to, Ze se ¢lenem
druzstva vzhledem k pravni Upravé v zakoné o obchodnich
korporacich miize stat pouze osoba zpUsobila k uzavieni
pracovni smlouvy. Tim je v druzstvu vylouceno, aby se jeho
¢lenem stala fyzickd osoba, kterd vzhledem ke svému véku
s druzstvem nemuze uzavfit pracovni smlouvu, anebo kte-
ré zatim nem0ze vzniknout pracovni pomér, protoze nema
ukoncenu povinnou Skolni dochazku, a stejné tak neni moz-
né, aby se ¢lenem druzstva stala jakakoliv pravnicka osoba.

Clenstvi v druzstvu vznika jen zplisoby uréenymi zadkonem
0 obchodnich korporacich. Pfi zalozeni druzstva dochazi
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ke vzniku ¢lenstvi dnem vzniku druzstva, jimz je den zapisu
druzstva do obchodniho rejstfiku. Za trvani druzstva vzni-
ka clenstvi dnem rozhodnuti pfislusného organu druzstva
o prijeti za ¢lena nebo pozdéjsSim dnem uvedenym v tomto
rozhodnuti, anebo také prevodem ¢i pfechodem druzstevni-
ho podilu na osobu, ktera neni dosud ¢lenem druzstva, po-
kud to Uprava obsazena ve stanovach druzstva umoznuje.

Pracovni pomér k druzstvu se zakladd pracovni smlouvou
a vznika dnem, ktery byl v této pracovni smlouvé sjednan
jako den nastupu do prace. Jako den nastupu do préace Ize
v pracovni smlouvé sjednat den, v némz byla tato smlouva
uzaviena, anebo néktery pozdéjsi den. Ke vzniku pracov-
niho poméru k druzstvu mlze dojit nezavisle na tom, zda
se fyzicka osoba, s niz je pracovni pomér sjednavan, bude
uchazet o Clenstvi, a zda se ¢lenem druzstva stane. Zanik
pracovniho pomeéru se fidi zakonikem prace, pricemz sku-
tecnost, ze osoba zaméstnana v druzstvu je pripadné sou-
Casné clenem druzstva, nema na zanik jejiho pracovniho
pomeéru zadny vliv.

Podminuji-li stanovy vznik ¢lenstvi v druzstvu pracov-
nim pomérem ¢lena k druzstvu, vznika Clenstvi nékterym
ze zpUsobl podle zakona o obchodnich korporacich tehdy,
kdy jsou pro né splnény vSechny podminky podle zakona
a stanov, avsak nejdfive vzdy dnem vzniku tohoto pracovni-
ho poméru. Ke splnéni podminky pro vznik ¢lenstvi spoci-
vajici v pracovnim poméru ¢lena k druzstvu musi druzstvo
proto uzavfit pracovni smlouvu s pfislusnou fyzickou oso-
bou nejpozdéji v den, v némz se ma tato osoba stat clenem
druzstva, a nejpozdéji v tento den musi uvedené osobé jeji
pracovni pomér nejen vzniknout, ale také trvat. Vzhledem
k dané podmince pro vznik Clenstvi je v tomto druzstvu
vyrazné omezena moznost ¢lena sv(j druzstevni podil pre-
vést na osobu, ktera neni dosud ¢lenem druZstva, a stejné
tak i moznost pfechodu druzstevniho podilu na dédice Cle-
na. Zakon stanovi, ze je-li podle stanov podminkou Clenstvi
pracovni pomér ¢lena k druzstvu, neni prevod a prechod
druzstevniho podilu pfipustny, a to s tim, Ze to neplati, je-li
nabyvatel nebo dédic druzstevniho podilu jiz zaméstnan-
cem druzstva nebo se jim stane.

Pfi stanoveni uvedené podminky spocivajici v pracovnim
poméru clena k druzstvu je podle zdkona o obchodnich
korporacich Clenstvi vzdy v soubéhu s timto pracovnim po-
mérem, ktery podminuje nejen jeho vznik, ale i trvani. Clen
se v tomto pfipadé proto Ucastni na ¢innosti druzstva vzdy
také vykonem své prace za mzdu podle pracovnépravnich
predpist, pficemzZ prava a povinnosti, kterd mu vznikaji
v tomto vztahu, nejsou pravy a povinnostmi plynoucimi
z jeho cClenstvi v druzstvu, pfedstavovanymi druzstevnim
podilem ¢lena podle zakona obchodnich korporacich a sta-
nov druzstva.

Neurci-li stanovy na zakladé zmocnéni v tomto zakoné, ze
Clenstvi zanikem pracovniho poméru nezanika, dochazi
dnem zaniku pracovniho poméru ¢lena k druzstvu ze za-
kona i k zaniku jeho Clenstvi. Z toho je zfejmé, ze v téch-
to pfipadech miize v druzstvu dochazet k zaniku ¢lenstvi
nejen nékterym z ostatnich zplsobl podle zdkona o ob-
chodnich korporacich, ale také pfi uplatnéni kteréhokoliv ze
zplUsobU zaniku pracovniho poméru podle zakoniku préace.
Naopak samotny zanik ¢lenstvi dosavadniho ¢lena nema
na trvani jeho pracovniho poméru k druzstvu zadny vliv.

Ugast v druzstvu je ze zdkona podminéna pfevzetim a spl-
nénim vkladové povinnosti k zakladnimu ¢lenskému vkladu,
kterym se kazdy ¢len podili na zakladnim kapitalu druzstva,
a jehoz vyse je pro vdechny &leny stejna. Clen mize mit



v druZzstvu vy$si majetkovou Ucast jen pokud stanovy uréi,
Ze se na zakladnim kapitalu druzstva mdze podilet také dal-
Sim ¢lenskym vkladem. S majetkovou Ucasti ¢lena nad vysi
jeho zakladniho ¢lenského vkladu mohou stanovy spojovat
pravo na vyssi plnéni ze strany druzstva, pokud se jedna
o podil ¢lena na zisku nebo jinych vlastnich zdrojich druz-
stva, popfipadé o jiné druzstvem poskytované vyhody, ane-
bo také s pravem ucastnit se hlasovani na ¢lenské schizi
s vice nez jednim hlasem, rozhoduje-li tento organ o zale-
zitosti, u niz to zakon dovoluje. Vzniku této nerovnosti mezi
¢leny mohou stanovy zamezit predevsim tim, ze dalsi ¢len-
sky vklad do zakladniho kapitalu druzstva nepfipusti.

Jestlize ¢len podle stanov nemize mit v druzstvu vyssi
majetkovou Ucast, nez kolik ¢ini stanovami ur¢eny zaklad-
ni ¢lensky vklad, je tim zcela vylou¢ena moznost prevodu
i pfechodu jeho druzstevniho podilu na jiného z dosavad-
nich ¢lend. Svdj druzstevni podil ¢len mlze prevést jen
na fyzickou osobu, kterd neni dosud ¢lenem druzZstva, avSak
jeho zaméstnancem jiz je nebo se jim stane, a stejné tak
jen na tuto osobu je mozny také prechod druzstevniho po-
dilu, je-li dédicem dosavadniho ¢lena. Pro Uplnost je tfeba
dodat, ze stanovy mohou tento prevod i pfechod druzstev-
niho podilu podminit souhlasem pfedstavenstva, popfipa-
dé vlbec nepfipustit.

Urci-li naopak stanovy druzstva, v némz je ¢lenstvi pod-
minéno pracovnim pomérem c¢lena k druzstvu, Ze se ¢len
mize podilet na zakladnim kapitalu rovnéz jednim nebo
vice dalSimi ¢lenskymi vklady, je tim vytvoren predpoklad
pro pfevod i prechod druzstevniho podilu na jiného z do-
savadnich ¢len( druzstva, a také pro rozdéleni druzstev-
niho podilu, k némuz muze dojit pouze pfi jeho prevodu
anebo prechodu. Okolnosti omezujici moznost prevodu
¢i prfechodu druzstevniho podilu i jeho rozdéleni mohou
byt dany upravou ve stanovach ohledné vyse a poctu dal-
sich ¢lenskych vkladi jimiz se ¢len ma moznost v druzstvu
Ucastnit, nebot predpokladem, pfi jehoz splnéni se prevod
¢i prechod muze v jednotlivém pfipadé uskutecnit je také to,
Ze majetkovou Ucast, kterou v jeho dlsledku élen bude mit,
stanovy umoznuji. | pfi této Gpravé majetkovych vztahl mo-
hou stanovy prevod i pfechod druzstevniho podilu na jiného
¢lena podminit souhlasem predstavenstva, popfipadé za-
kazat. Pokud se jedna o moznost prevodu ¢i prechodu druz-
stevniho podilu na osobu, ktera neni dosud ¢lenem druz-
stva, plati totéZz, co v druzstvu, v némz se ¢len mize podilet
na zakladnim kapitalu jen zakladnim ¢lenskym vkladem, a to
stimrozdilem, Ze jsou-lik tomu dany podminky podle zakona
a stanov, lze pfi tom druzstevni podil také rozdélit. Druz-
stevni podil Ize podle zakona rozdélit nezavisle na tom, zda
je nabyvatelem druzstevniho podilu vzniklého timto rozdé-
lenim dosavadni ¢len anebo jind osoba, av§ak pouze teh-
dy, kdy to stanovy dovoluji a pfedstavenstvo s tim vyslovilo
souhlas.

O jinou upravu ve stanovach se jedna, neni-li ¢lenstvi
v druzstvu podle nich podminéno pracovnim pomérem
¢lena k druzstvu. Okolnost, ze se v druzstvu tato podmin-
ka neuplatiuje, dava moznost, aby druzstvo bylo otevieno
nejen pro ¢lenstvi fyzickych osob bez zfetele k tomu, zda
v druzstvu pracuiji, ale i pravnickych osob, popfipadé také
pro clenstvi vylu¢né pravnickych osob.

Vedle podminky pro vznik Clenstvi stanovené zakonem
o obchodnich korporacich, kterou je prevzeti a splné-
ni vkladové povinnosti k zakladnimu clenskému vkladu
ve vySi podle stanov, mohou stanovy urcit jednu Ci vice dal-
Sich podminek, pfi jejichz splnéni je mozné se stat ¢lenem
druzstva. Prostfednictvim téchto podminek, jejichz urceni

je vyluéné véci druzstva, se vymezuje okruh osob, které
mohou byt jeho ¢leny. Zakon o obchodnich korporacich
predpoklada, ze plnéni téchto podminek podle stanov bude
vyzadovano po celou dobu trvani ¢lenstvi ¢lena v druzstvu.
Jestlize ¢len prestal splhovat tyto podminky pro ¢lenstvi,
je to podle zdkona dlivodem k jeho vylouceni z druzstva.
K zaniku ¢lenstvi v tomto pfipadé nedochdazi okamzikem,
kdy Clen prestal pfislusnou podminku plnit, jak je tomu pod-
minuji-li stanovy vznik ¢lenstvi pracovnim pomérem ¢lena
k druzstvu a neurci-li pfitom, ze zanikem tohoto pracovniho
poméru ¢lenstvi nezanikd, nybrz teprve v ndvaznosti na roz-
hodnuti prislusného organu o vylouceni ¢lena z druzstva.

V pripadé druzstev zalozenych za ucelem podnikani sta-
novy urcuji jako dal$i podminku pro vznik ¢lenstvi fyzické
osoby zpravidla vékovou hranici 18 let a soucasné vylucuiji,
anebo naopak pfipousti, Ze se ¢lenem mize stat také prav-
nicka osoba, popfipadé stanovi, Ze ¢lenem muze byt pouze
pravnicka osoba. Jedna se o podminky, které ¢len nemize
prestat splnovat a uvedeny dlivod k vylouceni se v téchto
druzstvech proto neuplatni. Neurci-li stanovy zadnou dalsi
podminku ve smyslu uvedeného, miize se stat ¢lenem druz-
stva jakakoliv osoba.

| ve stanovach, podle nichz neni ¢lenstvi podminéno pra-
covnim pomérem ¢lena k druzstvu, ma pro Upravu ¢lenstvi
zdasadni vyznam, zda se ¢len mlze na zakladnim kapitalu
druzstva podilet vedle zakladniho ¢lenského vkladu také
dal§im ¢lenskym vkladem. Plati zde totéz, co bylo uvedeno
o prevodu i pfechodu druzstevniho podilu na jiného ¢lena
druzstva anebo jinou osobu, ktera dosud jeho ¢lenem neni,
a také o moznosti druzstevni podil rozdélit v pfipadé upra-
vy podle stanov podmifiujicich vznik ¢lenstvi pracovnim
pomérem clena k druzstvu, a to s tim rozdilem, Zze okruh
osob, které se pfevodem nebo pfechodem druZstevniho po-
dilu mohou stat ¢leny druzstva, je vzhledem ke stanovenym
podminkam pro ¢lenstvi zpravidla Sirsi.

K praviim ¢lena v druzstvech zalozenych za Géelem podni-
kani nalezi podle stanov pravidelné pravo na podil na zis-
ku nebo jinych vlastnich zdrojich druzstva urc¢ovany podle
vySe splnéné vkladové povinnosti k ¢lenskému vkladu
tvofenému souctem zakladniho ¢lenského vkladu a vSech
dalsich ¢lenskych vkladl, umoziuji-li stanovy ¢lenu mit
v druzstvu tuto majetkovou ucast. Jestlize se ¢lenové podi-
leji na zakladnim kapitalu druzstva jen zakladnim ¢lenskym
vkladem, nabizi se pro stanoveni jejich podild na zisku nebo
jinych vlastnich zdrojich druzstva vedle moznosti urcit je
ve stejné vysi jen hlediska nemajetkové povahy, jakymi jsou
napfiklad délka ¢lenstvi, a v pfipadé, ze ¢len druzstevni po-
dil nabyl pfevodem nebo pfechodem, délka Clenstvi Clena
véetné délky ¢lenstvi jeho prévniho predchlidce, anebo
také to, zda a jakou funkci ¢len vykondva ve voleném orga-
nu druzstva.

Druzstvo musi mit organy urcené zakonem o obchodnich
korporacich s tim, ze jedna-li se o druzstvo majici méné nez
50 ¢lend, zdkon stanovi co do uréeni jeho volenych orga-
nl odchylky a prfenechava Upravu stanovam. Na zakladé
zmocnéni v tomto zakoné mohou byt v druzstvu zfizeny
i jiné organy. V druzstvech zalozenych za Gcelem podnikani,
v nichz jsou vSichni ¢lenové nebo z velké vétSiny zamést-
nani rovnéz v pracovnim pomeru, je mozné se setkat s tim,
Ze se zde podle stanov zfizuje volenych organ, do jehoz p-
sobnostipatfizabyvat se pracovnimipodminkamivdruzstvu
a péci o tyto Cleny. V ostatnim se urceni organd podle sta-
nov druzstva zalozeného za Ucelem podnikani od stanov
jinych druzstev nelisi.

www.scmvd.cz
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Andélské déti

ASGENT je neziskovd organizace, jejimZ hlavnim posldnim
je propojovat svét védy, mediciny a pacientd. Angelman(v
syndrom zpUlsobuje téZkou mentaini retardaci, zdroven se
vSak déti narozené s touto genetickou poruchou ¢asto usmi-
vaji a sméji — proto se jim prezdivd andélské déti. Asociace
genové terapie (ASGENT) se vénuje systematické podpore
zdkladniho vyzkumu s cilem nalézt 1€k na Angelman(v
syndrom. Potencialné také na stovky az tisice dalSich gene-
tickych onemocnéni. Pfectéte si na portale isp21.cz.

Existuje lécba?

Zavislost ¢lovéka na pomoci okoli, nikdy nekoncici péce,
potize s kazdodennimi zdleZitostmi, ale i odvaha a trpé-
livost. Pfibéhy, které si jsou velmi podobné, ale kazdy je
vyjimecny. Poslechnéte si podcast Doba genova, odkaz je
na webu isp21.cz.

Nadace Krasa pomoci

Beauty of Help Award je Cestny titul udélovany od roku
2018 kazdoro¢né osobnostem, které jsou i ve vySSim
veku aktivni a inspiruji ostatni napfi¢ generacemi a obory,
Ci jsou inspiraci svymi obcanskymi postoji. Odborna
porota slozend ze zdstupcl verejného Zivota ze zaslanych
nominaci vybere laureata a také pét osobnosti, ze kterych
po vefejném hlasovadni vzejde vitéz Ceny verfejnosti.
Inspirujte se na isp21.cz.
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Portal o integra¢nim socialnim podnikani

» AKTUALITA
Dobra praxe

Ve spolec¢nosti Filipa probihd mnoho rliznorodych
¢innosti. Prace s perlickami pro spolecnost Preciosa
Ornela z Desné probhd v Podébradech. V tomto
provozu zaméstnavajl lidi s raznymi druhy zdravotniho
postizeni. Uspé&énd spoluprace s Preciosou trvd uz vice
nez 10 let a kazdy rok vyprodukuje pres 700 kg bez-
chybnych ndvlekd, které ndsledné putuji do 80 zemina
5 kontinentech. Vice na isp21.cz.

- Zdroj: filipa.cz

» INSPIRATIVNI OSOBNOST

Jednou rukou

Tocl internetovy serial Jednou rukou, aby ukazala,
Ze neexistuje nic, s ¢im by si neporadila a pomaha
tak lidem, ktefi z rliznych dlvodd mohou pouzivat
jen jednu ruku. ,Jsem clovék s pozitivnim pfistu-
pem k Zivotu, a byt jsem pdr prekazek uz musela
prekrocit, tak jsem se tim nenechala zlomit. Vdecim
za to i rodi¢tim, ktefif mé& odmala vychovavali v tom,
ze jednou rukou mohu délat vSechno a rovnat se
svym vrstevniklm, fika Veronika Réazova. Mrknéte
na web isp21.cz.




Trapi Vas?

BOLESTI SVALU nohy, zéda, e

UNAVEN E NOHY t. ,tézké nohy” a zvysend potivost
ITVRDLA KUZE nebo OTLAKY?
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Campherol® pi svalovych potizich, ndmaze nebo sportu.
Arnika® pro bolestivé stavy nohou, téla a kloubti. Poméhd pfi zvySené potivosti nohou.
Ozalin® krém ke zmékceni ztvrdlé kilze, na patdch, loktech a vsude tam, kde se tvoif zrohovatéld vrstva.

@ Pro komplexni péci o nohy doporucujeme také vyrobek @) karlovarskd koupel nohou.
‘E Odstrafiuje Gnavu a paleni nohou, celkové je osvézuje. Obsahuje SALICYLAT,
> ktery piisobf proti bolestem, ddle extrakty z Tymidnu a Rozmarynu.

VYROBKY ZAKOUPITE V LEKARNACH A DROGERIICH « VICE INFORMACi NA: WWW.VRIDLO.CZ

KARLOVARSKE @7’ WW ) gﬁi&os ie tup, "o;,/_'

T KARLOVARSKA KOSMETIKA®

V-\H | jedind z Karlovych Vard od roku 1954 vrl d | 0:
r 0 Vyrébi: VRIDLO, v.d., karlovarska kosmetika® Karlovy Vary, Cesk4 republika. " 1954 - 1"‘&
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Af@ prazirna

Anna Veselovska
Foto: archiv Fair & Bio prazirna, Canva.com

Kyseliny se v nich vyskytuji pfirozené. A pravé z nich pochazi
fada ovocnych t6n0. Kyseléd chut také podporuje Zivost néa-
poje. Jenze néktefi z nds nejsou na aciditu v kavé zvykli a ne-
vyhovuije jim. Jsou zvykli na kavu silné prazenou, na robustu,
maji prosteé jiné zkusenosti a chutové zazitky.

Pojdte se naudit, jak kupovat kafe, které vam bude chutnat,
at uz chcete kavu zcela bez acidity, nebo Zivou a svézi jako
dzusik.

20  vyrobni druzstevnictvi

Rlzna zrnka obsahuiji rizné mnozstvi riznych kyselin, cukrd
i latek evokujicich horkou chut. Velmi zalezi, po jaké kavé
pfi nakupu sahnete.

Latky obsazené v zrnku jsou zavislé

* na druhu kdvovniku
« terroiru — pH puady, nadmorské vysce, pocasi i podnebi,
poskliziovém zpracovani a prazeni.

Zni to slozité? Pro vas to znameng, Ze nemusite pit kafe
kyselé jako stovik, pokud to tak nemate radi. A zéroven, ze
to tak klidné délat mzete, kdyz milujete ovocné tény a zivé
chuté. Trh nabizi celé spektrum moznosti.

* Rozhodnéte se mezi arabikou a robustou, nebo jejich smési.
+ Vezméte v potaz zpracovani kavy a misto plvodu.
* Vyberte stupen prazeni.
« A kavu peclivé pfipravuijte (o tom vice v druhém dilu
o kyselosti).

Robusta roste v nizSich nadmorskych vyskach a kyseliny
se v zrnu témér nevyvijeji. Ve vysledku ma spiSe horkou
a zemitou chut. Neceka vas kyselost a otazky, které vzbuzu-
je, zaroven ale pfijdete 0 moznost vétsiny ovocnych a kvéti-
novych ténu a o jemnost a rlznorodost chuti, které arabika
nabizi.

Arabika roste ve vySsich polohach. S nadmorskou vyskou
se zvysuje i pravdépodobnost vyssiho vyskytu kyselin. Zalezi
také na sloZeni pldy a podnebi celkové. VSeobecné se za ky-
selejsi povazuji kavy africké nez ty z Jizni a Stfedni Ameriky.

Chuté v zrnku vyznamné ovlivni i zpracovani a prazeni. Ovoc-
nou aciditu hledejte spiSe v promytych kavach — to jsou kavy,
které prosly mokrou metodou zpracovani.



Naturalni kdvy zpracované suchou metodou mivaji obvyk-
le sladsi vyznéni, protoze se zrnka susi v kontaktu s duzi-
nou a béhem fermentace se do nich uvolfiuje vétsi mnoz-
stvi cukru. V takovych kavach najdete tony riznych dzema
¢i sirupl, popfipadé nasladlé likérové tény. Ty vyvazi, nebo
dokonce zastini kyselou slozku chuti.

Z nasi nabidky je to stabilné vybérova kava India Araku, ktera
nabizi vysokou miru sladkosti — chutna po ficich, hruskach
a cukrové vaté.

Prace prazice mize potencidl chuti v zrnku rozvinout, nebo
nékteré uplné eliminovat. Vétsina kyselin nesnese vyssi tep-
loty. Cukry pfi vySSich teplotach karamelizuji, pfi jesté vys-
Sich degraduiji a horknou.

V dusledku tedy ¢im tmavsi prazeni,

+ tim méné kyselosti,

+ méné ovocnych chuti,

+ méné pfijemné sladkosti
« a vice horké chuti.

Tmavéji prazend kava se vétSinou pouziva k pripravé espre-
ssa a napojll z ného. V takové kavé pak nehledejte kyselost
ani sladké chuté, i kdyz pujde o arabiku. Dominuje ji inten-
zivni chut a horké tény. V nasi nabidce jsou tomuto popisu
blizké kavy z fady Espresso classic.

Svétlejsi prazeni zachovava kyseliny i cukry a s nimi i ce-
lou paletu chuti. Takové kavy u nas najdete pod oznacenim
filtrovana a vybérova kava. Zminku si zaslouzi kava z Etiopie,
kterd vam nabidne vyvazenou aciditu a spolu s ni spoustu
ovocné sladkosti.

Chcete-li pit jiskfivou Zivou kavu s vyraznéjsi aciditou, bude-
te Cist nebo slychat slova jako:

+ arabika,

* svétle prazenad (Ci stfedné v pfipadé espressa),
« promyta,

« Afrika,

+ vysoka nadmorska vyska. | | o .
Pokud se zivym kyselejsim ténlm vyhybate, do vaseho slov-

niku bude lépe pasovat:

* robusta,

* tmavsi prazeni,

* naturalni zpracovani,
« Jizni Amerika.

Robusta je de facto prosta acidity i sladkosti, at je upraze-
na jakkoli. U arabiky Ize vétsinu cukr( a kyselin eliminovat
tmavym prazenim. Tak mUze horkd, nebo dokonce stiplava
spalena chut prevladnout.

Ackoli netouzite po intenzivni acidité, moznd vdm nebude
vyhovovat ani takova mira horkosti. | to se da resit. Mezi dvé-
ma poly je i stfedni cesta.

Zvolite ji, pokud zlstanete u arabiky, vyberete stfedni prazeni
a zacnete poznavat predevsim kavy ze Stredni a Jizni Ameri-
ky. Tim byste se méli vyhnout pfiliSné acidité a pohybovat se
ve svété rozeznatelnych ¢okoladovych a ofechovych tond.

Zni to dobre? Pak jsou pro vas vhodné kavy z nabidky Espre-
sso special, napfiklad z Hondurasu.

V pripadé naturalnich kdv pak miZete tento svét obohatit
pravé chuti bobulového ovoce, smetany, ovocnych dzemd
nebo likéra.

Podle plvodu, zpracovani a stupné prazeni mlzete z velké
casti odhadnout, kolik acidity vas ¢eka. Miru kyselosti ale
muzete vzit do svych rukou i ve fazi pfipravy kdvy. Staci
védét néco malo o extrakci, zvolit spradvnou metodu a vhod-
né kavu mlit. A pfesné o tom bude fec¢ nékdy pristé.

@ vyrobni druzstevnictvi
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Zahradnické nazky (4525)

Desetiletimi provérené robustni zahradnické nizky jsou
uréené ke stiihani vétvi a vyhonk( do priméru 1-1,2
cm. Pro dosaZeni vyborné fezivosti jsou k vyrobé Cepe-
Ii pouzité vykovky z kvalitni uhlikaté oceli. Praci usnadnuji
ergonomicky tvarované rukojeti z odolného plastu.

NGz na chléb 7“ Optima line (1075)

Osvédceny nlz na chléb s vinitou ¢epeli dlouhou 17,5 cm
si snadno poradi s krajenim chleba a dalSich druhl peciva
a samoziejmeé i s dalSimi potravinami. Noze z fady Optima
line jsou vyrobeny z kvalitni nerezové oceli. BezpecCnost
pfi praci pak zvysuji ergonomicky tvarované plastové rukojeti.

Magneticky stojan se sadou kuchynskych
nozl Trend Royal (2661)

Originalni magneticky stojan z kvalitniho bukového dreva
s péti nozi z fady Trend Royal. Prakticky, lehce udrzovatel-
ny a elegantni doplnék kazdé kuchyné. Noze jsou vyrobeny
z vysoce kvalitni nerezové oceli, ktera zarucuje vyborné fez-
né vlastnosti a trvanlivost ostfi. Rukojet z ergonomicky tva-
rovaného plastu pak zvysuje pohodli a bezpecnost pfi praci.

22 vyrobni druzstevnictvi

SEDLEANY

nozZirskeé vyrobni druzstvo
Nozirské vyrobni druzstvo KDS Sedicany je
tradicni cesky vyrobce, od jehoz zalozeni
ubehlo jiz vice nez 70 let. Tézisté jeho vy-
roby spociva v sortimentu velmi kvalitnich
kuchynskych a reznickych nozi i nacini.
Kompletni sortiment si mizete prohléd-
nout i zakoupit v e-shopu na www.kds.cz.

KDS Sedlcany
Sedlecka 570
264 01 Sedicany
Tel: 318 841 911
E-mail: obchod@kds.cz
www.kds.cz

Skladaci ntiz/¢étyrhran (3410)

Prakticky skladdaci nGz z nerezové oceli s jednoduchym
a elegantnim designem.Diky velmi kompaktnim rozmérim
ma Siroké vyuziti a snadno se vejde i do damské kabelky.
NGz se dodava v jednoduchém kozeném pouzdie. Délka
ve slozeném stavu 8,5 cm, hmotnost 40 g.

et ---—-.-..—_-—._i

Souprava Top 5 (2680)

Jedna z nejoblibenégjsich souprav v nasem sortimentu
se sklada z péti osvédcenych feznickych nozd Profi line.
Je urCena profesiondlim i domacnostem, kde se Castéji
zpracovava maso. Reznické noze Profi line maji robustni
ergonomickeé rukojeti a Cepele z kvalitni nerezové oceli, které
dlouho drzi ostfi.




Shirkové skleniky

Text a foto: Ing. Stépanka Tomastikova

dyz se rekne Vystavisté Flora Olo-

mouc, kazdému se vybavi predevsim

kazdorocne jiz mnoho let probihajici
kvétinova a zahradnicka vystava. Ale po-
kud nemate radi velké mnozstvi navstev-
nikd a chcete si uzit zajimavou podivanou
témer v soukromi, navstivte mimo vystav-
ni dny sbirkové skleniky umisténé v arealu
vystavisté ve Smetanovych sadech.

Nejvétsim a nejstarsim je palmovy sklenik vybudovany
v letech 1927-1930, kdy nahradil plvodni oranzerii, ten na-
bizi pohled na mnohé letité exemplare exotickych rostlin
dosahuiji vskutku impozantni velikosti. Na néj navazuje skle-
nik kaktusovy. Exotické tvary kaktus( a jejich zajimavé kvé-
ty, jsou nevSednim zazitkem nejen pro milovniky kaktus(
a sukulentd. Treti je sklenik tropicky, ktery vas pfivita vihkym
vzduchem se zavanem vUni kvétd lian. V propojenych bazén-
cich uvidite kvéty tropickych leknin( a zelvicky. V poslednim
verejnosti pristupném skleniku subtropickém najdete rizné
druhy citrust a také kolekci hmyzoZzravych rostlin.

Vystavisté Flora Olomouc, a. s. peCuje o méstské parky,
sbirkové skleniky, rozarium a botanickou zahradu.

www.flora-ol.cz/sbirkove-sk

leniky
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