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Milan Hanus

predseda vyrobniho druzstva Otava
¢len predstavenstva SCMVD

¢len vykonné rady AZZP

Milé kolegyné, mili kolegové,

dékuji, ze mam po delSi dobé opét prilezitost napsat par
fadk do Vyrobniho druZstevnictvi. Neni nad to si u Caje
pfipomenout, ze i v dnesni dobé ma druzstevnictvi stale silu
- a ze pofad mame o ¢em psat.

Na Uvod malé pripomenuti, kdo jsme a co délame. Otava
vyrobni druzstvo dnes zaméstnava zhruba 400 lidi, z toho
250 osob se zdravotnim postizenim. Mame Sest pobocek
v Jihoc¢eském kraji se sidlem v Pisku a vénujeme se pre-
vazné kooperacéni vyrobé — od kabelovych svazk(, civek
a elektrokomponent(l, prfes nabytkové kovani a bowdeny,
az po rizné kompletacni prace. Jednoduse rec¢eno - co spo-
jit jde, to spojime.

Rok 2025 z pohledu zaméstnavateli OZP.. Na zacatku le-
tosniho roku vstoupila v platnost novela zakona o zamést-
nanosti osob se zdravotnim postizenim. Na jeji pripravé
jsme jako Svaz ve spolupraci s AZZP odvedli kus prace -
a rfadu uziteCnych zmén se podarilo prosadit. Jenze jak uz to
byva, Cert se skryva v detailu. Na posledni chvili se do textu
zakona dostal pres nas nesouhlas pojem ,pfima asistence”,
ktery zasadné zamotal plvodni zamér sjednotit praxi Gradu
prace.

Misto zjednoduseni nastal opak — rizné vyklady, rGizné po-
Zadavky, rGzné krajské pristupy. A protoZze metodika k novému
systému podpory byla vydana az koncem brezna s platnosti
zpétné od 1. ledna, ocitli jsme se jako zaméstnavatelé OZP
ve zndmé situaci: ,délej, ale nevi$ presné jak". Kazdy se s
tim musel poprat po svém a ted ¢ekame, jak to dopadne pri
kontrolach.

Dobrou zpravou je, ze Svaz ve spolupraci s AZZP uz opét
jednaji s MPSV o zjednoduseni systému, sjednoceni vykladu
a také o jasném nastaveni vySe pfispévkl do budoucna.
Drzte nam palce — bude to potreba.

Zakony a narizeni — béh na nekonecné trati... Druhym velkym
tématem nejen letosniho roku je pretlak zakon( a nafizeni,
které zasahuji do podnikani napfi¢ obory — a druzstva nejsou
vyjimkou.

Jako vétsi firma mame na bedrech celou fadu povinnosti
plynoucich z legislativy, a musim fict, ze zmény pfichazeji
doslova na bézicim pasu. Nez se podafi vyresit dopady
jednoho zakona, uz se hlasi druhy a tfeti, Casto s nejasnym
vykladem nebo novymi pozadavky.

Bez podpory Svazu cCeskych a moravskych vyrobnich
druzstev, ktery nas na novinky v€as upozornuje a porada
Skoleni, bychom byli v tom mnozstvi informaci nejspis
ztraceni jako jehla v kupce sena. Je proto fér fict, ze
informovanost a sdileni zkusenosti v rdmci Svazu je dnes
jednim z nejvétsich prinosl druzstevni spoluprace.

Jak se dafilo Otavé... Kdyz se ohlizime za rokem 2025, nelze
ho oddélit od roku 2024, ktery byl pro nas obdobim poklesu
zakdazek a hledani novych cest. Trh se ménil, odbératelé Setfili
a my jsme museli reagovat rychleji nez dfiv. Proto jsme se
pustili do rozsifeni vyrobniho programu a postupné zavadéli
nové typy vyrob. Nebylo to bez potizi — kazdd novinka ma
své porodni bolesti, ale diky obétavosti nasich zaméstnanci
a trpélivosti vedoucich se podafilo vyrobu stabilizovat.

| pfes vSechny turbulence letoSniho roku se divame dopfedu
s optimismem a rozvahou. Véfime, Ze druzstevni zpUsob
prace, zalozeny na spolupraci a vzdjemné podpore, ma stale
obdobi. Nasim cilem zUstava udrzet socialni zaméstnanost,
rozvijet nové zakazky a byt spolehlivym partnerem pro nase
odbératele i zaméstnance.

Velkou radost nam udélala i ocenéni, ktera jsme v letoSnim
roce ziskali — kromé& uznani od SCMVD to bylo Cestné
ocenéni na vystavé Ampér a predevsim titul ,Gentlemanska
firma roku 2025". To je pro nds nejen pocta, ale i zavazek
dal délat véci slusné, poctivé a s respektem k lidem, ktefi
za Otavou stoji.

Na zaver vam vSem preji, aby konec roku probéhl v klidu,
bez zbytecnych komplikaci a aby pfisti rok byl o néco méné
Jprekvapivy” nez ten letosdni. At se nam spolecné dafi —
lidem, druzstviim i dobrym myslenkam, které za nimi stoji.

otava

VIRQBN| DRUZIITVD FIBEX

www.vdiotava.cz
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Eva Stodulkova finalistkou soutéze
MANAZER ROKU 2024

‘I :I ,t

Jana Henychova :
Foto: Ing. Leo Dosedél + archiv CMA

e dnech 7. - 10. rijna se v Brne

uskuteénil Mezinarodni strojirensky

veletrh. Jako kazdym rokem nabidl
spickové technologie a moznost navaza-
ni novych obchodnich vztahi. Veletrh mél
i letos Siroké zastoupeni zahranicnich
vystavovatell, a to predev§im z Némec-
ka, Slovenska a Polska, vcetné ucasti
z asijskych zemi. MSV se konal soubézné
s veletrhem Transport a Logistika. V ram-
ci veletrhu probéhlo také vyhlaseni soutéze
Manazer roku 2024. Finalistkou soutéze se
stala Ing. Eva Stodtilkova z druZstva Granat,
d.u.v. Turnov. Byla ocenéna za sviij strategic-
ky pristup k fizeni, zaméreny na inovace a di-
gitalizaci procest.

Titul Manazer roku ziskal Pavel Med ze spolecnosti BAUMIT.
Kompletni vysledky véetné dalSich informaci Ize nalézt na webo-
vych strankdch soutéze www.manazerroku.cz.

Soutéz vyhledava a ocenuje nejlepsi manazery plsobici
v Cesku (v&. zahraniénich pracuijicich v tuzemsku) za uply-
nulé obdobi. Kandidat se prihlasuje do soutéze se svym za-
jimavych ¢i mimoradnym manazerskym pocinem (mana-
Zerska excelence) za rok 2024, nebo za hospodarsky rok v
tomto roce zacinajici. Z prihlasenych kandidatd vybira vitéze
Hodnotitelska komise. Organizatorem a vyhlaSovatelem sou-
téZe je Ceskd manazerskd asociace, z.s. Reditelem soutéze
je z titulu funkce vykonny feditel Ceské manazerské asociace.

ROZHOVOR:
Ing. Eva Stodtlkova

Vase Ucast v soutézi Manazer roku potvrzuje vasi profesni vizi
a odvahu vystoupit z komfortni zény. Co jste v ramci soutéze
stup ve vasi firmé?

V soutéZi jsem zd(iraznila modernizaci a digitalizaci. Jedna se
o celkovy pristup ke strategickému fizeni. Postupné revidujeme
zavedené procesy a hledame nové moznosti, které prinaseji
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efektivitu a inovace. Aktivné vyuzivame
moderni technologie, které zefektiviu-
ji praci a vytvareji bezpecné a flexibilni
prostiedi pfipravené na budouci vy-
zvy. V lonském roce se nam podafilo
ve velmi kratké dobé spustit e-shop
s integrovanym propojenim s ERP sys-
témem, upgrade klicové hardwarové a
sitové infrastruktury, zavést nové modu-
ly ERP systému a Business Intelligence
nad ekonomickymi daty. Realizace
uvedenych projektl nam prinesla napfiklad zvyseni produk-
tivity e-shopu o 45 %, efektivnéjsi vyuziti pracovnich tvazkd,
rychlejsi zpracovani dat a zvySeni kybernetické bezpecnosti.

V manazerském pfistupu je pro mé dileZita jasnd a srozu-
mitelnd komunikace, Cestné jednani, odpovédnost a ote-
vienost, protoze pravé tyto hodnoty vytvéareji pevny zaklad
efektivni spoluprace v tymu. Kombinaci spravné definova-
nych cil(, kvalitné a vcas odvedené prace na vSech Urovnich
a oddélenich, digitalizace procest, budovani firemni kultury
a proaktivniho pfistupu dokdzeme zvySovat efektivitu nase-
ho podnikani, ziskavat nové prilezitosti, vyuzit jejich potencial
a rozvijet ¢innost v naSem oboru.

Soutéz klade diiraz nejen na vykon, ale i na etiku, spolecen-
skou odpovédnost a kvalitu leadershipu. Jak tyto hodnoty
promitate do Vaseho tymu ¢i organizace?

Podporuji a prosazuji férové jednani, otevienou komunikaci
a zodpovédny pfistup. Zaroven se snazim lidi kolem sebe
motivovat a jit pfikladem. Ve své roli vnimam odpovédnost
vlci véem zaméstnanclm druzstva, nejen po strance eko-
nomické, ale i spolecenské. Vétsina ¢lenl naseho druzstva
zasvétila praci pro néj témér cely svij profesni zivot a spo-
lecné vytvorila néco jedinecného. Historie druzstva saha
vice nez 70 let zpét. Proto citim velky zavazek v(ci vsem,
ktefi se na tomto Uspéchu podileli a podileji dodnes.Sna-
zim se o uchovani tradicniho femesla, ru¢ni vyroby Sperkd
a prace s ceskym granatem, ktery je nejen vyznamnou sou-
¢asti nasi historie, ale i kulturniho dédictvi Ceské republiky.
Zaroven usiluji o to, abychom se stali organizaci atraktivni
a inspirativni i pro mladou generaci.

Co pro Vas znamena nominace do prestizni soutéze Mana-
Zer roku a jak vnimate postup mezi finalisty — v letoSnim
roce z mimoradné velkého mnoZstvi nominovanych a zaro-
ven vyjimecnych osobnosti.

Nominace do soutéze Manazer roku si velmi vazim a tési
mne prilezitost byt soucdasti tohoto projektu. Postup do
findle z tak velkého mnoZstvi nominovanych osobnosti
pro mé predstavuje vyznamné ocenéni a motivaci pro dal-
Si praci. Zaroven vnimam tento Uspéch jako ocenéni celé-
ho tymu, protoze bez spoluprace kolegyn a koleg(, jejich
nasazeni a otevieného pfistupu by nebylo mozné takovych
vysledkd dosahnout.

Zdroj: CMA, MSV

www.granat.cz
wWww.cma.cz
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Galavecer skupiny CREDITAS

[_] crREDITAS

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

alavecer skupiny CREDITAS se

uskutecnil 19. zari v prazském Foru

Karlin. Zameéstnanci, klienti i part-
neri, spoleéné oslavili vyznamna vyroci
hned trech spoleénosti CREDITAS Group
- 35 let v realitach a developmentu, 30 let
ve financnich sluzbach a 10 let v energe-
tice. Akce se zucastnil predseda SCMVD
Ing. Leo Dosedél.

V ramci doprovodného programu vystoupil 120¢lenny orchestr
Police Symphony Orchestra, v jehoz repertodru nechybi filmo-
vé melodie ani pop music. Soucasti galavecera bylo i tanec¢ni
vystoupeni a DJ. VeCerem provazel moderator Libor Boucek.

6  Vyrobni druzstevnictvi ()

Posledni roky byly pro skupinu zlomové, dynamicky roste
nejen v Cesku, ale i napfi¢ Evropou. V energetice prostied-
nictvim skupiny UCED vstoupila na slovensky a polsky trh.
Banka CREDITAS dokoncila fuzi s Max bankou a aktudlné
diky akvizicim bank MeDirect na Malté a v Belgii expanduje
do zapadni Evropy.

Nedilnou soucasti DNA skupiny jsou také reality. V oblas-
ti developmentu stavi prémiové projekty v Praze i dalSich
méstech. Spolecnost CREDITAS Real Estate ma v portfoliu
tisice bytovych jednotek v desitkach projektl a dalsi tisice
k prodeji i ndjemnimu bydleni jsou v pfipravé. Jedna se o rliz-
né oblasti, které vsak spojuje spolecny cil — rliist a Uspéch,
ktery ma pevné zaklady v kvalitni praci a odvaznych, promy-
Slenych projektech.

Skupina CREDITAS je dynamicky rostouci ¢eska investicni
skupina, ktera se zamérfuje predevsim na dlouhodobé inves-
tice v konzervativnich odvétvich. Hlavnimi pilifi jejiho podni-
kani jsou finan¢ni sluzby, energetika a reality. Cilem skupiny
je hledat na trhu nové prilezitosti, vyuzivat je a rozvijet jejich
potencial. Diky zodpovédnému pristupu k investi¢nim projek-
tim se skupiné dafi dlouhodobé dosahovat rdstu a vysoké
navratnosti investic. Objem aktiv skupiny CREDITAS dosahl
k 31. prosinci 2024 hodnoty 226 miliard korun). Zakladatelem
a vlastnikem skupiny CREDITAS je Pavel Hubacek s rodinou.

Zdroj: Creditas Group

www.creditasgroup.cz

LET
SPOLECNE



33. zasedani podnikatelske rady
Ministerstva primyslu a obchodu CR

o
MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél + archiv MPO

poradi 33. zasedani podnikatelské

rady se konalo 8. zari. Akci zaha-

jil ministr prdmyslu a obchodu Ing.
Lukas Vicek. Na programu jednani byl
Startupovy zakon, Al a iniciativy Minister-
stva primyslu a obchodu CR. Jednani se
za SCMVD zucastnil predseda Ing. Leo Do-
sedel.
Ministr Ing. ViI¢ek po udvodnim slovu informoval pfitomné
o investicich v souvislosti se zahajenim vyroby nového ba-
teriového elektromobilu v zavodé Toyota Motor Manufactu-
ring Czech Republic. Dale zdlraznil dllezitost proexportni
politiky a podporu spotrebitelskym organizacim. Tématem

jeho pfispévku byla téz implementace Al aktu a ziskani do-
statku financi na téma umélé interligence.

=
MBISTERITYD
PRUMYILL
ACHCHODU

. i, 1 . T

Po projevu ministra Ing.VIcka nasledoval pfispévek o Startu-
povém zakonu, ktery prfednesl Mgr. Stépan Hofman z MPO.
Doplnil informace ministra Ing. VI¢ka. Dale informoval pfi-
tomné o zemich, které maji jiz zdkon uveden do praxe, a zmi-
nil také zemg, kde jeho zavedeni neni potfeba. V soucasné
dobé plsobi v Ceské republice pfiblizné dva tisice startup(.
Cilem zékona je predevsim zvratit negativnitrend, kdy 43 pro-
cent startupl s hodnotou vys$si nez 50 milinu dolard odchazi
do zahraniéi. Snahou je dosdhnout toho, aby ¢eské startupy
v zahraniCi zakladaly pouze dcefiné spolecnosti, nikoliv aby
dochazelo k prenaseni jejich sidel do zahranici kvili omeze-
nym moznostem a velikosti trhu. Ddvodem odchodu firem
z CR je skute¢nost, ze v nékterych statech existuje nizsi for-
ma zdanéni, a jednoznacné v tom hraje roli i nedostatecné
rozvinuty kapitalovy trh v CR. Mgr. Hofman pfitomné dale
informoval o tom, Ze pracovni skupina pro pfipravu startu-
pového zékona je slozena ze zastupct MPO, agentury Cze-
chinvest a Ceské startupové asociace. Skupina se zamérfuje
na identifikaci konkrétnich bariér, s nimiz se inovativni tech-
nologické firmy v Ceské republice potykaji.

Tretim bodem programu byla oblast Al a iniciativy Minis-
terstva primyslu a obchodu. Ing. Jan Kavalirek Informoval
o tom, ze zamérem je nastaveni podminek, které rozvoj bez-
pecné Al co nejvice podpori, nikoliv prereguluji. Narodni str-
agegieuméléinteligence CR2030byla schvalenavroce 2024.
Cilem jsou rozvoj ekosystému Al, a dale vyuziti potencialu
v sedmi oblastech. Témi jsou vyzkum, vyvoj a inovace, vzdé-
lavani a znalosti, dovednosti a trh prace, etické a pravni as-
pekty, bezpe€nostni aspekty, primysl a podnikani, a vefejna
sprava a sluzby. Déle pfitomné informoval o tom, ze vlada CR
schvdlila pfechod gesce Al na MPO, povéreni MPO k vypra-
covani a predlozeni ndrodniho zakona o Al, povéfeni MPO
k vybudovani Al infrastruktury, rozdéleni zajisténi zdrojt
pro jednotlivé organy mezi MPO a MF, a dosSlo také ke schva-
leni vzniku pozice vladniho zmocnénce pro Al pfi MPO.

mpo.gov.cz

@ vyrobni druzstevnictvi
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reportaz

VYVO0J, odévni druzstvo v Tfesti

VYVOJ
SINCE 1931

Text a foto: Ing. Leo Dosedél

dévni druzstvo VYVOJ se sidlem

v Tresti je jednou z nejvétsich odév-

nich firem, ktera vyrabi svoji produk-
ci vyhradné v Ceské republice. Specializu-
je se na vyrobu panskych spolecenskych
odévi nejvyssi kvality a v soucasné dobé
hleda i nové smeéry pro osloveni Sirsi cilo-
vé skupiny zakaznikii.

Koncem roku 2024 doslo k vyznamné zméné tim, ze do vlast-
nické struktury druzstva vstoupily 3 pravnické osoby.

Dne 27. srpna se ve VYVOJI Trest uskutegnilo dalsi jedna-
ni pfedstavenstva druZstva za Ucasti zastupcl ze SCMVD,
druzstva KOVOPLAST Hluk a ODEVA Tiebi¢. Pfedstavenstvo
se zabyvalo hospodarenim druzstva za uplynulé obdobi
a feSilo mimo jiné zakazkovou napln do konce roku 2025.
V roce 2025 doslo ke stabilizaci celkové situace, hospoda-
feni je v kladnych Cislech a chod druzstva je ve v§ech oblas-
tech zabezpecen. Byla hodnocena velmi dobra spoluprace
s partnerskym druzstvem Odéva Trebi¢, které se podili na fadé
zakazek zajistovanych Vyvojem. Situace v odévni branzi neni
jednoducha a to se projevuje napriklad i poklesem objemu
prodaného zbozi na prodejnach druzstva v Tresti i v brnénské
Vankovce. Predstavenstvo se proto také zabyvalo posilenim
marketinkové ¢innosti s cilem zvyseni povédomi o vyrobcich
Vyvoje, pfedevsim klasickych panskych oblek(, separatnich
sak, kalhot, vest, plasta a jinych vyrobk( z vlastni produkce.
VsSechny tyto vyrobky Ize zakaznikim také nabidnout pfimo
na miru, v tak zvaném ,mérenkovém®” programu.

8  Vyrobni druzstevnictvi ()

Do budoucna je nutné se vratit k vysSi mife a zastoupeni
vlastnich vyrobk({, obnovit ¢innost zakazkového krejcovstvi
a sluzeb s nim spojenych, které pfinasi vyrazné vyssi pfi-
danou hodnotu nez jen zpracovani vyrobku pro zakazniky -
ve ,mzdé". To znamena zpracovani model(, materiald a tex-
tilnich priprav dodanych od cizich firem. To v$e je dllezitym
ukolem nového predstavenstva druZzstva a profesionalnich
pracovniki Vyvoje. To, Ze ve Vyvoji maji tyto pracovniky,
vlastni moderni technologie, a ze jsou schopni vyrobné za-
bezpecit velmi kvalitni program panského osaceni s vyuzi-
tim luxusnich vinénych material(i, se mohou dnes a denné
presvédcovat vSichni zakaznici, ktefi navstivi prodejny druz-
stva, tam si pofidi luxusni oblek, nebo si ho nechaji zhoto-
vit na miru. Nové maji tuto pfilezitost i zakaznici v Praze
na Vaclavském namésti v obchodnim domé DESIRRED.




Odévni druzstvo VYVOJ bylo zalozeno v roce 1931. Nyni za-
méstnava na tfech dilnach témér 100 pracovnik( a spolu-
pracuje s dalsimi vyrobci konfekénich vyrobk i specidlnich
odévd, uréenych do extrémnich podminek. Tyto specidlni
odévy se vyznacuji velmi narocnou technologii zpracovani,
radou nutnych licenci a specialnim strojovym vybavenim.

Zejména s prichodem nového vedeni druzstva je posilovan
marketing a VYVOJ se zaméfuje také na cilové skupiny zékaz-
nikll, zejména mladsich rocnikd. Kromé sledovani modnich
trendd a Sirsiho vybéru pouzitych materialt na obleky je cilem
druzstva oslovit i velmi mladou generaci — z napadu vzesel
zcela novy vyrobni smér — panské obleky pro mladé muze
do tanec¢nich, na maturitni plesy nebo samotné maturitni zkous-
ky za pfiznivé ceny. Vice informaci se dozvite na www.vyvoj.cz.

WWW.VYV0j.CZ
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Malba, vyrobni druzstvo lakyrnikii
a malifii v Praze

NATERY- MALOVANi-PiSMO - TISK

=IMALBAS

www.malbapraha.cz

Ing. Leo Dosedél, Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél + archiv druzstva Malba

ruzstvo Malba, vyrobni druzstvo la-

kyrnikii a malifi v Praze, nabizi ves-

keré malifrské a lakyrnické prace
v interiéru i exteriéru. Zameéruje se prede-
vSim na oblast Prahy a okoli, ale zajisti své
sluzby i pro ostatni kraje Ceské republiky.
Dne 6. kvétna druzstvo navstivil predse-
da SCMVD Ing. Leo Dosedél a setkal se
s novym predsedou druzstva Michalem
Ondrejckem a byvalym predsedou druz-
stva Pavlem Zriibeckym.

V priibéhu své navstévy predsedové pohovorili na aktualni
téma hospodarské ¢innosti druzstva. Predseda Ing. Dosedél
pfitomné sezndmil s aktudlni nabidkou SCMVD é&lenskym
druzstviim vcetné moznosti spolecného nakupu energii Ci
vyuziti vyhodnych sluzeb mobilniho operatora. Je mozné
vyuzivat také Siroké nabidky nejriznéjsich bezplatnych sko-
leni poradanych Svazem nebo tym odbornych pracovniki
pro operativni poradenstvi. Tématem rozhovoru byly i otazky
spojené se stanovami druzstva a vyporadanim byvalych Cle-
nd druzstva. Pfedseda SCMVD informoval o pfipravovaném
kulatém stolu se zastupci bytovych druzstev a mozné spolu-
praci v ramci rekonstrukci bytového fondu.

Pavel Zrlibecky, Michal Ondiejcek (predseda druzstva MALBA)

10  vyrobni druzstevnictvi (@

S
Pojd'me si pribliZit ¢Cinnosti druzstva Malba. Mezi jeho sluzby
patfi malovani pokojd, chodeb, hal, kancelafi, administrativ-
nich prostor, skol a skolek, bank a dalSich instituci. Zaméru-
je se i na vétsi prostory, jako sklady, vyrobni haly a v podstaté
jakékoliv prostory.

Kromé malovani druzstvo Malba provadi také lakyrnické
prace. Profesiondlni lakyrnici provedou na prani zakaznikd
natéry fasad, oken, dvefi, radiator(, podlah, okap(, trubek
a zabradli, ale i plotd, zarubni, vSeobecné kovovych a drevé-
nych konstrukci, véetné dalsich materiald, za pouziti vysoce
kvalitnich barev.

DalSim zajimavym spektrem cinnosti druzstva Malba jsou
sluzby pismomalifstvi a fezané reklamy na auta, a to jak re-
klamnich napis(, tak log. Zajisti i pismomalifstvi na fasady
budov ¢i na sklenéné povrchy, jako vylohy &i sklenéné vyplné
dvefi. Zrucni pracovnici druzstva jsou schopni také namalo-
vat na vas automobil, budovu ¢i reklamni plachtu jakykoliv
obrazek podle prani zakaznika.

Ve vSech jmenovanych cinnostech ma druzstvo bohaté
zkus$enosti a tym profesiondlnich pracovnikd, coz zarucuje
perfektni vysledky. Ukazky realizaci Ize vidét na fotografiich
v tomto ¢lanku.

Z4adanou sluzbou druzstva Malba je i ruéni sitotisk. Mezi
nejcastéjsi zakazky v této oblasti patfi predevsim dotisky
do kalendarl a na samolepky. Potisk Ize provést na papiru
¢i folii a plasty. Zajimavosti pro zakazniky jsou jisté i ma-
lonakladové potisky, a kromé kvalitné odvedené prace také
pfiznivé ceny.



V pfipadé zajmu o nabizené sluzby druzstva Malba mizete
vyuzit telefonni Cislo 233 373 594 nebo mobil 731 170 147.

Vice informaci o nabizenych sluzbach naleznete na webo-
vych strankach druzstva.

zellodal
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Vznik a historie druzstva

Malba, vyrobni druzstvo lakyrnik a malifl v Praze se sidlem
v Praze 7, Dobrovského 8, je druzstvem s dlouholetou tradici.
Pod timto nazvem sice vzniklo az v roce 1961, slou¢enim
dvou samostatnych druzstev, druzstva Pokost a Malpo
za UcCelem vytvoreni vétSiho ekonomického celku, ale histo-
rie obou sloucenych druzstev je naprosto stejna:
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- druzstvo malif pokoji Malpo vzniklo 4. ledna 1920 a mélo
pfi zaloZeni 47 ¢len(, druzstvo lakyrnik( a malifG pisma Po-
kost vzniklo 11. ledna 1920 se 16 ti Cleny,

- obé druzstva vznikla svobodnym rozhodnutim skupiny Ziv-
nostnikd, ktefi se rozhodli spole¢né podnikat a vyuzivat vy-
hod spole¢ného podnikani,

- obé druzstva méla témér stejny predmét podnikani,

- obé druZstva provazely stejné problémy.

W

S el i e S ISR Vzhledem k tomu, Ze druzZstvo bylo schopno poskytovat tyto
Shodny vyvoj obou druzstev opravnéné dovoluje nyni hovofit  vysoce kvalifikované prace na vysoké trovni, bylo povérova-
o druzstvu Malba jako o celku, ktery spojenim obou druz- no celou fadou praci v zahrani¢i (veletrhy, Svétové vysta-
stev je pravoplatnym nositelem tradic obou celkl. Druzstva vy apod.), pfitom provadélo celou fadu podobnych praci i v
se zabyvala lakyrnictvim malifstvim pisma a malovani bytl. tuzemsku (prace na rekonstrukci Narodniho divadla, Metro,
U provadéni malifstvi pisma na sebe dale navazovaly dal$i vystavba skoly v Jilovisti, prodejni trhy v Brné, BVV ).
profese Clenl druzstva - byli to sklenafi, brusici skla, vyrobci

nahrobnich desek, pismomalifi, sitotiskafi, montazni Cety na Béhem Casu se zvétsil i pocet pracovnikd, ktery dosahl
zavésovani firemnich §titd. Vyvoj u téchto profesi neustdle v 80. letech az 450 pracovniki a pro jejich rekreaci byly po-
tlacil pracovniky k rozSifovani znalosti s k sebevzdélavani. fizeny rekreacni objekty v Suché u Jachymova, na Kacaku
a v Kokofine.

12 Vyrobni druzstevnictvi
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V roce 1989 druzstvo dokoncilo rozsahlou investicni Cin-
nost v Praze 10 — Hostivafi, Radiové ulici, kde byly dokonce-
ny nové garaze, strikarna a sklad, se zamérem, aby do nich
byly soustrfedény pfislusné Cinnosti, rozptylené v najmech
po celé Praze.

Po uvolnéni podnikani v 90. letech néktefi pracovnici z druz-
stva odesli, aby podnikali samostatné.

V listopadu roku 1992 proslo druzstvo transformaénim

obchodni spolecnosti a zlistanou opét druzstvem. Trans-
formacni projekt zahrnoval ndstin budoucnosti druzstva
spolu s vyéislenim transformacnich podilQ, které byly véem
pracovnikdm, ktefi druzstvo opustili, vyplaceny v roce 1996,
prestoze zakon dovoloval Ih(tu do 7 let od transformace,
tedy nejpozdéji roku 1999. Spolu s doplacenim Uvéru na vy-
stavbu v Radiové ulici se s vyplacenim transformacnich po-
dilG druzstvo zbavilo znaénych zdvazk(d a tim si pfipravilo
i snazsi podminky podnikani do budoucna.

V soucasné dobé se vlastni ¢innost druzstva podstatné ne-
zmeénila, malifstvi, lakyrnictvi a pismomalirstvi jsou hlavnim
programem druzstva dodnes, pouze v oboru pismomalifstvi
se specializovalo na pismomalifstvi jako takové a sitotisk.

Druzstvo je zaclenéno ve Svazu ceskych a moravskych vy-

robnich druzstev a je clenem Cechu malifd, lakyrnikd a tape-
tara Ceské republiky.

www.malbapraha.cz

|:.'.if'3_ﬂ Vyrobni druzstevnictvi

-
D
4 ©
o
-
-
[
N

~nZ7

13



>
\

N
©
-
e
o
Q.
(7]
t >

Druzstva oslavila vyznamna vyroci

Jana Henychova, Markéta Koubova
Foto: Ing. Leo Dosedél, Miroslav Bata

ojd'me si pripomenout aktualni vyro-

&i ¢lenskych druzstev SCMVD. Bylo

nam cti zicastnit se jejich firemnich
oslav a prejeme vsem do dalSich let hodné
uspéchtu v dalsi ¢innosti.

AUTODRUZSTVO PODBABSKA www.autopodbaba.cz
Jubilejni 50. vyro&i oslavilo AUTODRUZSTVO PODBABSKA.
Pl stoleti tradice bylo diivodem k oslavam, které v druzstvu
probéhly dne 21. fijna. Mezi hosty byl i pfedseda SCMVD
Ing. Leo Dosedél, a Ing. Jana Vlkova z Autodruzstva Podbab-
skd. Slavnostni den zpestfilo vystoupeni zpévaka Michala
Hrlizy ajehobanduKapelaHrizy. Probéhly takétestovacijizdy
s nejnovéjsimi modely automobilli Skoda a Volkswagen, za-
vodni special rallyeového zavodnika Dominika Stfiteského -
Fabia RS Rally2, a vystava historickych vozu.

14  vyrobni druzstevnictvi )
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TVAR vyrobni druzstvo Pardubice www.tvar.cz
,80" je krasny vék v zivoté ¢lovéka a je i krasny v Zivoté druz-
stva. Dne 17. fijna 2025 oslavilo druzstvo TVAR Pardubice
80. vyroci jeho zaloZeni. Prvni ¢ast oslavy si uzili vSichni za-
méstnanci na vyletni a restauracni lodi Arnost z Pardubic,
kde se vsichni spole¢né i hostem ze SCMVD p. Ing. Janem
Rottem sesli na jedné palubé a uzili si bajecnou plavbu
po fece Labi s vyhledem na Kunétickou horu. Ve druhé ¢asti
oslavy ¢ekaly na zaméstnance krasné kulturni zazitky - mu-
zikalové pisné v podani herecky VCD v Pardubicich pani
Petry Janeckové a uzili si i fanousci Star Dance. Zatancit
prisel vitézny tanecni par z roku 2023 Darija Pavlovicova
a Dominik Vodicka.

| e

DUP - druzstvo www.dup.cz www.pivovarpoutnik.cz
DUP Pelhfimov oslavil 80 let existence. V ramci firemnich
oslav druzstvo 18. z&fi navstivil téz predseda SCMVD Ing.

Leo Dosedél, generélni feditelka SCMVD Ing. Sofia van
Deelenova a Ing. Jan Rott z odboru podnikatelskych sluzeb.
Den otevienych dvefi se konal 19. zafi. Kromé verejnosti
druzstvo navstivila v pribéhu tydne také rada vyznamnych
host(. Vice nez 600 navstévniki mélo moznost navstivit

vyrobni provozy a ochutnat také pivo z Pivovaru Poutnik.
e : S— .
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www.scmvd.cz
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Rozhovor s Paviem Konradem
0 novém zacatku po tezkych chvilich

Pavlina Vilimovska
Foto: archiv SDZP druzstvo

avel Konrad se s nami podélil o sviij

pribéh plny vyzev — od zdravotnich

problém{ az po praci v SDZP druz-
stvu. Jak se ¢lovék miizZe postavit na nohy
i po tézkych chvilich? A co vsechno se da
zvladnout, kdyz se kazdy neprijemny tele-
fonat nebere jako katastrofa? Prectéte si
tento clanek.

Jak jste se dostal k praci v SDZP druzstvu?

K této praci jsem se dostal Uplné nahodou. V minulosti
jsem mél zdravotni problémy, a tak jsem néjaky ¢as pobyval
na Uradu prace. Jednoho dne jsem se setkal s nasi $éfovou,
Markétou Bfundovou, kterd byla maminkou mé spoluzacky
ze zakladni skoly. Dali jsme se do feci, vypravél jsem ji o své
situaci, a ona mi zminila druzstvo. Vymeénili jsme si kontakty
a o par dni pozdéji mi prisla nabidka uc¢astnit se vybérového
fizeni na pozici operatora. A tak jsem se stal souc¢asti tymu.

Jaka je vase pracovni napli

Pracuji jako operator na telefonni lince v rdmci projektu Mini-
sterstva pro mistni rozvoj (dale jen MMR), ktery se zaméruje
na digitalizaci stavebniho fizeni. Mdm na starosti pfichozi
telefonaty od lidi, ktefi jsou v interakci se stavebnimi Grady,
ale i od samotnych urednik. Mym tkolem je informovat je
o digitalnich procesech, fesit problémy a postupovat podle
znalostnich databazi nebo pfipravovat tzv. tickety pro MMR,
kde podrobné popiSu problém, ktery nasledné uz vyresi
na pfimo.

Jak vypada vas pracovni den?

Pracuji v kancelafi SDZP druzstva v Ceské Lipé. Do prace pfi-
chazim v pll osmé, zapnu si pocita¢ a pfipravim se na den.
Nejprve se podivdm na web MMR, jestli nejsou nové infor-
mace nebo aktualizace, a v osm hodin uz jsem pfihlaseny
na lince. Volaji nam lidé, ktefi maji problémy se stavebnim
fizenim, a ja se je snazim vyresSit, pfipadné je nasmeérovat
na spravné misto.

16  vyrobni druzstevnictvi ()

Jak zvladate neprijemné klienty?

Tohle je soucast prace, kterd je neodmyslitelnd. Obcas volaji
nastvani lidé, ktefi nadavaji, ale je dulezité si to nebrat osob-
né. Denné mluvim s rfadou klientd, a kdybych se u kazdého
nepfijemného hovoru sesypal, cely den bych nic neudélal.
Nastésti v tom nejsem sam. Nas tym a predevsim nase $é-
fova nas vzdy podrzi a poskytne podporu i ve svém volnu.

Co vas na vasi praci bavi?

Mam rad praci s informacemi a mam dobrou pamét. Naucit
se nové manualy a vyhledat potfebné informace pro mé neni
problém. U prace se neustal vzdélavdm a to mé také motivu-
je. Navic mame skvély tym, ktery je podporujici a zaroven si
i uzivame spoustu legrace.

S jakymi problémy se klienti nejcastéji obraceji?

Novy systém jesté neni bezchybné nastaven, coz Casto

ze strany Ufednikd, ktefi nebyli dostatecné proskoleni. Staci
se Spatné “ukliknout” a problém je na svété. Poté je nutné
chybu nahlasit a ta je pfeddana na MMR k feSeni. Samoziej-
mé neni v§echno negativni — obc¢as volaji i lidé, ktefi situaci
berou celkem sportovné. Napfiklad pred Vanocemi mi volal
pan, ktery byl s novym systémem spokojeny a povazoval to
za krok dopredu a jesté mi popral krasné svatky. Bylo to moc
milé.

Jaké jsou pocity z prace v druzstvu?

V kancelafi v Ceské Lipé panuje skvéla rodinna atmosféra.
Musim vyzdvihnout predevsim nasi Séfovou Markétu, kterd
nam vzdy vychazi vstfic, pomahd ndm a ¢asto i mimo pra-
covni dobu posild informace, které bychom jinak museli
sami slozité hledat. Je pro nas vzdy k dispozici a pomah3,
coz je pro nas obrovska vyhoda.

Jaka je vase profesni minulost?
Jsem vyuceny sportovni a rekondi¢ni masér a tfi roky jsem
pracoval v laznich. Uz v té dobé jsem mél zdravotni problé-



my. Lazné i tento obor jsem nakonec opustil i po Spatnych
zkuSenostech s mistnim pracovnim kolektivem a vedenim.
Poté jsem zacal podnikat v Doksech, kde jsem prevzal fran-
Sizu tabaku. Prace byla velmi fyzicky i psychicky narocna,
pracoval jsem prfes 60 hodin tydné, coz vedlo k ukonc&eni
podnikani po tfech letech. V té dobé jsem byl v opravdu Spat-
ném zdravotnim stavu a k tomu pfriSel jesté rozvod.

Jak se vyrovnavate se zdravotnimi problémy a jaky to ma
vliv na vas zivot?

V soucasnosti se citim dobre, ale jesté pred rokem to se mnou
bylo Spatné. Vazil jsem pouhych 55 kilogram( a lidé se Cas-
to zhrozili, kdyz mé vidéli. Trpél jsem na nespecifické stievni
potize, které vyzadovaly, abych se stravoval vyhradné paren-
teralné, tedy prostiednictvim vyzivy podavané pfimo do krev-
niho obéhu. Rok jsem takto zil, a kvdli témto problémim mi
uznali invaliditu |. stupné. Kdyz meé poprvé lékarka vidéla, byla
zcela Sokovana. Okamzité mi nasadila naro¢nou lé¢bu, dostal
jsem kanylu a kazdy tyden jsem jezdil do Prahy na nové jehly.
Po roce se zacal mlj stav vyrazné zlepsovat. Dnes mam
65 kilogrami a citim se mnohem Iépe, i diky Iékdm, které mi
pomahaiji. Po tomto obdobi pfisla nabidka na praci v SDZP,
coz pro mé znamenalo restart a novy zacatek. Tato prace mi
poskytla prilezitost vratit se zpét do normalniho zivota a opét
se plné zapoijit do pracovniho procesu.

Jak zvladate stres v tézkych obdobich?

Posledni roky byly narocné — tézké podnikani, rozvod, ne-
zameéstnanost. Bylo to opravdu tézké, ale Clovék se musi
prizplsobit a jit dal. Neni jiné cesty, nez se prosté zvednout
a pokracCovat. At uz je zivotni situace jakkoliv t€zka, vzdy za-
lezi na tom, jak se s ni ¢lovék vyrovna.

Jak vidite vyvoj vasi kariéry?

Systém, na kterém ted pracujeme, bude fungovat do roku
2028, poté prijde zcela novy systém. Mym cilem je v nasle-
dujicich trfech letech odvadét kvalitni praci a uvidime, co pfi-
nese budoucnost.

Jak travite svij volny ¢as?

Rad chodim do Cajovny, kde se setkavam s prateli. Nékdy
je chut na knihu, jindy zase na filozofickou debatu. Jsem
velky fanousek Caje, mam doma spoustu konvicek a nadobi
na pripravu kvalitniho Caje, coz obcas leze do penéz. Mym
oblibenym ¢ajem je fermentovany PuErh, ktery vSem dopo-
rucuji. Je nutné si dat pozor na kvalitu tohoto Caje, nejlepsi
je ho zakoupit pfimo ve specializovanych obchodech nebo
v Cajovnach. Co se tyce knih, jsem velkym fanouskem H. P.
Lovecrafta, ktery se vénuje zanru “kosmického hororu”, ktery
se soustredi na pocity bezmoci, existencialni strach a ne-
pochopitelnost vesmiru, kde lidé jsou pouze malymi, bezvy-
znamnymi bytostmi v Sir§im, neznamém svété. Bavi mé jeho
unikatni pfistup k hororu a fantazii.

SDZP druzstvo pomaha lidem se zdravotnim handicapem
najit pracovni uplatnéni a vést plnohodnotny, spokojeny zi-
vot. Vytvafi pracovni pfilezitosti ,na miru“ a prostredi, ve kte-
rém se mohou zaméstnanci profesné i osobnostné rozvijet.
Druzstvo se zamérfuje na vlastni projekty a sluzby a klade
ddraz na pestrost nabidky — tak, aby prilezitost nasel kazdy,
kdo chce pracovat. Sleduje technologicky pokrok i promé-
ny trhu prace a podporuje své zaméstnance v celozivotnim
vzdélavani.

V soucasnosti SDZP druzstvo zaméstnava 140 pracovnikd,
z nichz 91 % tvori osoby se zdravotnim postizenim. Dlou-
hodobé spolupracuje s fadou vyznamnych spolecnosti a or-
ganizaci, které sdileji stejné hodnoty a pomahaji zajistovat
nejen financni stability, ale také motivaci k seberozvoji a ak-
tivnimu zapojeni do spolecnosti.

www.sdzp.cz

Vice ne? jen socialni
podnikani

@  vyrobni druzstevnictvi
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Jak mohou firmy vyuzit novy akt
o datech?

Mgr. et Mgr. Linda Tejchman
Foto: Bruselsky cednik

d 12. zari 2025 plati v Evropské

unii nové narizeni znamé jako Akt

o datech (Data Act, Narizeni (EU)
2023/2854). Tento predpis ma za cil
usnadnit evropskym firmam pristup k da-
tim a zajistit tak jejich Sirsi vyuzivani. Akt
o datech stanovuje pravidla, jak mohou
byt data bezpecné generovana chytrymi
zarizenimi ¢i softwarovymi aplikacemi
a nasledné sdilena mezi firmami, zakazni-
Ky i verejnymi institucemi. Jeho cilem je
podporit inovace, férovou hospodarskou
soutéz a urychlit digitalni transformaci
podnikd.

Nafizeni posiluje prava uzivateld na pfistup k udajim, které
vznikaji pfi pouzivani jejich zafizeni jako jsou chytré domaci
spotrebice, vozidla nebo primyslové stroje. Firmy tak nové
mohou tato data preddvat tfetim strandm, napfiklad servis-
nim partnertm ¢i pojistovnam, a tim ziskat vyhodnéjsi nebo
kvalitnéjsi sluzby.

Zavedeni aktu o datech mohou v tuto chvili vyuzit pfedevsim
podniky, které pracuiji s tzv. ,pfipojenymi vyrobky", coz jsou
napfiklad vyrobni stroje, vozidla nebo chytra méfidla energii.
Firmy i spotrebitelé maji nové pravo ziskat data, ktera pfi po-
uzivani téchto zafizeni vznikaji, a to zdarma, ve strukturova-
ném a strojové Citelném formatu, a pokud mozno i v redlném
Case. Drzitel dat, typicky vyrobce nebo poskytovatel sluzby,
je musi zpfistupnit pfimo uzivateli, pfipadné treti strané, kte-
rou si uzivatel ur¢i. Témito tretimi stranami mohou byt na-
priklad nezavislé servisy nebo pojistovny. Pokud tedy firma
vlastni vyrobni stroj s chytrymi senzory, které sleduji jeho vy-
kon, spotfebu energie a provozni stav, tak dosud mél k témto
datlm pfistup hlavné vyrobce. Nyni je vSak mize firma zis-
kat pfimo a sdilet je napfiklad s nezavislym servisem. Servis
miZe nasledné data vyuzit pouze k dohodnutému ucelu,
po jehoZ naplnéni je musi smazat. Nesmi je dale prodavat,
sdilet s jinymi firmami ani uzivatele nutit k nevyhodnym
smluvnim podminkam.

Akt o datech pfinasi také zasadni zmény pro firmy vyuziva-
jici cloudové nebo jiné sluzby zpracovani dat. Cilem novych
pravidel je usnadnit pfechod mezi poskytovateli a zabranit
tzv. ,uvéznéni’ u jednoho dodavatele. Kazdy uzivatel musi
mit nové moznost prejit ke konkurenci nebo na vlastni in-
frastrukturu bez zbyte¢nych technickych ¢i smluvnich pre-
kazek. Vypovédni lhGta nesmi pfesdhnout dva mésice
a plvodni poskytovatel ma povinnost predat vSechna data
do 30 dn0 od ukoncéeni smlouvy. Do ledna 2027 mohou byt
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uctovany pouze naklady pfimo spojené s prenosem dat,
poté budou veskeré poplatky za zménu poskytovatele za-
kazany. Nafizeni zaroven posiluje ochranu dat ulozenych
v EU. Pokud by organy tieti zemé zadaly o jejich zpfistupné-
ni, poskytovatel smi takovou zadost splnit jen za pfisné sta-
novenych podminek a s ohledem na prava svych zakaznika.
Pro firmy by tato pravidla méla zajistit vétsi flexibilitu
pfi spravé svych dat.

Dale zavadi Akt o datech rdmec pro mimoradné Zzadosti
a pristup k datlim pro verejné organy. Ve vyjimecnych situ-
acich, jako jsou zivelni pohromy, zdravotni nebo kybernetic-
ké krize, mize stat pozadat o pristup k datiim, ktera nejsou
jinak dostupnd. V Zadosti musi byt prfesné vymezen ucel,
rozsah i doba trvani. Pfi mimoradnych udalostech maiji byt
data poskytnuta bezplatné a bez zbyte¢ného odkladu. Mimo
akutni krize ma drzitel dat ndrok na spravedlivou kompen-
zaci. Pro firmy z toho vyplyva potfeba mit interné nastavené
procesy, kdo zadost pfijima a vyhodnocuije, jak bude chrané-
no obchodni tajemstvi.

O nas

Mgr. et Mgr. Linda Tejchman (pravnicka)

a Ing. Michaela Koletova (business konzultantka),
zakladatelky Bruselského cedniku

Jsme Linda a Misa a proto-
ze dobfe vime, jak slozité je
pro firmy sledovat déni v EU, zalo-
zily jsme Bruselsky cednik. Nasim
| cilem je pomoci ¢eskym firmam
zorientovat se v evropské legisla-
tivé, aby védély, kdy a jak se na ni
pfipravit.

Spojujeme byznysovy a pravni po-
hled na evropskou legislativu, aby-
chom firmam pomohly vyuzit véas-
né a srozumitelné informace z EU
ve svlj prospéch.

KONTAKT:
Email: napisnam@bruselskycednik.cz
Telefonni Cislo: 737031292

www.bruselskycednik.cz
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Domaci pumpkin spice latte
recept na podzimni pohodu

Anna Veselovska
Foto: Canva

ynové latte do kazdé ruky. Je to jen

fancy zpusob, jak primét lidi nakou-

pit vic kavy, nebo jde o tak lakavou
dobrotu? Kazdy podzim strhne limitovana
nabidka pumpkin spice latte tolik lidi, ze
stoji za to ochutnat a udélat si vlastni na-
zor. Pojdte si ho pripravit doma s vlastno-
rucné vyrobenym dynovym sirupem.

Sirup z dyné je zaklad

Vonavy sirup s podzimnim kofenim ziskdva ¢ast sladkosti
z dyné a voni po hrebicku, vanilce a skofici. Vyuzijete ho pfi
pripravé latte, ale zaroven i do kasi, jogurtd nebo na ozdobu
moucnik(. Vlastné ma podobné vyuziti jako napfiklad javo-
rovy sirup. Pokud se chcete vyhnout kofeinu, latte si mizete
doprat i z bezkofeinové kavy. Zaroven ze sirupu mlzete pfi-
pravit skvély horky napoj.

Jak pripravit domaci dynovy sirup?

Pro pfipravu sirupu budete potfebovat dynové pyré, koreni
a slozku, ktera sirup dosladi. Kazda z téchto tfi slozek je va-
riabilni bud’ sloZenim, pouzitymi surovinami nebo postupem
pfipravy.

Pyré mUzete pfipravit peCenim nebo vafenim. K doslazeni
a podporeni trvanlivosti pouzijte cukr. Typ si ale mizete vy-
brat — pouzit Ize bézny bily, trochu vonaveé;jsi titinovy i jemny,
sladky cukr z kokosovych kvéta.
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Kofeni na pumpkin spice latte: namichejte si spravnou smés
Zasadni vliv na vysledek ma koreni. Tady zalezi na mnoZzstvi,
poméru i pouzitych surovinach. Vycet pouzivaného koreni
bézné zahrnuje skofici, muskatovy ofech, hiebicek, vanilku
a zazvor, ale nékdy se pouziva i méné typické nové koreni,
badyan nebo kardamom.

S kofenim mUzete zachazet dvéma zpUsoby. Bud ho rozmél-
nite na jemny prasek v hmozdifi a stane se tak soucasti si-
rupu, nebo pouzijete celé koreni a strouhany Cerstvy zazvor
a sirup budete v zavéru pfipravy cedit.

Pohrajte si s konzistenci

Konzistenci a hustotu tekutiny ovlivni typ mixéru i pomér
vody, cukru a pyré, ktery pouzijete. Zaroven je mozné smeés
po prevareni cedit pfes platno — necezena hmota je totiz spi-
Se sladkou dynovou omackou nez sirupem jako takovym.

Recept na domaci dynovy sirup krok za krokem

Existuje mnoho moznosti, jak pfipravit domaci dynovy sirup.
Mame pro vas osvédceny zakladni postup. Vystacite si se
zakladnim kofenim a peceni nahradite snazSim postupem
- varenim.

Nejdrive si pfipravte dynové pyré a smés jemné mletého ko-
feni, nez se pustite do pfipravy sirupu jako takového.

Dynové pyré

Hokkaido dyni peclivé omyijte, rozkrojte na Ctvrtiny a zbavte
stopky a jadfince. Ocisténou dyni pokrajejte na vétsi kousky,
vloZte do hrnce a zalijte vodou tak, aby hladina dyni pfevyso-
vala jen o cca centimetr. Varte do zméknuti a rozmixujte do
co nejhladsiho pyré.

Pro pfipravu sirupu vam bude stacit 200 g pyré. Ze zbytku
muzete pripravit dynovou polévku, krémové rizoto nebo jim
zvlacnit chlebové tésto i sladké peceni. Pyré je také mozné
zmrazit a vyuzit v budoucnu.



Priprava sirupu
Sirup pfipravite z nasledujicich ingredienci:

. 200 ml vody

. 200 g titinového cukru

. 200 g dynového pyré

. 3 1zicky dynového kofeni.

Privedte k varu vodu s cukrem. Kdyz se cukr rozpusti, pfidej-
te pyré a koreni a vSe 5 minut povarte. Pro dosazeni vétsi
Cirosti a konzistence pravého sirupu precedte hmotu pres
platynko.
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Pustte se do pfipravy pumpkin spice latte

Po zchladnuti uchovavejte sirup idealné v lednici ve sklené-
né lahvi. Z ni nalijte dvé IZice sirupu na dno vysoké sklenice
a dale pokracCujte jako pfi bézné pfipravé café latte, tak jak
to umoznuji domaci podminky. Nejprve jeden Ci dva shoty
espressa, pak parou napénéné mléko.

MozZnd se vam pfi pfipravé bude hodit 5 tipl pro chutnéjsi
kdvu z domaciho kavovaru. Pokud se neboijite kalorii, ne-

: P i { chejte ve sklenici prostor i pro Slehacku, ktera je soucasti
Smeés koreni plvodniho receptu, ktery pro svétoznamy fetézec Starbucks
V hmozdifi promichejte a rozmélnéte: sestavil jeho zaméstnanec Peter Dukes. Nakonec mUzete
. 2 1Zicky skofice napoj ozdobit trochou dynového prasku, kofeni nebo siru-
. Y2 Izicky suSeného zazvoru pem.
. Y — V2 |zicky mleté vanilky
. Y4 1zicky mletého hiebicku L.
. " 1Zicky nastrouhaného muskatového ofisku. www.fairbio.cz
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Vyuzijte slevu pro zaméstnance druzstev v CR 15 % z kompletniho sortimentu
slevovy kod: DRU15 RUATAVAC I ENGH ] EX 2
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