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35. valné shromáždění SČMVD

Text: Mgr. Rodan Svoboda
Foto: Ivan Hladeček, Mgr. Rodan Svoboda

V pondělí 16. června hostil sportovní 
areál ve středočeském Nymburku 
35. valné shromáždění SČMVD, 

po roce se tak opět stal místem setkání 
představitelů českých a moravských 
výrobních družstev. Hlavním bodem 
programu valného shromáždění byla jako 
tradičně Zpráva představenstva o činnosti 
a hospodaření Svazu, ke které podal 
komentář předseda Ing. Leo Doseděl. 

Předseda SČMVD Ing. Leo Doseděl ve svém vystoupení 
seznámil přítomné zástupce členských družstev s klíčovými 
oblastmi, jež v uplynulém období formovaly činnost Svazu, 
jeho představenstva i jednotlivých odborů (podrobnosti viz 
Zpráva představenstva).

Zpráva představenstva SČMVD o činnosti a hospodaření 
SČMVD přednesená předsedou Ing. Leo Dosedělem na 35. 
valném shromáždění SČMVD 16. června 2025 v Nymburku
(redakčně kráceno)

Vážené dámy, vážení pánové, 

dovolte mi, abych vás jménem představenstva přivítal  
na 35. valném shromáždění Svazu českých a moravských 
výrobních družstev. Na dubnových regionálních poradách 
byla projednána první část 
písemných podkladů, které 
byly členským družstvům ode-
slány po březnovém zase-
dání představenstva. Věřím, 
že jste se s nimi, i přes vaši 
případnou neúčast na regio-
nálních poradách, seznámili,
stejně jako s druhou částí 
podkladů, jíž jste obdrželi 
společně s pozvánkou na dneš-
ní valné shromáždění. Než se 
začnu věnovat  nejpodstat-
nějším oblastem spojeným s činností Svazu, rád bych se ve 
stručnosti vrátil k některým z vašich dotazů a připomínek, které 
zazněly na regionálních poradách.

Nejprve k činnosti představenstva. Představenstvo 
uskutečnilo od konání 34. valného shromáždění SČMVD  
k dnešnímu dni celkem 15 zasedání, z toho jedno společné 
s kontrolní komisí. Většina zasedání proběhla prezenční 
formou, vyjma tří mimořádných jednání, která se uskutečnila 
formou per rollam.

aktualita
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Podobně jako v předchozích letech byla činnost 
představenstva soustředěna do tří základních oblastí:
•  rozvoj služeb poskytovaných členským družstvům,
•  hospodaření s majetkem Svazu,
• jednání se státní správou a samosprávou ve věci 
oprávněných požadavků členských družstev.

V oblasti služeb pro členská družstva pokračoval Svaz  
v jejich poskytování a dále rozšiřoval nabídku podle 
aktuálního vývoje a potřeb družstev. V únoru zorganizoval 
Svaz společně se Svazem českých a moravských 
spotřebních družstev v pořadí již druhé jednání zástupců 
výrobních družstev s vedením organizace COOP Centrum, 
jež zajišťuje centrální nákup pro prodejny spotřebních 
družstev v oblasti Čech, a zástupci regionálních poboček 
COOP. Záměrem je v obecné rovině přispět k budování 
dlouhodobých obchodních vztahů mezi výrobními  
a spotřebními družstvy, zvýšit počet výrobních družstev 
zapojených do sítě COOP i objem jimi dodávaného zboží. 
Aktuálně se zabýváme i možnou spoluprací se Svazem 
českých a moravských bytových družstev.

Představenstvo i v uplynulém období věnovalo významnou 
pozornost cenám energií a dalších komodit. Vedení Svazu  

k nabídkám centrálních nákupů energií pro členská 
družstva opakovaně jednalo se zástupci společnosti 
ČEZ ESCO a Českomoravské komoditní burzy Kladno.  
V loňském roce se podařilo prostřednictvím kladenské 
burzy vysoutěžit vysoké a nízké napětí elektřiny i velkoodběr 
a maloodběr plynu. Do oblasti energií a energetiky Svaz 
zasahuje i aktivně, své zástupce má v „energo teamu“, 
který vznikl iniciativy Konfederace zaměstnavatelských  
a podnikatelských svazů ČR a Českého svazu zaměstnava-
telů v energetice. V uplynulém období bylo pokračováno  
i ve společných nákupech pohonných hmot, služeb 
mobilního operátora, v operativním leasingu a pojištění  
na základě rámcové smlouvy s pojišťovnou Kooperativa.

Mezi významné služby členským družstvům patří také 
organizace vzdělávacích akcí, o které je dlouhodobě velký 
zájem. V této souvislosti lze jmenovat např. semináře 
k problematice daní, energetiky nebo ekologie. V rámci 
vzdělávání Svaz v loňském roce nově realizoval online 
jazykové kurzy pro zaměstnance členských družstev. Kurzy 
byly účastníky dobře hodnoceny, je v nich tak pokračováno 
i v prvním pololetí letošního roku.

V oblasti hospodaření s majetkem Svazu se představenstvo 
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zaměřilo zejména na správu svazových nemovitostí 
a zhodnocování finančních prostředků. Na programu 
jednání představenstva byly pravidelně informace o stavu 
pronájmů v jednotlivých nemovitostech, nově uzavíraných 
smlouvách a revizích těch stávajících, dílčích i rozsáhlejších 
opravách nemovitostí. V tomto směru byla nejvýznamnější 
aktivitou V. etapa modernizace centrálních technologií  
v budově Svazu na Václavském náměstí, která byla v závěru 
loňského roku úspěšně dokončena. Podrobné informace 
o hospodaření s nemovitostmi Svazu jsou součástí první 
části podkladových materiálů.

Jednou z klíčových činností zůstává prosazování zájmů 
členských družstev při jednáních s vládou, ministerstvy, 
volenými zástupci v Parlamentu ČR i na úrovni místní 
správy a samosprávy. V uplynulém období proběhla celá 
řada jednání, o některých z nich jste byli informování 
prostřednictvím Informačního přehledu nebo časopisu 
Výrobní družstevnictví. Velké úsilí bylo v tomto směru 
věnováno prosazování zájmů družstev zaměstnávajících 
více než 50 % OZP. Svaz se ve spolupráci s dalšími 
organizacemi zastupujícími zaměstnavatele OZP snažil 
ovlivnit novelizaci zákona o zaměstnanosti, zákona o 
integračním sociálním podniku a výši příspěvku na za-

městnávání OZP. Většinu požadavků uplatňovaných Sva-
zem se díky aktivní spolupráci s Ministerstvem práce 
a sociálních věcí podařilo prosadit. V současnosti je již 
známa výše příspěvku pro zaměstnavatele OZP na roky 
2025 a 2026 a úspěchem je také ochránění koeficientu  
pro OZZ a zvýšení koeficientu pro asistenty.

V následující části ústní zprávy bych rád podal aktuální 
informace vztahující se k činnosti jednotlivých odborů 
Svazu.

Odbor rozpočtu a správy FDÚ zajišťuje především 
ekonomické a účetní činnosti, správu fondů, dotační činnost 
a správu některých rámcových smluv.

Bankovní úvěry dlouhodobě vykazují nižší objem než úvěry 
z FDÚ, což souvisí s podmínkami a službami nastavenými 
bankovním sektorem. Družstva využívají více úvěry 
poskytované z prostředků FDÚ, přestože Svaz požaduje 
velmi kvalitní zajištění úvěrů především nemovitostmi jako 
jedním z rozhodujících kritérií pro jejich poskytnutí.

Další cílenou pomocí družstvům v souvislosti s energetickou 
krizí a se zvýšenou poptávkou po výstavbě FVE je  

aktualita
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od listopadu 2022 možnost čerpat úvěr na podporu investic 
do obnovitelných zdrojů energie. Družstva o tento typ úvěru 
projevila zájem, ale v souvislosti s časovou náročností 
získání všech potřebných povolení řada z nich podání 
žádosti odložila. Na základě rozhodnutí představenstva 
dne 12. 6. 2025 bude nabídka úvěrů rozšířena o možnost 
čerpání investičního úvěru na pořízení bateriových úložišť 
za stejných podmínek, a to od 1. 7. 2025.

Odbor rozpočtu a správy FDÚ ve 4. čtvrtletí roku 2024 
zpracoval návrhy změny Směrnice upravující podmínky 
hospodaření s prostředky FDÚ, které byly projednány se členy 
úvěrové rady a po úpravách a dalším projednání v legislativní 
komisi Svazu byly návrhy změny Směrnice předloženy 
představenstvu Svazu. Představenstvo Svazu na svém 
zasedání návrhy změny směrnice a jejích příloh schválilo. 
Změna ve směrnici spočívala v rozšíření nabídky posky-

tovaných úvěrů z prostředků FDÚ o bezúročný mimořádný 
úvěr, který lze poskytnout za účelem zmírnění dopadů 
živelné události do hospodaření družstva, a to až do výše 
3 mil. Kč.

Tendence ČNB ke zvyšování úrokových sazeb z důvodu 
snahy tlumit zvyšování inflace probíhala průběžně  
od roku 2021. Poslední zvýšení úrokových sazeb proběhlo  
na zasedání bankovní rady ČNB 22. 6. 2022. V prosinci roku 
2023 bankovní rada přistoupila ke snižování úrokových 
sazeb a se snižováním pokračovala na následných 
zasedáních. Poslední zasedání proběhlo dne 7. 5. 2025.  
Od 9. 5. 2025 jsou v platnosti nově stanovené úrokové sazby 
v těchto hodnotách: repo sazba 3,50 %, diskontní sazba 
2,50 % a lombardní sazba 4,50 %. Další zasedání bankovní 
rady ČNB proběhne 25. 6. 2025.

Úrokové sazby úvěrů z FDÚ jsou nyní na cca 2/3 průměru 
sazeb z korunových bankovních úvěrů. Je třeba brát v potaz 
daňové aspekty a také výsledek hospodaření FDÚ, z kterého 
profitují všechna družstva.

Pod Rámcovou smlouvou na pojištění majetku a odpo-
vědnosti za škodu s pojišťovnou Kooperativa je aktuálně 
pojištěno 68 družstev. Podmínky smlouvy jsou pro družstva 
velmi výhodné 

Odbor správy majetku zajišťuje především správu, opravy 
a údržbu nemovitého majetku a jeho pronájem, dále nákup 
energií a služeb, technickou správu a údržbu informačních 
technologií SČMVD, autodopravu a činnost podatelny.

V roce 2024 SČMVD opět uzavřel smlouvy na kompletní 
dodávky plynu i elektřiny pro rok 2025 s ČEZ ESCO za spotové 
ceny s tím, že existující riziko nepřiměřeného nárůstu ceny 
je pro všechna odběrná místa ošetřeno možností přejít  
na fixní ceny v průběhu smluvního období. Pro družstva, 
která projevila zájem, byl zorganizován aukční nákup  
za fixní cenu na Českomoravské komoditní burze Kladno.

V letošním roce se cena elektřiny zatím pohybuje mezi 
2080–3522 Kč/MWh. Průměrná cena v roce 2024 byla 
2340 Kč/MWh a v roce 2023 2690 Kč/MWh, cena komodity 
je tedy zatím na úrovni roku 2023. Cena plynu je nyní mezi 
1114–1510 Kč/MWh, v loňském roce byl průměr 1080 Kč/
MWh a v roce 2023 1220 Kč/MWh. I zde je cena blíže  
k roku 2023. 
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V červenci 2024 došlo k prodloužení Rámcové smlouvy 
se společností T-Mobile na další dva roky s výhodnějšími 
tarify mobilního neomezeného volání, z nichž některé mají 
i neomezená data. Celkem máme čtyři druhy tarifů mo-
bilního volání a tři druhy datových tarifů. 

Odbor správy majetku zajišťuje mimo jiné technickou 
správu, údržbu a rozvoj informačních technologií v rámci 
SČMVD, včetně základní podpory nájemníků. Díky posílené 
wifi síti, a to i v zasedacích místnostech, dochází k navýšení 
realizací online porad, s pracovníky na dislokovaných 
pracovištích, ale i k realizaci webových seminářů. 

Svaz nadále aktivně využívá cloudové technologie Microsoft 
Office 365, které se jeví jako velmi stabilní a s virtuálními 
datovými úložišti, komunikačními službami, jako je email 
a videokonference, tvoří dostatečně bezpečné pracovní 
prostředí s možností bezproblémového vzdáleného 
přístupu k pracovním dokumentům.

Činnost odboru legislativně-právního v období od 34. val-
ného shromáždění SČMVD vycházela, jako v předchozích 
letech, primárně z  Organizačního řádu SČMVD s tím, že  
v jeho působnosti bylo zejména řešení aktuálních právních 
záležitostí vyplývajících z činnosti SČMVD a z požadavků 
členských družstev.

Vedle řešení aktuálních právních záležitostí je práce odboru 
legislativně-právního pravidelně vykonávána v oblasti 
majetkoprávní, oblasti právního servisu pro orgány SČMVD, 
oblasti vnitřní legislativy, oblasti poradenství členským 
družstvům, oblasti vnější legislativy a oblasti spolupráce 
s vnějšími partnery. Současně právníci odboru zastupují 
SČMVD ve správním řízení a v určitém rozsahu také  
v řízeních soudních.

Členským družstvům byly v rámci právního poradenství 
poskytovány právní rady zejména k nájemním smlouvám, 
resp. tyto smlouvy byly přímo ze strany pracovníků odboru 
legislativně-právního upravovány, a to tak, aby byly nejlépe 
ochráněny právní zájmy těchto družstev. Dále se tato činnost 

týká praktické aplikace zákona o obchodních korporacích 
v záležitostech právní úpravy družstva a souvisejících 
obecných ustanovení. Zdůraznit je třeba také realizaci 
vzdělávacích akcí na brněnském pracovišti, zaměřených 
na právní úpravu daní z příjmů, DPH, nemocenského  
a důchodového pojištění i BOZP. Dále pracoviště zajišťuje 
aktualizaci metodických materiálů sloužících jako vzory 
pro potřeby právní praxe členských družstev. Pominout 
nelze ani zajišťování právní agendy spojené s pronajímáním 
nebytových prostor v budovách Svazu v Brně a v Ostravě, 
jakož i právní agendy, která souvisí s poskytováním úvěrů  
z FDÚ a zápůjček z RFVDI.

V oblasti právního servisu pro orgány SČMVD je realizována 
běžná činnost související s přípravou příslušných materiálů 
a stanovisek podle aktuální potřeby v rámci činnosti těchto 
orgánů. 

V oblasti vnější legislativy má odbor gesci za zpracovávání 
připomínek SČMVD (a v některých případech i za zpra-
covávání připomínek KZPS) k návrhům právních norem  
v rámci meziresortního připomínkového řízení, a to v úzké 
součinnosti s dalšími útvary SČMVD podle jejich odborného 
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zaměření. V této oblasti navíc odbor spolupracuje s dalšími 
sdruženími, a to nejenom v rámci družstevnictví, ale v rámci 
celé podnikatelské sféry.

Aktuální úkoly odboru legislativně-právního pro nejbližší 
období spočívají nadále zejména v metodické a poradenské 
činnosti pro členská družstva podle jejich aktuálních potřeb, 
jakož i v činnosti pro ostatní útvary a volené orgány SČMVD 
a v přetrvávajícím zapojení do probíhajících soudních řízení 
a legislativního procesu. V souvislosti s činností a změně 
v odboru legislativně-právním řešíme také jeho personální 
obsazení.

V rámci přípravy legislativních změn se činnost odboru 
poradenských služeb v uplynulém období soustředila  
na změny v oblasti pracovního práva: podařilo se nám 
prosadit významné změny v zákoníku práce, která přinášejí 
od 1. 6. 2025 do pracovněprávních vztahů větší míru 
flexibility a reagují na potřeby praxe. Novela byla iniciována 
díky našim opakovaně uplatňovaným návrhům vycházejícím 
ze zkušeností a poznatků získaných mj. poradenskou 
činností pro vás, a její podoba vznikala za přímé účasti 

Svazu a ředitele odboru poradenských služeb, který je 

členem expertní skupiny za zaměstnavatele. Měli jsme 
tak možnost ovlivňovat finální text zákona. Ve spolupráci 
s ostatními zaměstnavatelskými svazy takto prosazujeme 
naše zájmy na nejvyšší úrovni.

V uplynulém roce jsme tímto způsobem dosáhli také 
zrušení změn týkajících se dohod o provedení práce a je-
jího zpojistnění. Už v průběhu přípravy těchto změn jsme 
vyjadřovali zásadní nesouhlas, a to mj. pro omezování 
flexibility pracovního trhu a nadměrnou administrativní 
zátěž a složitost pro zaměstnavatele i úřady práce v po-
rovnání s reálným přínosem. Přestože část připomínek 
byla vzata v potaz, úprava přijatá narychlo koaliční většinou 
v rámci tzv. „konsolidačního balíčku“ stále znamenala  
v podstatě likvidaci tohoto typu dohod. Společnými silami 
sociálních partnerů jsme nicméně na podzim loňského roku 
dosáhli toho, že nepříznivé změny v oblasti dohod, které 
měly nastat od 1. 1. 2025 tohoto roku, byly nakonec ještě 
před nabytím účinnosti zrušeny.

V loňském roce došlo díky našim vyjednáváním ještě  
k jedné razantní změně v oblasti pracovněprávních vztahů: 
tedy ke zrušení institutu zaručených mezd pro soukromý 
sektor, a zavedení valorizačního mechanismu pro výpočet 
minimální mzdy, který umožní podnikatelům s dostatečným 
předstihem znát její výši.

Odbor zajistil a uspořádal řadu vzdělávacích akcí -  
do této chvíle jich bylo celkem 15 z oblasti daní, pojistného, 
životního prostředí BOZP a energetické legislativy a zúčast-
nilo se jich více než 300 odborných a vedoucích pracovníků 
družstev. Do konce června jsou naplánovány ještě tři další 
semináře. Údaje o všech vzdělávacích akcích jsou dostupné 
v příslušné části vnitřní sekce webu SČMVD.

O všech novinkách vás zpravujeme v členské sekci webu, 
prostřednictvím e-mailových zpráv a pravidelných příspěvků 
do týdeníku Spektrum informací, a nadále vydáváme též 
souhrnný elektronický Informační přehled.

Odbor poskytuje individuální porady družstvům, ať už se 
týkají daňových povinností, zákoníku práce, statutárního 
práva, kontrol inspekce práce a životního prostředí, i v řadě 
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dalších případů. K dispozici máme vzorové dokumenty - 
směrnice, vnitřní předpisy, smlouvy a podání, umožňující 
vytvořit výstup podle konkrétních okolností a požadavků. 
Vaše názory, zkušenosti a požadavky získáváme pro-
střednictvím dotazníkových šetření.

Odbor připravil nominaci členských družstev Svazu a jejich 
manažerů do prestižních podnikatelských soutěží Manažer 
roku, Marketér roku, Firma roku, Merkurovy medaile  
a Českých 100 nejlepších a Lady Pro. Dosažená ocenění 
byla uvedena v první části písemných materiálů.

Design a inovace patří k důležitým strategickým 
předpokladům prosperity, neboť napomáhají zvyšování 
odbytu jak na tuzemském, tak na zahraničním trhu. I proto 
pořádáme soutěž Design & Inovace VD, loňského 
podzimního ročníku se zúčastnilo 11 družstev. Účelem 
této tradiční akce je stimulovat zájem družstev o vytvoření 
nových konkurenceschopných výrobků s vysokou kvalitou, 
jež je současně podpořena odpovídající úrovní designu.

Jak jsem již podal informaci v úvodu, na podporu prodejů 
družstev byl uspořádán v budově Svazu druhý Kulatý stůl 
s obchodní sítí COOP, při kterém proběhlo vyhodnocení 
dosažených výsledků spolupráce v roce 2024. Družstva 
měla možnost prezentovat své výrobní profily a vystavené 
výrobky, a poukázat také na problémy, se kterými se 
setkávají.

Na přelomu ledna a února se v Norimberku konal meziná-
rodní veletrh Spielwarenmesse 2025. Svaz zde tradičně 
reprezentoval dvě členská družstva Tvar Klatovy a Směr 
Praha, samostatně se zúčastnila Moravská ústředna Brno 
(Munabo).   
                                                                                                                                      
V březnu se v Brně uskutečnil mezinárodní veletrh Amper 
2025, v družstevní expozici se představila tři vystavující 
členská družstva Elektro Bečov, Otava Písek, Kooperativa 
Uhlířské Janovice a v samostatném stánku Lidokov 
Boskovice.       
                                                                                                                               
Novou prezentační akcí pro naše družstva je květnová 
prodejní výstava Czech Food Expo 2025 v Českých 
Budějovicích, které se úvodně zúčastní družstvo DUP 
Pelhřimov.
V srpnu poté proběhne tradiční úspěšná prodejní výstava 

Země živitelka v Českých Budějovicích za účasti pěti 
družstev ve společné družstevní expozici. Pro všechny 
tradiční veletrhy zajišťujeme velmi výhodné podmínky 
účasti družstev a podpůrné zázemí.

V průběhu roku také realizujeme dvě prodejní akce výrobků 
členských družstev v sídle Svazu v Praze, které se staly 
oblíbenou akcí navštěvovanou i zákazníky z okolních firem 
a úřadů; letošní jarní akce se v dubnu zúčastnilo 11 družstev.
Úspěšné je též zapojení dvou družstev do dodávek  
pro prodejnu nejkvalitnějších regionálních potravin ve Ště-
pánské ulici v Praze 1 a v současnosti probíhají jednání  
o dodávkách dalšího družstva. Tato akce byla dohodnuta 
s Výstavištěm České Budějovice, který byl jmenován 
Ministerstvem zemědělství jako garant této důležité akce 
pro podporu vybraných malých českých výrobců.

Výrobky členských výrobních družstev spolu s kontakty 
prezentujeme ve venkovních vitrínách na Václavském 
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náměstí, kde je přítomno obrovské množství turistů i míst-
ních – a tedy i potencionálních zákazníků. Také kolem 
vnitřních vitrín ve 3. a 4. patře je díky pronájmu zasedacích 
místností i kanceláří neustálý pohyb osob, takže tyto 
prostory rádi využíváme k prezentaci družstev i oceněných 
výrobků.

Pohonné hmoty včetně prémiových paliv a AD Blue na zá-
kladě Rámcové smlouvy uzavřené s MOL Česká republika 
za speciální ceny čerpá v současné době 65 družstev.

Odbor zajišťuje styk s evropskými institucemi (poradní 
výbory a expertní skupiny Evropské komise v oblasti 
zaměstnanosti a sociálních věcí, Evropský hospodářský  
a sociální výbor, Business Europe) a taktéž spolupráci Svazu 
s mezinárodními družstevními organizacemi na evropské  
i celosvětové úrovni – CECOP, Družstva Evropa).

Odbor zaměstnanosti OZP poskytuje služby a podporu 
členským družstvům zaměstnávajícím převážně osoby 
se zdravotním postižením. Zabývá se velmi širokým 
okruhem témat při prosazováním zájmů a potřeb rostoucí 
skupiny zaměstnavatelů více než 50 % osob se zdravotním 
postižením. 

Odbor sleduje legislativní i nelegislativní vývoj zákonů  
a dokumentů a jejich změn, nejen z oblasti zaměstnanosti. 
Na konci roku 2024 byla schválena novela zákona  
o zaměstnanosti, která ovlivňuje oblast zaměstnávání 
osob se zdravotním postižením. Podařilo se vyjednat vyšší 
koeficient pro uplatňování mezd provozních asistentů 
(místo navrhovaného 0,9násobku průměrné měsíční mzdy 
je schválen 1,5násobek). Hned poté, co návrh novely 
prošel Sněmovnou, zahájil odbor ve spolupráci s AZZP 
ČR jednání se zástupci MPSV o nové podobě metodiky  
pro poskytování příspěvku na zaměstnávání OZP. Podařilo 
se alespoň částečně zmírnit pohled MPSV na poskytování 
tzv. přímé pomoci, přesto dojde u některých družstev  
k poměrně výraznému snížení podpory státu. V rámci novely 

zákona o televizních a rozhlasových poplatcích se povedlo 
prosadit výjimku – z povinnosti platby jsou vyňaty spolky  
a zaměstnavatelé uznaní za zaměstnavatele na chráněném 
trhu práce.

Členským družstvům Svazu poskytuje odbor podporu  
v podobě informací o změnách v legislativě a jejím výkladu, 
individuálně konzultuje jednotlivé problémy vyplývající  
z jednání s Úřadem práce, kontrolními institucemi, lékařskou 
posudkovou službou, zprostředkovává komunikaci se 
zástupci ministerstva, soustřeďuje a sdílí poznatky  
z jednotlivých regionů. Každoročně organizuje jedno 
až dvě setkání zástupců těchto družstev v rámci porad 
zaměřených převážně na problémy spojené s touto oblastí, 
kam zve i odborníky, kteří prezentují aktuální témata.

Odbor dlouhodobě úzce spolupracuje s Asociací zaměst-
navatelů zdravotně postižených ČR, jejímiž členy jsou jak 
Svaz, tak i většina členských družstev – zaměstnavatelů 
převážně osob se zdravotním postižením. Na základě 
uzavřené dohody za úplatu poskytuje Asociaci zázemí  
v podobě administrativní základny, zejména ale spolupracují 
při jednáních jak se státní správou, tak s ostatními partnery.
Zástupci Svazu a členských družstev mají rozhodující 
zastoupení ve volených orgánech Asociace.

Zástupci odboru jsou také dlouhodobě zapojeni v mnoha 
dalších aktivitách, v Radě vlády pro osoby se zdravotním 
postižením, v pracovních skupinách při Ministerstva práce 
a sociálních věcí ČR a Úřadu práce ČR, v Poradním sboru 
Úřadu práce ČR, v relevantních projektech a v aktivitách 
dalších vládních i nevládních organizací. Odbor se zapojuje 
a sám iniciuje spolupráci s podobně zaměřenými organi-
zacemi, svazy a firmami.

V rámci tripartitního projektu na podporu sociálního dialogu 
probíhají pravidelné porady zástupců družstev zaměst-
návajících převážně OZP, nově proběhly také schůzky členů 
Svazu, Asociace a dalších zaměstnavatelů a stakeholderů 
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v regionech. Každoročně odbor organizuje ve spolupráci 
s Asociací průzkumy, které z různých úhlů pohledu mapují 
situaci na tzv. „chráněném“ trhu práce, vytvořil a spravuje 
web ozp.scmvd.cz, kde mimo jiné vytvořil a průběžně 
doplňuje katalog „Kdo je kdo“, který obsahuje kontakty 
na organizace a firmy, které jsou nějak zapojené do pro-
blematiky osob se zdravotním postižením.

Zástupci odboru jsou připraveni spolupracovat se členskými 
družstvy svazu, která nespadají do okruhu zaměstnavatelů 
více než 50 % OZP.

Vážené dámy, vážení pánové, 	
prioritou Svazu, jeho volených orgánů i zaměstnanců, 
jsou potřeby vás, členských družstev. Uvítám tak v této 
souvislosti vaše další podněty přednesené v rámci dnešní 
diskuze.

Děkuji Vám za pozornost.

Výrobní družstvo roku

Součástí programu 35. valného shromáždění 
bylo i v letošním roce slavnostní vyhlášení 
výsledků soutěže Výrobní družstvo roku. 
Ve 13. ročníku soutěže za rok 2024 zví-
tězilo v kategorii družstev s nejlepšími 
ekonomickými výsledky AUTODRUŽSTVO 
PODBABSKÁ, v kategorii družstev zaměst-
návajících osoby se zdravotním postižením 
obhájilo první místo družstvo OTAVA Písek.

Soutěž Výrobní družstvo roku je vyhlašována Svazem 
českých a moravských výrobních družstev od roku 2012. 
Jejím cílem je vyhledávat výrobní družstva s dobrými 
ekonomickými výsledky a ocenit jejich přínos k rozvoji 
českého výrobního družstevnictví. Současně má soutěž 
za cíl podpořit aktivitu a motivovat výrobní družstva  
v oblastech výroby, obchodu a poskytování služeb a přispět 
ke zvýšení jejich konkurenceschopnosti. 

Výrobní družstva jsou v soutěži rozdělena do dvou 
kategorií: družstva s nejlepšími ekonomickými výsledky  
a družstva zaměstnávající osoby se zdravotním postižením. 
Hodnotícími kritérii, podle nichž bylo určeno pořadí družstev  
v obou vyhlašovaných kategoriích, byly stěžejní ekonomické 
ukazatele k 31. prosinci 2024.

Předseda SČMVD Ing. Leo Doseděl pogratuloval před-
stavitelům oceněných družstev k dosaženým výsledkům  
a předal jim diplomy s plaketou.

V kategorii družstev s nejlepšími ekonomickými výsledky 
se za rok 2024 umístila VD:
1. místo – AUTODRUŽSTVO PODBABSKÁ
2. místo – KOVOBEL Domažlice
3. místo – Mechanika Prostějov

V kategorii družstev zaměstnávajících osoby se zdravotním 
postižením se za rok 2024 umístila VD:
1. místo – OTAVA Písek 
2. místo – OBZOR Zlín
3. místo – Služba České Budějovice

 

www.scmvd.cz
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Slavnostní setkání 
Družstevní Asociace ČR 

k Mezinárodnímu roku družstev

Mgr. Rodan Svoboda, Jana Henychová
Foto: Zemědělský svaz ČR

Družstevní Asociace ČR zorganizo-
vala 2. června v prostorách Fanto-
va sálu Hlavního nádraží v Praze, 

ve spolupráci se svými členskými svazy, 
slavnostní setkání k Mezinárodnímu roku 
družstev, který pro rok 2025 vyhlásilo val-
né shromáždění Organizace spojených 
národů. Slavnostního setkání se kromě 
předních zástupců českého družstevnictví 
zúčastnili představitelé vlády a obou ko-
mor Parlamentu ČR a další významní hos-
té, včetně zahraničních.

Téma letošního Mezinárodního družstevního roku „Družstva 
budují lepší svět“ odkazuje na význam družstev v celosvě-
tovém měřítku, zdůrazňuje důležitost družstevního modelu  
při překonávání mnoha globálních výzev i skutečnost, že 
družstva nadále hrají důležitou roli ve zvyšování úsilí o splně-
ní cílů udržitelného rozvoje do roku 2030. Oficiální zahájení 
Mezinárodního družstevního roku proběhlo koncem listopa-
du na valném shromáždění a celosvětové konferenci Mezi-
národního družstevního svazu (ICA) v indickém Novém Dillí.
Mezinárodní rok družstev je pro ICA příležitostí ke zviditel-
nění družstev a zvýšení povědomí veřejnosti o jejich přínosu  
k udržitelnému rozvoji. ICA chce jeho prostřednictvím pod-
pořit růst a rozvoj družstev nebo inspirovat mladé lidi k zapo-
jení se do družstevnictví. „Je to podruhé v historii, kdy OSN 

věnovala mezinárodní rok družstvům, a ne náhodou. Druž-
stva, jež jsou hnána starostí o všechny komunity, se úspěš-
ně přizpůsobila vyvíjejícím se výzvám naší doby a historicky 
opakovaně prokázala, že společně opravdu budujeme lepší 
svět,“ uvedl Ariel Guarco, prezident ICA.

Příležitosti zviditelnit družstevnictví se chopila také Druž-
stevní Asociace ČR, která u příležitosti Mezinárodního roku 
družstev zorganizovala ve spolupráci se svým členskými 
svazy 2. června slavnostní setkání v prostorách Fantova 
sálu Hlavního nádraží v Praze. Slavnostního setkání se kro-
mě předních zástupců českého družstevnictví zúčastnili 
představitelé vlády a obou komor Parlamentu ČR a další vý-
znamní hosté, včetně zahraničních.

Slavnostní setkání moderoval místopředseda Svazu čes-
kých a moravských spotřebních družstev Mgr. Lukáš Něm-
čík, který jménem Družstevní Asociace ČR přivítal účast-
níky a připomněl klíčový význam družstev v zajišťování 
činností, které by běžné komerční firmy nerealizovaly. Rov-
něž uvedl soubor Hradišťan, který akci zahájil státní hymnou  
a svými vystoupeními ji pak dále provázel.

Poté se úvodního slova ujal aktuální předseda představen-
stva Družstevní Asociace ČR Ing. Martin Pýcha, předseda 
Zemědělského svazu ČR. Zdůraznil sílu světového družstev-
ního hnutí, které představují tři miliony družstev, sdružující 
více než jednu miliardu členů a zaměstnávají 280 milionů 
lidí. V rámci Evropy existuje 250 tisíc družstev, která mají 
163 milionu členů a zaměstnávají 5,4 milionu lidí, přibližně 
jedna třetina obyvatel Evropy je tak členem nějakého druž-
stva. Připomněl vznik prvního družstva v českých zemích již 
v roce 1847 a konstatoval, že družstevnictví v České repub-

ak
tu

al
ita



                 
         Výrobní družstevnictví   13

lice prošlo v minulosti mnoha vývojovými etapami. V sou-
časnosti jsou v České republice přibližně tři tisíce družstev, 
většina z nich je zastoupena čtyřmi družstevními svazy Sva-
zem českých a moravských bytových družstev, Svazem čes-
kých a moravských spotřebních družstev, Svazem českých 
a moravských výrobních družstev a Zemědělských svazem 
ČR. Ve svém úvodním slově vyzdvihl význam družstev – pro-
vozují moderní obchody na venkově, přispívají k cenově do-
stupnému bydlení, zaměstnávají zdravotně postižené osoby 
a pomáhají posílit postavení zemědělců v celé výrobní verti-
kále. Zdůraznil, že družstva nejsou přežitkem, ale nadčaso-
vým modelem s téměř 180letou historií.

Po úvodním slově následovala vystoupení hostů.

Ministr průmyslu a obchodu Ing. Lukáš Vlček, DiS. ocenil 
přínos družstev pro zajištění obslužnosti českého venko-
va a  s odkazem na význam celosvětového družstevního 
hnutí vyjádřil přesvědčení, že družstva mají velký potenciál  
pro české hospodářství, a to nejenom v oblastech zeměděl-
ství a bytové politiky.

Ministr zemědělství Mgr. Marek Výborný vyzdvihl důleži-
tost družstevnictví pro fungování venkovských komunit  
a zároveň uvedl, že právě v družstvech má stát významného 
partnera pro zajišťování kvalitních, bezpečných a zároveň 
dostupných českých potravin.

Předseda Senátu PČR RNDr. Miloš Vystrčil konstatoval, že 
existence družstev je příležitostí, která by měla být využita,

 

a rovněž ocenil podporu státu, krajů a obcí družstevním pro-
dejnám, které jsou pro malá města a obce zcela zásadní.

Místopředseda Poslanecké sněmovny PČR doc. Ing. Karel 
Havlíček, Ph.D., MBA  uvedl, že družstva nejsou přežitkem, 

ale mají svůj ekonomický a so-
ciální význam. Ve  svém pří-
spěvku dále zmínil spolupráci 
s družstevními svazy a avizoval 
společné setkání k investicím ve 
výrobním sektoru.

Jelikož se světové družstevní 
hnutí odkazuje na historické 
Rochdalské družstvo spravedli-
vých průkopníků, první družstvo 
moderního typu, které vzniklo  
v roce 1844 ve Velké Británii, 

aktualita
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zakončil blok svým vystoupením velvyslanec Velké Bri-
tánie a Severního Irska v ČR Matthew Robert Field OBE.  
Ve svém příspěvku upozornil na fakt, že družstva nejsou 
jen obchodním modelem, ale také způsobem jak budovat 
silnější a spravedlivější komunity. Rovněž vyjádřil hrdost  
na skutečnost, že Velká Británie stála u zrodu světového 
družstevnictví.

Ve druhém bloku následovala vystoupení předsedů člen-
ských svazů DA ČR. Předseda Svazu českých a moravských 
spotřebních družstev Zemědělského svazu ČR Ing. Mar-
tin Pýcha navázal na své úvodní slovo a dále se zaměřil  
na oblast zemědělského družstevnictví. Uvedl v tomto smě-
ru úspěšné příklady českých zemědělských družstev. 

Předseda Svazu českých a moravských spotřebních druž-
stev Ing. Pavel Březina připomněl historický význam spo-
třebních družstev a nastínil současnou složitou situaci  

pro obchody na českém venkově. V této souvislosti zmínil 
také dlouhodobou spolupráci s resortem průmyslu a obcho-
du na podpoře prodejen v malých obcích.

Předseda Svazu českých a moravských výrobních družstev 
Ing. Leo Doseděl se vrátil k počátkům výrobního družstevnic-
tví v českých zemích koncem 19. století a rovněž připomněl 
skutečnost, že tehdejší Český svaz výrobních družstev byl  
v minulosti garantem učňovského školství, jehož absol-
venti v současnosti českému trhu práce velmi chybí. Zdů-
raznil, že výrobní družstva jsou zastoupena napříč obory,  
a zároveň ocenil představitele výrobních družstev zaměstná-
vajících zdravotně postižené. V závěru svého příspěvku vyjád-
řil přání, aby nová vláda, která vzejde z podzimních parlament-
ních voleb, podporovala české výrobce a české značky.

Předseda Svazu českých a moravských bytových družstev 
Ing. Jan Vysloužil zopakoval, že družstva nejsou reliktem mi-
nulého období, naopak jsou moderním a funkčním nástro-
jem pro plnění společenských výzev. Bytová družstva jsou 
podle něj jednou z možností řešení nedostatku dostupného 
bydlení v České republice, a to z toho důvodu, že hospodaří  
na neziskovém principu. V této souvislosti uvedl, že česká 
bytová družstva postavila za dobu své existence přibliž-
ně milion bytů. Za Svaz českých a moravských bytových 
družstev nabídl státu spolupráci při přípravě legislativy  
a vytváření podpůrných programů na restart nové družstevní 
bytové výstavby. 

Blok byl zakončen přednáškou doc. Ing. Kamila Píchy, Ph.D., MBA. 
z Jihočeské univerzity o pozici družstev v 21. století, v rámci 
které byly shrnuty počátky světového družstevnictví a druž-
stevnictví v českých zemích v 19. století, současný stav, 
podstata a přínos družstevnictví k světovému hospodářství, 
národním ekonomikám, dosažení udržitelnosti a zachování 
míru nebo výzvy a příležitosti pro družstva v 21. století. 

Samotnému slavnostnímu setká-
ní předcházela dopoledne tisková 
konference předsedů družstevních 
svazů a natáčení rozhovorů pro 
Českou televizi, které byly následně 
použity do reportáže v hlavní zpra-
vodajské relaci – Událostech. Akce 
rovněž dala členským družstvům 
jednotlivých svazů příležitost před-
stavit svoji produkci, za SČMVD se 
setkání zúčastnilo družstvo Tem-
plářské sklepy Čejkovice.

                                         
www.dacr.cz
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Půl roku s nařízením o bezpečnosti 
výrobků. Co musí firmy plnit?

Mgr. et Mgr. Linda Tejchman
Foto: Bruselský cedník

Nařízení o obecné bezpečnosti vý-
robků (Nařízení EU 2023/988), také 
známé pod zkratkou GPSR (General 

Product Safety Regulation), je účinné již  
od prosince roku 2024. Toto nařízení si kla-
de za cíl zajistit bezpečnost všech výrobků 
určených spotřebitelům na vnitřním trhu 
Evropské unie a přineslo významné změ-
ny nejen evropským výrobcům, ale i dal-
ším subjektům v dodavatelském řetězci. 
Evropská unie tímto nařízením reaguje  
na obavy o bezpečnost výrobků, které pra-
mení z rychle se rozvíjejícího online obcho-
du, globalizace výroby a obtížnější kontroly 
dovozu ze zemí mimo EU.

Koho se nařízení týká
Nařízení o bezpečnosti výrobků dopadá na široké spek-
trum výrobků, které jsou uváděny nebo dodávány na trh  
v EU. Zaměřuje se především na tzv. neharmonizované vý-
robky, tedy ty, pro které dosud neexistovala jednotná evrop-
ská úprava bezpečnostních požadavků. Je také stanoveno 
několik výjimek, na které se nové nařízení výslovně nevzta-
huje. Jde například o léčiva, potraviny a krmiva nebo živé 
rostliny a zvířata. Nařízení se rovněž neuplatní na výrobky, 
pro něž platí zvláštní pravidla, jako jsou dětské hračky, které 
podléhají vlastní regulaci.

Povinnosti vyplývající z GPSR se vztahují na hospodářské 
subjekty jako jsou výrobci, dovozci nebo distributoři a uplat-
ní se jak v kamenných obchodech, tak v online prostředí, 
včetně e-shopů a digitálních tržišť.

Jaké jsou povinnosti pro výrobce
Nařízení o bezpečnosti výrobků ukládá výrobcům rozsáhlé 
povinnosti, které začínají už ve fázi návrhu výrobku. Klíčovým 
požadavkem je zajistit, aby byl výrobek bezpečný, a to nejen 
při uvedení na trh, ale po celou dobu jeho životního cyklu.  
K tomu slouží zejména povinnost provádět analýzy rizik a vy-
pracovávat technickou dokumentaci týkající se bezpečnosti, 
kterou musí výrobce uchovávat po dobu deseti let. 

S tím souvisí i informační povinnosti vůči spotřebitelům. 
Každý výrobek musí být jasně identifikovatelný typem, sé-
riovým číslem či jiným jednoznačným údajem a současně 
opatřen návodem k použití a bezpečnostními informacemi, 
pokud bez nich nelze výrobek bezpečně užívat. Výrobce 
je rovněž povinen uvést své jméno, obchodní název nebo 
ochrannou známku a kontaktní údaje, včetně poštovní  
a elektronické adresy. Tyto informace mohou být uvedeny 
fyzicky i digitálně, například prostřednictvím QR kódů.

Výrobci mají zároveň povinnost vést záznamy o přijatých 
stížnostech, nehodách, případných staženích výrobků  
z trhu a přijatých nápravných opatřeních. Tyto údaje musejí 
uchovávat nejméně po dobu pěti let. Pokud výrobce zjistí, 
že výrobek, který už je na trhu, představuje riziko, musí ne-
prodleně informovat jak spotřebitele, tak i příslušné orgány 
členských států prostřednictvím systému Safety Business 
Gateway. V takovém případě je povinen přijmout veškerá 
opatření k nápravě, včetně možného stažení výrobku z trhu 
nebo z oběhu.

Nařízení také stanoví, že pokud někdo uvádí výrobek na trh 
pod svou značkou, nebo pokud provede na výrobku pod-
statné změny, stává se tím z pohledu práva výrobcem a musí 
tak plnit všechny s tím spojené povinnosti. Kromě toho 
musí být u každého výrobku vždy určen subjekt se sídlem  
v EU, který nese odpovědnost za bezpečnost výrobku a slou-
ží jako kontaktní místo pro dozorové orgány.

Závěrem
Nařízení o obecné bezpečnosti výrobků změnilo pohled  
na odpovědnost za bezpečnost výrobků na evropském 
trhu. Výrobci, dovozci i prodejci poskytovat spotřebiteli více 
informací, uchovávat dokumentaci a pohotově reagovat  
v případě rizika. Pro mnohé firmy to znamená úpravu vnitř-
ních procesů, aktualizaci označení a zavedení systémů  
pro sledování stížností. 

O nás
Mgr. et Mgr. Linda Tejchman (právnička) 
a Ing. Michaela Koletová (business konzultantka), 
zakladatelky Bruselského cedníku

Jsme Linda a Míša a proto-
že dobře víme, jak složité je  
pro firmy sledovat dění v EU, 
založily jsme Bruselský ced-
ník. Našim cílem je pomoci 
českým firmám zorientovat 
se v evropské legislativě, aby 
věděly, kdy a jak se na ni při-
pravit.

Spojujeme byznysový a práv-
ní pohled na evropskou legislativu, abychom firmám po-
mohly využít včasné a srozumitelné informace z EU ve svůj 
prospěch.

KONTAKT: 
Email: napisnam@bruselskycednik.cz
Telefonní číslo: 737031292
                             

  www.bruselskycednik.cz

aktualita



                 
          16   Výrobní družstevnictví               

Ing. Martin Beran získal ocenění 
zlatou Merkurovu medaili

Jana Henychová

Foto: Ing. Leo Doseděl

V pořadí 37. sněm Hospodářské ko-
mory se konal 29. května v pražském 
kongresovém centru O2 universum. 

V rámci sněmu byly předány Merkurovy 
medaile 29 významným osobnostem, kte-
ré se mimořádně zasloužily o rozvoj pod-
nikání a podporu komorové činnosti. Oce-
nění Zlatý Merkur získal Ing. Martin Beran, 
1. místopředseda SČMVD a předseda 
družstva Dřevotvar družstvo Jablonné.  
Z důvodu jeho nepřítomnosti ocenění pře-
vzal předseda SČMVD Ing. Leo Doseděl. 
Blahopřejeme!

Bronzovou medaili obdrželi Věra Crhanová, František Hájek, 
Milan Kostečka, Štěpánka Kurfiřtová a Zdeněk Michálek. 
Stříbrnou medaili získali Marcela Barošová, Dagmar Havr-
dová, Vladimír Hudec, Pavel Jirásek, František Kregl, Petr 
Schönfeld, Zdeněk Šaman a Vladimír Vašica. Zlatou medailí 
pak byli oceněni Vladimír Antl, Martin Beran, Stanislav Če-
čil, Pavel Dvořáček, Ondřej Felix, Jiří Homolka, Josef Horák, 
Vítězslav Kvapil, Libor Láznička, Tomáš Linda, Antonín Mro-
ček, Petr Pokorný, Zdeněk Sedlák, Pavel Tasovský, František 
Vágner a Anna Wertheimová. 

„Pokud má česká ekonomi-
ka udržet krok s vyspělými 
zeměmi, musí se budoucí 
politická reprezentace za-
bývat efektivitou provoz-
ních výdajů, posílit investice 
a razantně reformovat pře-
regulované podnikatelské 
prostředí,“ uvedl na sněmu 
prezident Hospodářské ko- 
mory Zdeněk Zajíček. Dále  
připomněl, že již 90 procent 
objemu státního rozpočtu 
tvoří neinvestiční výdaje stá-
tu, když na investice jde pou-
hých 9,5 procenta. Navíc,

Ing. Martin Beran (1. místopředseda SČMVD a předseda družstva 
DŘEVOTVAR družstvo) s oceněním zlatá Merkurova medaile
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dotační prostředky Evropské unie byly doposud roztříště-
ny do 12 národních operačních programů, kde jejich čer-
pání řídí 8 veřejných institucí. Podle Zajíčka stát musí in-
vestice nasměrovat primárně do strategických priorit pro 
zlepšení podnikatelského prostředí, a tím i prosperitu celé 
společnosti. Hospodářská komora navrhuje, aby stát na-
směroval více prostředků do osmi klíčových oblastí, které 
považuje za strategické: energetiku, dopravní infrastruk-
turu, digitální infrastrukturu, dostupné bydlení, výzkum  
a vývoj, vzdělávání a trh práce. Osmou strategickou pri-
oritou Hospodářské komory je efektivní stát, který pře-
stane klást podnikatelům do cesty byrokratické překážky  
a obrátí rostoucí trend omezování jejich konkurenceschop-
nosti ze strany státních, a především evropských regulací.

Premiér Petr Fiala na sněmu Hospodářské komory vyzdvi-
hl konsolidační politiku české vlády. „Za výmluvný ukazatel 
považuji stav veřejných financí. Deficit jsme snížili ze zhru-
ba pěti na dvě procenta HDP – to je nejnižší číslo za po-
sledních sedm let. Celkově dnes patří Česká republika mezi 
devět nejzdravějších ekonomik Evropské unie. Děkuji vám  
i Hospodářské komoře za spolupráci ve vládním výboru pro 
strategické investice. Děkuji také za podněty a za partner-
ství v mnoha ostatních projektech. A především vám děkuji  
za jednu věc: děkuji vám za vaši odvahu podnikat, za vaši 
odvahu vytvářet nové bohatství,“ uvedl Fiala.

Předseda Senátu Miloš Vystrčil ve svém vystoupení zdůraz-
nil význam ekonomické diplomacie jako nedílné součásti 
práce politiků a ocenil dlouhodobou spolupráci mezi Sená-
tem a Hospodářskou komorou. „Ekonomická diplomacie je 
důležitou součástí práce nás politiků a vážím si dlouhodobé 
spolupráce Senátu s Hospodářskou komorou. Spojení pod-
nikatelských misí se zahraničními cestami Senátu, připo-
mínkování zákonů ze strany Hospodářské komory nebo po-
řádání společných konferencí, kulatých stolů a dalších akcí 
- například v oblasti vzdělávání nebo podpory strukturálně 
postižených regionů – to jsou některé příklady úspěšných 
společných aktivit,“ řekl.

Místopředseda poslanecké sněmovny Karel Havlíček pak 
zareagoval na výzvu prezidenta Hospodářské komory Zdeň-
ka Zajíčka k vyšší spolupráci mezi veřejným a soukromým 
sektorem u strategických investic. „Digitalizaci už nesmíme 
řešit způsobem, jakým se to stalo u digitalizace stavební-
ho řízení, kdy ji stát podcenil. Nejlogičtější a nejefektivnější 
cesta k nápravě povede přes PPP projekty, protože podni-

katelský sektor je na tento úkol připravený lépe – technicky, 
provozně i komunikačně,“ řekl Karel Havlíček.

Na sněmu vystoupila také řada dalších členů vlády a před-
stavitelů veřejné správy. Mezi řečníky byli místopředseda 
vlády a ministr práce a sociálních věcí Marian Jurečka, mini-
str dopravy Martin Kupka, ministr školství Mikuláš Bek, mini-
str zahraničních věcí Jan Lipavský, předseda Asociace krajů 
Radim Holiš nebo primátor hlavního města Prahy Bohuslav 
Svoboda.

Na sněmu bylo podepsáno také memorandum o spolupráci 
s nositeli a organizátory již tradiční celostátní soutěže zamě-
řené na podporu odborných dovedností České ručičky. Jeho 
cílem je propojit tyto aktivity s aktivitami CzechSkills a tím  
i pravidly evropské soutěže EuroSkills, do které Hospodářská 
komora České republiky vysílá národní soutěžní tým v řadě 
oborů. Spolupráce pomůže zviditelnit šikovné mladé pro-
fesionály, posílit kvalitu prezentace odborného vzdělávání  
a přispět k větší prestiži technických a řemeslných oborů.

Hospodářská komora zastupuje malé, střední i velké podni-
ky. Má více než 16.000 členů, které dále sdružuje do zhruba 
130 oborových asociací. Jejím cílem je prosazovat taková 
opatření, která budou přispívat k rozvoji podnikání v Česku.

Zdroj: HK ČR

www.komora.cz
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OTAVA, výrobní družstvo
je finalistou soutěže 
Firma Písecka 2024

Jana Henychová
Foto: archiv družstva Otava

Výrobní družstvo OTAVA se stalo fina-
listou soutěže Firma Písecka za 2024. 
Výsledky soutěže, kterou organizuje 

písecká oblastní kancelář Jihočeské hos-
podářské komory, byly vyhlášeny v polo-
vině června na Podnikatelském fóru v pro-
storech Obchodní akademie Písek.

OTAVA, výrobní družstvo vzniklo již v roce 1952. V současné 
době zaměstnává v šesti výrobních závodech v jihočeském 
kraji 500 zaměstnanců. Hlavním posláním je zaměstnává-
ní zdravotně postižených spoluobčanů, kteří by jinak hledali 
velmi obtížně své uplatnění na trhu práce. 

Družstvo OTAVA je ve stoprocentním vlastnictví českých 
majitelů, kteří jsou roveň zaměstnanci družstva.

Družstvo OTAVA nabízí volné výrobní kapacity pro montáž 
a kompletaci drobných výrobků a dílů pro elektrotechnické  
a průmyslové firmy. Výrobním programem produkce kabelo-
vé konfekce a kabelových svazků, navíjení cívek transformá-
torů, výroba bovdenů, bodové svařování elektro součástek 
(diody, varistory apod.) - více naleznete na webových strán-
kách družstva OTAVA.

Družstvo Otava je poskytovatelem náhradního plnění podle 
zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Je členem Asoci-
ace zaměstnavatelů zdravotně postižených ČR.

www.vdiotava

Josef Habart (vedoucí obchodního útvaru, OTAVA Písek) přebírá ocenění
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Firma Písecka

Společnost ALGORIT CZECH, s. r. o., která se věnuje oblasti 
IT, obdržela titul Firma Písecka za rok 2024, nejlepším živ-
nostníkem se stal Jiří Doubek, který peče lívance a je znám 
pod názvem „Lívance od řezníka“. Vítěze v obou kategoriích 
vybírala komise složená ze zástupců Jihočeské hospodář-
ské komory, města Písku a Úřadu práce ČR. Porota ocenila 
i kromě družstva Otava také dalšího finalistu - společnost 
Montea. Akce se mj. zúčastnil starosta města Michal Čapek 
a místostarostové Petra Trambová a Josef Soumar. Kro-
mě toho, že předali ocenění vítězům, představili přítomným 
podnikatelům a hostům investiční akce města a jeho plány.  
K hostům patřil také senátor Tomáš Fiala. 

Zdroj: Písecký deník
www.jhk.cz
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Konference KZPS ČR

Mgr. Luděk Mazuch
Foto: Ing. Leo Doseděl + KZPS

Konfederace zaměstnavatelských a pod-
nikatelských svazů ČR uspořádala  
9. června konferenci FLEXINOVELA, 

ZÁKONÍK PRÁCE A TRH PRÁCE V ČR.

Konference proběhla v hotelu Olšanka a přinesla vystoupe-
ní řady expertů na aktuální témata. Kromě zásadních změn  
v zákoníku práce v letošním roce to byly

- potřeby a budoucnost trhu práce, age management
- rekvalifikace, aktivní politika zaměstnanosti a podpora 
  úřadů práce pro zaměstnavatele,
- jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů,
- evidence DPP a digitalizace dávek,
- valorizační mechanismus minimální mzdy a transparentní
  odměňování,
- zaměstnanecké benefity,
- samorozvrhování pracovní doby, skončení pracovního 
   poměru,
- úrazové pojištění a souvislosti v návaznosti na ZP
- zvažované zrušení srážkové daně.

Účastníci využili možnosti pokládat dotazy prezentujícím, 
mezi které patřili Dana Roučková - vrchní ředitelka sekce le-
gislativy MPSV, Kateřina Budínová - ředitelka odboru zaměst-
nanosti EU Úřad práce ČR, František Boháček - ředitel České 
správy sociálního zabezpečení, Jana Skalková - vedoucí od-
dělení poradců MPSV, Petr Hůrka - právník, expert Konfede-
race zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR, Irena 
Machátová - ředitelka Centra pojištění odpovědnosti za pra-
covní úrazy Kooperativa pojišťovna, a Stanislav Kouba - vrchní 
ředitel sekce Daně a cla, Ministerstvo financí ČR.

Předseda SČMVD Leo Doseděl ocenil spolupráci s MPSV  
v minulém období a skutečnost, že se nám jako zástupcům 
zaměstnavatelů podařilo prosadit mnohé z našich dlouho-
době uplatňovaných návrhů a stanovisek, vycházejících  
ze zkušeností a poradenské činnosti pro vás, včetně nove-
lizovaných ustanovení zákoníku práce, která přinesou větší 
míru flexibility do pracovněprávních vztahů a tím i na trh 
práce, včetně valorizačního mechanismu minimální mzdy  
a zrušení institutu zaručené mzdy.

Jako členové expertního týmu MPSV za stranu zaměstnava-
telů při přípravě novely jsme měli možnost ovlivňovat obsah 
i finální text novelizovaného zákona. Např. umožnění výkonu 
stejné práce v dalším pracovněprávním vztahu na základě 
dohody o provedení práce nebo pracovní činnosti u téhož 
zaměstnavatele během rodičovské dovolené: jednalo se pů-
vodně výlučně o náš návrh, který jsme prosadili při přípravě 
flexinovely (§ 34b odst. 2 ZP).

Leo Doseděl zdůraznil také potřebu navázat příspěvek  
na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
na chráněném trhu práce na valorizaci minimální mzdy.

Prezentace vystupujících jsou k dispozici na stránkách 
Konfederace:
https://kzps.cz/akce/konference-flexinovela-zakonik-prace-
-a-trh-prace-v-cr-9-6-2025

Vzhledem k tomu, že vystoupení byla zaměřena na přehled 
změn legislativy, praktické příklady a poznatky i statistická 
data a analýzy týkající se trhu práce nebo zaměstnaneckých 
benefitů, mohou Vám poskytnout věcný informační souhrn  
k jednotlivým tématům.

www.kzps.cz
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Ing. Soňa van Deelenová 
byla kooptována do dozorčí rady SP ČR 

Jana Henychová
Foto: Ing. Leo Doseděl

V pořadí již 6. Valná hromada Svazu 
průmyslu a dopravy se uskutečnila 
10. června od 13:00 hod. ve spo-

lečenském sále kulturního centra TRISIA.  
V rámci akce byla do dozorní rady SP ČR 
kooptována generální ředitelka SČMVD 
Ing. Soňa van Deelenová.

Na programu jednání valné 
hromady byla mimo jiné volba  
orgánů VH, zpráva představen-
stva o činnosti SP ČR, zpráva 
dozorčí rady SP ČR a výsle-
dek hospodaření SP ČR za rok 
2024. 

Dále bylo projednáno schvále-
ní kooptace členů představen-
stva a členů dozorčí rady SP ČR. 
Kromě Ing. Soni van Deelenové 
byl do dozorčí rady kooptován 
také Ing. Milan Brejchal, z je-
hož profesí zmiňujeme nedávné působení jako člena před-
stavenstva společnosti ORLEN Unipetrol, Litvínov, a místo-
předsedy výkonného výboru České asociace oběhového 
hospodářství. Valná hromada též schválila čestné členství  
pro bývalou generální ředitelku SP ČR Ing. Dagmar Kuchtovou.

Hostitelem valné hromady byly Třinecké železárny a.s. Sou-
částí akce byla též exkurze ve výrobních provozech společ-
nosti, která proběhla v dopoledních hodinách a mimo jiné se 
jí zúčastnil předseda SČMVD Ing. Leo Doseděl. 

www.spcr.cz
www.scmvd.cz

aktualita
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Sněm AZZP

Ing. Kateřina Augustová
Foto: Milan Hanus

V květnu se v hotelu Skalský dvůr  
v Lísku u Bystřice nad Pernštej-
nem konal sněm AZZP ČR, jejíž je  

SČMVD členem. 

První den odpoledne proběhla neformální část sněmu, kde 
byly odprezentovány dvě velmi zajímavé přednášky na té-
mata Aktuality v pracovním právu (od Mgr. Luďka Mazucha  
ze SČMVD) a na téma Svět v roce 2025 pohledem ekonoma 
(Ing. Petr Dufek, hlavní ekonom banky Creditas). 

Následná diskuse se týkala zejména zkušeností s podaný-
mi žádostmi o příspěvek na zaměstnávání OZP podle § 78a-e  
zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti za 1. čtvrtletí 2025. 
Diskutující potvrdili, že napříč ČR dochází k velkým rozdílům 
při jejich posuzování. A to od vstřícného přístupu až k jedná-
ním vykazujícím znaky šikany úředníků ÚP ČR vůči zaměst-
navatelům. AZZP ČR i SČMVD se díky dobrým kontaktům  
na MPSV a GŘ ÚP ČR snaží tyto případy řešit.

Druhý den se pak konal samotný sněm AZZP ČR – tentokrát 
volební. Mezi účastníky byl i předseda SČMVD Ing. Leo Do-
seděl, který mimo jiné v diskuzi zhodnotil spolupráci obou 
organizací. Svaz má tradičně ve volených orgánech asoci-
ace silné zastoupení, které ve volbách opět potvrdil. Do Vý-
konné rady byli mimo jiné zvoleni Josef Šulc (Šance Brno), 
který je zároveň předsedou asociace, Leoš Jiřele (Solea Čes-
ká Třebová) jako místopředseda, Milan Hanus (Otava Písek),

  
Ing. Bc. René Skrášek (Kovoplast Hluk) a Ing. Kateřina Au-
gustová (SČMVD), do Kontrolní komise pak Alena Dušková 
(Dita Tábor) a Martin Hájek (Služba České Budějovice).

Na závěr předseda AZZP ČR Josef Šulc vyjádřil přesvědčení, 
že v novém složení se zástupcům Výkonné rady a Kontrolní 
komise podaří prosadit takovou nápravu systému podpory, 
která bude znamenat férové podmínky pro členy, jejich za-
městnance, ale i pro celý CHTP.

www.azzp.cz

Zleva: Mgr. Luděk Mazuch (ředitel odboru odboru
 legislativně-právního a poradenských služeb, 

Josef Šulc (předseda AZZP ČR a předseda družstva ŠANCE Brno)

Přednášející Ing. Petr Dufek (hlavní ekonom banky Creditas)
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Zleva: Josef Šulc (předseda AZZP ČR a předseda družstva ŠANCE Brno)
Leoš Jiřele (místopředseda AZZP ČR a předseda družstva SOLEA CZ Rybník)

sociální odpovědnost
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Plátkovací nůž 5“ King´s Row (1820)
Oblíbený kovaný nůž z prestižní řady King´s Row, který svými 
vlastnostmi a dlouhou životností ostří vyhoví těm nejvyšším 
nárokům. Je určený především ke snadnému krájení masa, 
ale díky kompaktním rozměrům najde v kuchyni velmi široké 
uplatnění. Délka ostří 125 mm.

Tábornický nůž s pilkou (1291)
Náš tábornický nůž je praktický partner pro pobyt v přírodě. 
Má rukojeť z odolného plastu a dvanácticentimetrovou če-
pel, která má ve hřbetu navíc pilku a otvírák. Dodáváme spo-
lu s koženým pouzdrem na opasek.

Magnetický stojan se sadou řeznických 
nožů Profi line (2662)
Originální magnetický stojan z kvalitního bukového dřeva  
s pěti noži z řady Profi line. Je určen všem, kdo v kuchyni 
častěji zpracovávají maso, včetně profesionálů.  Nože jsou 
vyrobeny z vysoce kvalitní nerezové oceli, která zaručuje vý-
borné řezné vlastnosti a trvanlivost ostří. Ergonomicky tva-
rované rukojeti z odolného plastu zajišťují maximální bez-
pečnost při práci.

Nožířské výrobní družstvo KDS Sedlčany je 
tradiční český výrobce, od jehož založení 
uběhlo již více než 70 let. Těžiště jeho vý-
roby spočívá v sortimentu velmi kvalitních 
kuchyňských a řeznických nožů i náčiní. 
Kompletní sortiment si můžete prohléd-
nout i zakoupit v e-shopu na www.kds.cz.

KDS Sedlčany
Sedlecká 570

264 01 Sedlčany
Tel: 318 841 911

E-mail: obchod@kds.cz 
www.kds.cz 

Univerzální kuchyňský nůž Trend Royal 5“ 
(1115)
Praktický kuchyňský nůž středních rozměrů, který se výbor-
ně hodí pro většinu činností při zpracování potravin a vaření.  
Délka čepele 13 cm. Nože z řady Trend Royal jsou vyrobe-
ny z kvalitní nerezové oceli a mají výborné řezné vlastnosti ‚ 
a dlouhou trvanlivost ostří. 

Záděrkové nůžky ohnuté (4025)
Kvalitní a ostré manikúrní nůžky jsou při péči o ruce nepo-
stradatelné. Osvědčené záděrkové nůžky s ohnutým ostřím 
mají délku 9 cm a jsou vyrobeny z kvalitní oceli.
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       kultura, cestování & společnost
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Granát Turnov – český šperk 
s mezinárodním přesahem

Petra Pavlištová
Foto: archiv družstva Granát

Granát Turnov je značka, která se 
už více než sedm desetiletí pevně 
drží tradice českého šperkařství.  

V našich dílnách v Turnově, srdci Českého 
ráje, vznikají šperky, které spojují poctivé 
řemeslo, precizní ruční práci a jedinečnou 
krásu českých granátů. Šperky, jež nejsou 
jen ozdobou, ale nesou příběh a hodnoty 
překračující hranice.

Naše granáty jsou skutečně české. Jako jediní je, v našich 
dolech v Dolní Olešnici a Podsedicích, máme právo těžit, 
a zároveň certifikovat jejich pravost. Díky tomu můžeme 
garantovat původ kamene a zákazníkům nabídnout 
absolutní jistotu, že v ruce drží pravý český granát. Každý 
šperk tak nese nejen estetickou hodnotu, ale i pečeť 
poctivosti a autenticity.

Značka Granát Turnov oslovuje zákazníky i daleko za hra-
nicemi. Dobrým a aktuálním příkladem je Japonsko. 
Také díky spolupráci s mladou japonskou ambasadorkou 

Nao, která navštívila Granát Turnov už podruhé, se příběh 
českého granátu dostává k novému publiku. 

Během své první návštěvy se Nao seznámila s celým 
výrobním procesem – od těžby přes design až po výrobu 
finálního šperku. Poznala, že za každým naším šperkem 
stojí cit pro detail, časem prověřené postupy a láska k ře-
meslu. Navštívila SUPŠ, turnovskou Špéru, Muzeum Čes-
kého ráje a hrad Valdštejn. Při své druhé návštěvě se pak 
zastavila na prohlídku Galerie českého granátu a navštívila 
hrady Sychrov a Hrubý Rohozec. Zážitky, jež na Trutnovsku 
načerpala, pravidelně předává japonskému publiku.
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V rámci našeho posledního setkání nám Nao přislíbila 
návštěvu českého pavilonu na EXPO 2025, kde bude 
prezentovat Turnov jako město šperku a kamene a představí 
Granát Turnov jako místo, kde vznikají skutečné skvosty. 
Jsme moc rádi, že budeme mít příležitost se tu s Nao 
znovu potkat. V národním pavilonu, postaveném výhradně 
z českého dřeva a skla, představíme nejen naše šperky  
s českým granátem, ale i příběh, který za nimi stojí. Pro tuto 
výjimečnou příležitost jsme vytvořili speciální kolekci, která 
bude jedním z vrcholných momentů naší účasti na EXPO. 
Představíme zde exklusivní zlatou soupravu s českými 
granáty, vltavíny a diamanty. 

Součástí programu na EXPO bude také projekt Ballet 
of Tomorrow: The Symphony of Cloud, jehož je Granát 
Turnov generálním partnerem. Toto unikátní spojení baletu, 

opery, klavírní hudby a moderních technologií – jako je 
umělá inteligence, holografie a virtuální realita – bude mít 
světovou premiéru 1. srpna 2025 právě v auditoriu českého 
pavilonu. Naše šperky ozdobí kostýmy tanečníků a stanou 
se tak součástí i tohoto kulturně-uměleckého zážitku. 

Šperk s českým granátem je pro mě osobně symbolem 
toho nejlepšího, co české šperkařství nabízí. Je to tradice, 
která má pevné kořeny, ale zároveň i odvahu hledět do bu-
doucnosti. Jsem hrdá, že díky mezinárodním projektům, 
jako je EXPO, můžeme krásu českého granátu ukázat 
celému světu. A to zdaleka není jediný projekt, který nás  
v tomto roce čeká. Sledujte náš příběh a buďte jeho 
součástí. 

 www.granat.cz/e-shop
www.granat.cz

        kultura, cestování & společnost  



Jelení lůj SUN SPF 30
Ochranný štít před slunečními paprs-
ky. Blokuje nežádoucí účinky ultra-
fialového záření a minimalizuje po-
škození elastinových vláken. Vez-
měte ho s sebou na dovolenou,
do města, k vodě, na venkovní spor-
ty a aktivity v létě i v zimě. Chrání 
rty před slunečními paprsky, ex-
trémním horkem, mrazem a dalšími 
nepřízněmi počasí.


