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34. valné shromáždění SČMVD

 
 
 

Text: Mgr. Rodan Svoboda
Foto: Ivan Hladeček, Lenka Javůrková

V pondělí 17. června se ve sportovním 
areálu ve středočeském Nymburku 
uskutečnilo 34. valné shromáždění 

Svazu českých a moravských výrobních 
družstev. Tak jako v předchozích letech 
byla ústředním bodem jednání valného 
shromáždění Zpráva představenstva o čin-
nosti a hospodaření SČMVD přednesená 
Ing. Leo Dosedělem, předsedou SČMVD, 
který přítomné zplnomocněné zástupce 
členských družstev seznámil s klíčovými 
oblastmi a otázkami spojenými s činností 
Svazu, jeho představenstva i jednotlivých 
odborů v uplynulém období.

Na začátku jednání uctili účastníci valného shromáždění na 
výzvu předsedajícího Ing. Martina Berana, 1. místopředsedy 
SČMVD a předsedy družstva Dřevotvar Jablonné nad Orlicí, 
povstáním a minutou ticha památku bývalého dlouholetého 
ředitele odboru poradenských služeb Mgr. Petra Prchala, 
který zemřel v květnu ve věku 68 let.

Také v letošním roce bylo součástí programu  valného  
shromáždění slavnostní vyhlášení výsledků soutěže Výrobní  
družstvo roku. Ve 12. ročníku soutěže obhájilo za rok 2023  
první místo v kategorii družstev s nejlepšími ekonomickými  
výsledky Dřevozpracující družstvo Lukavec a vítěz se ne-
měnil ani v kategorii družstev zaměstnávajících osoby se 
zdravotním postižením, ve které se na první pozici umístilo 
výrobní družstvo OTAVA Písek.

Soutěž Výrobní družstvo roku je vyhlašována Svazem čes-
kých a moravských výrobních družstev od roku 2012. Jejím 
cílem je vyhledávat výrobní družstva s dobrými ekonomic-
kými výsledky a ocenit jejich přínos k rozvoji českého vý-
robního družstevnictví. Současně má soutěž za cíl podpořit 
aktivitu a motivovat výrobní družstva v oblastech výroby,  
obchodu a poskytování služeb a přispět ke zvýšení jejich 
konkurenceschopnosti. Výrobní družstva jsou v soutěži roz-
dělena do dvou kategorií: družstva s nejlepšími ekonomický-
mi výsledky a družstva zaměstnávající osoby se zdravotním 
postižením. Hodnotícími kritérii, podle nichž bylo určeno po-
řadí družstev v obou vyhlašovaných kategoriích, byly stěžej-
ní ekonomické ukazatele k 31. prosinci 2023.

Ocenění předal zástupcům družstev, která byla vyhlášena na 
prvních třech místech v obou kategoriích, předseda Svazu 
Ing. Doseděl.

V kategorii družstev s nejlepšími ekonomickými výsledky 
se za rok 2023 umístila VD:
1. místo – Dřevozpracující družstvo Lukavec
2. místo – AUTODRUŽSTVO PODBABSKÁ
3. místo – Mechanika Prostějov

V kategorii družstev zaměstnávajících osoby se zdravot-
ním postižením se za rok 2023 umístila VD:
1. místo – OTAVA Písek 
2. místo – OBZOR Zlín
3. místo – ERGOTEP Proseč

Zleva: Ing. Leo Doseděl (předseda SČMVD), Ing. Pavel Kříž (předseda 
DDL Lukavec), Ing. Jana Vlková (AUTODRUŽSTVO PODBABSKÁ), 

Ing. Jindřich Zdráhal (předseda Mechanika Prostějov)

Zleva: Milan Hanus (předseda OTAVA Písek), 
Vladan Zejda (předseda OBZOR Zlín)

Ing. Leo Doseděl (předseda SČMVD)
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Valné shromáždění se stalo vhodnou příležitostí i pro doda-
tečné předání Pamětních listů družstvům, která v loňském 
roce oslavila významná výročí svého založení. Pamětním 
listem byla oceněna družstva DÍLO Svratouch (100 let),  
Plzeňské dílo (80 let), Cíl Prostějov (70 let), KARKO Děčín  
(70 let) a Mechanika Prostějov (70 let).

Oceněným družstvům Cíl Prostějov (Pamětní list) a ERGO-
TEP Proseč (Výrobní družstvo roku), jejichž zástupci nebyli 
na valném shromáždění přítomni, budou diplomy předány 
při jiné příležitosti.

Václav Smolík (předseda družstva DÍLO Svratouch)

Představenstvo SČMVD
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Zpráva představenstva SČMVD o činnosti a hos-
podaření SČMVD přednesená předsedou Ing. Leo 
Dosedělem na 34. valném shromáždění SČMVD 
17. června 2024 v Nymburku
(redakčně kráceno)
 
Předseda SČMVD Ing. Leo Doseděl přednesl Zprávu před-
stavenstva o činnosti a hospodaření. Úvodem se vrátil k do-
tazům vzneseným na regionálních poradách. K návrhu záko-
na o integračním sociálním podniku se uskutečnilo několik 
jednání s ministry. Na naše oprávněné připomínky byla po-
zitivní reakce a další postup legislativního procesu průběž-
ně pozorně sledujeme. Předseda poděkoval za významnou 
iniciativu předsedovi družstva ERGOTEP Petru Herynkovi. 
Družstva se také zajímala o problematiku ESG, zejména mě-
ření uhlíkové stopy. K tomuto tématu připravíme školení na 
podzim t. r. Stejně tak uspořádáme seminář ke kyberbezpeč-
nosti poté, co  budou známy všechny prováděcí předpisy.

Velký tématem je pro řadu družstev problematika učňovské-
ho školství, především z důvodu nedostatku kvalifikovaných 
pracovníků. Spolupráce s MŠMT je jednou z priorit předsta-
venstva Svazu a je řešena společně s ostatními zaměst-
navatelskými svazy a odbory. Týká se to také rekvalifikací  
a duálního vzdělávání. Po posledním jednání tripartity přislíbil 
ministr sjednání nápravy a posun v připravované legislativě. 

K činnosti představenstva předseda uvedl, že od konání  
33. valného shromáždění SČMVD se uskutečnilo celkem 13 za-
sedání, z toho jedno společné s kontrolní komisí. Podobně 
jako v předchozích letech byla činnost představenstva sou-
středěna do tří základních oblastí:

- rozvoj služeb poskytovaných členským družstvům,
- hospodaření s majetkem Svazu,
- jednání se státní správou a samosprávou ve věci oprávně-
  ných požadavků členských družstev.

V oblasti služeb pro členská družstva Svaz pokračoval v je-
jich poskytování a dále rozšiřoval nabídku podle aktuálního 

vývoje a potřeb družstev. Z významných událostí lze jmeno-
vat zorganizování kulatého stolu se zástupci Svazu českých 
a moravských spotřebních družstev a obchodní sítě COOP, je-
hož záměrem je vybudování dlouhodobých obchodních vzta-
hů mezi výrobními a spotřebními družstvy a zvýšení počtu 
dodávajících výrobních družstev i objem dodávaného zboží  
do této obchodní sítě. Nyní se zabýváme i možnou spoluprací 
se Svazem českých a moravských bytových družstev.

Představenstvo i v uplynulém období věnovalo významnou 
pozornost cenám energií a dalších komodit. Vedení Svazu  
k nabídkám centrálních nákupů energií pro členská družstva 

aktualita
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opakovaně jednalo se zástupci společnosti ČEZ ESCO, a. s. 
a Českomoravské komoditní burzy Kladno. Pravidelné infor-
mace o cenovém vývoji elektřiny a plynu dostávají družstva 
týdně ve Spektru informací.

Pokračovali jsme ve společných nákupech pohonných hmot, 
služeb mobilního operátora, v operativním leasingu a pojiš-
tění na základě rámcové smlouvy s pojišťovnou Kooperativa.
V oblasti hospodaření s majetkem Svazu se představenstvo 
zaměřilo zejména na správu svazových nemovitostí a zhod-
nocování finančních prostředků. 

Jednou z klíčových činností zůstává prosazování zájmů 
členských družstev při jednáních s vládou, ministerstvy,  
volenými zástupci v Parlamentu ČR i na úrovni místní správy 
a samosprávy. V uplynulém období proběhla celá řada jedná-
ní, o některých z nich jste byli informování prostřednictvím In-
formačního přehledu nebo časopisu Výrobní družstevnictví. Jan Wiesner (čestný předseda SČMVD)
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Velké úsilí bylo v tomto směru věnováno např. podpoře druž-
stev zaměstnávajících více jak 50 procent OZP a prosazení 
navýšení příspěvku, které se úspěšně podařilo.

 

Další část vystoupení předsedy Svazu byla věnována po-
drobnější informaci o činnosti jednotlivých odborů Svazu. 

Plné znění Zprávy představenstva o činnosti a hospodaření 
SČMVD je dostupné na svazovém extranetu.

Následně zplnomocněné zástupce družstev seznámil 
se Zprávou kontrolní komise SČMVD její místopředseda  
Ing. Marek Pater, předseda družstva ZLATNÍK Ostrava.

V diskuzi vystoupili Roman Staněk, předseda družstev 
SONA Žďár nad Sázavou a KOŽEŠNÍCI Ostrava, PhDr. Zde-
něk Drozen, předseda družstev Noana Praha, STAVOD Pra-
ha a DESAMO Kožlany, předseda SČMVD Ing. Leo Doseděl  
a 1. místopředseda SČMVD Ing. Martin Beran.

Předseda návrhové komise Jaroslav Procházka přednesl ná-
vrh na usnesení 34. VS SČMVD. V samotném závěru vystou-
pil předseda Svazu Ing. Doseděl, který poděkoval přítom-
ným představitelům členských výrobních družstev za účast  
na valném shromáždění.

Ing. Marek Pater 
(místopředseda kontrolní komise, 

předseda ZLATNÍK Ostrava)

Ing. Martin Beran
(předsedající 34. valného shromáždění SČMVD, 

1. místopředseda SČMVD,
předseda Dřevotvar Jablonné nad Orlicí

PhDr. Zdeněk Drozen
(předseda Noana, DESAMO a STAVOD)

Roman Staněk
(předseda SONA a KOŽEŠNÍCI)

Jaroslav Procházka
(předseda návrhové komise, 

předseda ORLÍK-KOMPRESORY Česká Třebová)
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Sportovní odpoledne 
Jana Henychová, Mgr. Rodan Svoboda
Foto: Ivan Hladeček, Ing. Leo Doseděl

Konání 34. valného shromáždění předcházel sportovní den. 
Odpoledne se soutěžilo ve Sportovním centru Nymburk. 
Letos se soutěžící utkali v kategoriích tenis, minigolf a pé-
tanque. 

Kdo si chtěl zasportovat nesoutěžně, mohl si vypůjčit kolo a 
projet se po okolí, nebo využít možnosti návštěvy plavecké-
ho bazénu.
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Vyhlášení výsledků sportovních soutěží 

TENIS
1. Ing. Martin Radič (Mechanika Prostějov 97, družstvo)
2. Martin Penc (SDZP družstvo)
3. Jan Kovář (JIHOKÁMEN, výrobní družstvo Písek)

MINIGOLF
1. Milan Kubiš (Hygie, družstvo v Děčíně)
2. Ing. Tomáš Šťovíček (TVAR výrobní družstvo Pardubice)
3. Ing. Jaroslav Veverka (Slezská tvorba, výrobní družstvo)

PÉTANQUE
1. Zlata Voborská (JIHOKÁMEN, výrobní družstvo Písek)
     Ing. Ladislav Fiala (DŘEVO, družstvo Měřín)
2. PhDr. Zdeněk Drozen (Noana, výrobní družstvo) 
    Ing. Daniel Drozen (STAVOD výrobní družstvo)
3.Tomáš Dořičák (Podané ruce, družstvo) 
    Ing. Josef Merta (ADN Autodružstvo)
3. Pavel David (Elektro výrobní družstvo Pacov) 
    Josef Polák (KOVO KONICE, výrobní družstvo)

Soutěžící soupeřili o medaile a zajímavé ceny. Vítěze sou-
těží vyhlašoval ředitel legislativně právního odboru SČMVD 
JUDr. Zdeněk Čáp. Ocenění soutěžící získali diplom a medai-
le, které jim předal předseda SČMVD Ing. Leo Doseděl spolu 
s Ing. Evou Poláchovou, členkou představenstva společnosti 
Kooperativa pojišťovna, a.s., Vienna Insurance Group. Ceny 
do soutěží věnovala tato společnost. Všem vítězům blaho-
přejeme!

Doprovodný program
V rámci sportovního odpoledne bylo pro účastníky akce 
připraveno pohoštění. Posezení, odpočinek po odpoledním 
soutěžení a neformální hovory jsou vždy příjemnou chvílí  
i možností se vzájemně více poznat jinak než pracovně. 

Již zmíněný společenský večer s předáváním medailí a di-
plomů soutěžícím přinesl i další příjemné posezení spojené  
s tancem a poslechem živé hudby v podání Františka Marťana.
                                    

www.scmvd.cz

aktualita
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Merkurovy medaile

Jana Henychová
Foto: Ing. Leo Doseděl + archiv HK ČR

Dne 12. června, v předvečer 36. sněmu 
Hospodářské komory České repub-
liky, proběhlo v O2 universum slav-

nostní předávání Merkurových medailí.  
Ocenění získali předsedkyně družstva 
Moravská ústředna Brno Jana Malá (zlatá 
medaile), předseda OBZOR, výrobní druž-
stvo Zlín Vladan Zejda (stříbrná medaile)  
a předseda družstva ČOKO KLASIK druž-
stvo Česká Třebová Jaroslav Zmrhal 
(bronzová medaile). Blahopřejeme! 

Pamětní medailí byli oceněni 
členové HK ČR, osobnosti, vý-
znamní podnikatelé, představi-
telé obcí a jiných institucí a dal-
ší osobnosti za dlouhodobou 
aktivní a úspěšnou spolupráci 
a za významnou podporu v ob-
lasti podnikání, úsilí o rozvoj 
českého hospodářství či zahra-
ničního obchodu apod.

Ocenění nese jméno římského boha obchodu Merkura, je-
hož symboliku používá většina hospodářských komor na 
světě. Ocenění bylo zavedeno v roce 2013 u příležitosti  
20. výročí založení HK ČR. 

                                                                  www.komora.cz
Držitelé Merkurových medailí 2024 zleva:
Jaroslav Zmrhal, Jana Malá, Vladan Zejda
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Sněm Hospodářské komory ČR

Miroslav Diro
Foto: Ing. Leo Doseděl

Podnikatelé v celé zemi by se mohli 
dočkat výrazného snížení administ-
rativní zátěže spojené s jejich pod-

nikáním. Na celorepublikovém sněmu 
Hospodářské komory 13. června předsta-
vili vlastní návrh antibyrokratického zá-
kona, který by státu uložil povinnost začít  
od roku 2025 přezkoumávat a odstraňovat 
neodůvodněnou regulatorní a nepřiměře-
nou byrokratickou zátěž a podnikatelům 
umožnil se do tohoto přezkumu zapojit. 

Podle kvalifikovaných odhadů Hospodářské komory na ad-
ministrativu firmy vynakládají zbytečně tisíce neproduktiv-
ních hodin a zhruba 72 mld. Kč ročně, které by mohly být 
investovány užitečněji do rozvoje podnikání a zaměstnanců 
a také by přispěly ke zvyšování přidané hodnoty a růstu HDP.
Podle Právního elektronického systému Hospodářské ko-
mory stát v současnosti ukládá živnostníkům a firmám jen 
na základě vybraných, podnikateli nejčastěji používaných 34 
zákonů přes 2 147 povinností, s nimiž je často spojena nad-
měrná administrativa.

Pravidelné šetření Hospodářské komory Komorový baro-
metr, do něhož se dvakrát ročně zapojují zástupci mikro, 
malých, středních, ale i velkých firem působících v různých 
odvětvích ekonomiky napříč všemi kraji, jednoznačně potvr-
zuje, že regulatorní a na ní navázaná administrativní zátěž je 
už řadu let jednou z největších překážek rozvoje podnikání 
v České republice, na kterou podnikatelé vynakládají nepro-
duktivní hodiny a peníze. 

Na vysokou regulatorní a byrokratickou zátěž přitom už 
řadu let upozorňují nejen tuzemské podnikatelské organi-
zace, ale i zahraniční instituce, sledující hospodářský vývoj  
v jednotlivých zemích. Snížit administrativní a regulatorní zá-
těž Česku opakovaně doporučuje například Organizace pro 
hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD), která sdružuje 38 
ekonomicky velmi rozvinutých států světa. Podobné apely 
zazněly i v Doporučení Evropské Rady, kupříkladu k národní-
mu programu reforem Česka na rok 2019 nebo ve stanovis-
ku Rady ke konvergenčnímu programu Česka z roku 2019.

„Administrativní zátěž podnikatelů neustále roste, velkým 
problémem přitom je, že stát dopady přibývající regulace 
zpětně nevyhodnocuje. Proto chceme, aby ústřední správ-
ní orgány státní správy, které podle kompetenčního zákona 
odpovídají za příslušnou oblast z hlediska tvorby právních 
předpisů, měly nově povinnost dopady regulatorních a admi-
nistrativních opatření přezkoumávat. Státní správa ale může 
činit úkony jen tehdy, pokud jí to ukládají zákony. Došli jsme 
proto k závěru, že aby se v naší zemi začala systematicky 
odbourávat nadměrná administrativa, musí se uložit záko-

nem jasné postupy a pravidla pro identifikaci, přezkum a od-
stranění této zátěže. Návrh teď předložíme k diskusi zákono-
dárcům,“ vysvětluje prezident Hospodářské komory Zdeněk 
Zajíček.

Zákon by nově také upravoval práva zástupců podnikatelů 
a dalších fyzických a právnických osob na podání podnětu 
k přezkumu byrokratické zátěže. Hospodářská komora tím 
chce podpořit, aby se na snižování administrativní zátěže 
v naší zemi podnikatelé sami podíleli. Navrhuje proto, aby 
vláda do tří měsíců od podání podnětu zaujala k němu sta-
novisko a následně nadměrnou administrativu odstranila, 
anebo aspoň snížila.

Hospodářská komora také provedla kvalifikované odhady.
Podle propočtů Hospodářské komory s využitím údajů CETA 
a Liberálního institutu by snížení administrativní zátěže o 25 % 
ušetřilo podnikatelům nejméně 18 mld. Kč, které by mohli 
investovat zpět do rozvoje podnikání. Multiplikačními efekty 
by se tato úspora promítla do růstu HDP v hodnotě minimál-
ně 25 mld. Kč ročně.

www.komora.cz

aktualita
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Česko na křižovatce

Jana Henychová
Foto: Ing. Leo Doseděl

Druhý ročník konference Česko na kři- 
žovatce se uskutečnil 12. června  
v sále 02 universum Praha. Naváza-

la na stejnojmennou akci, která se konala  
v září 2023. Organizátoři v rámci ní zhod-
notili dosavadní pokrok ve strategických 
investičních oblastech za poslední měsíce. 

Konferenci zahájil Zdeněk Zajíček a Jan Rafaj. Poté vy-
stoupili předseda vlády ČR Petr Fiala a předseda Senátu 
ČR Miloš Vystrčil. Následovaly příspěvky přednášejících  
a reakce včetně diskusí.

Česko potřebuje novou vizi a strategii, jak zůstat a dlouho-
době patřit mezi nejúspěšnějšími státy v Evropě i na světě. 
Je povinností takovou vizi a strategii společně s představi-
teli státu a s dalšími podnikatelskými, zaměstnavatelskými, 
ale i odborovými organizacemi připravit, prosadit a začít re-
alizovat.

Proto se podnikatelské a zaměstnavatelské organizace  
a podnikatelské iniciativy spojily, aby upozornily na dlouho-
dobé problémy, které brzdí českou ekonomiku, aby společ-
ně identifikovaly hrozby a příležitosti, které před námi stojí. 
Spojením sil byla deklarována společná a jednoznačná vůle 
pomoci Česku zpátky na vrchol. Podnikatelům jednoduše  
na budoucnosti Česka záleží.

Nosným tématem konference bylo 8 priorit pro Českou re-
publiku, jimiž jsou datová infrastruktura, energetika, dostup-
né bydlení, trh práce, dopravní infrastruktura, efektivní stát, 
výzkum, vývoj, inovace, a vzdělávání.

Více informací lze nalézt na webu organizátorů.

www.ceskonakrizovatece.cz 
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Horizont v. d. Brno

Jana Henychová
Foto: Ing. Leo Doseděl, Jana Henychová

Družstvo Horizont Brno je známo na-
šim čtenářům jako výrobce těsto-
vin.  Hlavním výrobním programem 

je však kompletace plastových výrobků 
pro automobilový průmysl a montáž ka-
beláže. Družstvo má provozovny v Jihlavě  
a v Brně. Jihlavskou pobočku navštívil  
29. dubna předseda SČMVD Ing. Leo Do-
seděl. Setkal se zde s místopředsedky-
ní družstva Horizont Věrou Zemanovou  
a provozní vedoucí provozu výroby těsto-
vin Alenou Miksovou. Seznámení s čin-
ností družstva a vzájemná výměna infor-
mací pokračovala v sousedním provozu 
kabelových svazků a kompletace plasto-
vých výrobků, kterým ho provedla mistro-
vá Olga Pechová.

Horizont výrobní družstvo zaměstnává převážně osoby 
zdravotně znevýhodněné (OZZ). Je poskytovatelem náhrad-
ního plnění podle zákona o zaměstnanosti č.435/2004 Sb.  
Nákupem výrobků a služeb od chráněných dílen nabízejí-
cích náhradní plnění podpoříte jejich existenci, rozvoj a dáte 
práci lidem se zdravotním handicapem, kteří práci potřebu-
jí a jinak by ji jen velice složitě hledali. Lidé se zdravotním

postižením mají často problém dostat se do kolektivu, spo-
lečensky zapadnout mezi lidi a cítit se užiteční, tímto jim  
k tomu pomůžete. Je to také velké plus pro vaši společen-
skou odpovědnost, máte-li problém najít ve své společnosti 
uplatnění pro OZP.

Zleva: Alena Miksová (vedoucí provozu výroby těstovin), 
Věra Zemanová (místopředsedkyně družstva)

reportáž 
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Těstoviny z Vysočiny

Těstoviny jsou vyráběny z pšeničné mouky, pocházející  
z ekologicky čistého prostředí Vysočiny. Těstoviny jsou bez-
vaječné a žlutá barva je zajištěna přírodní cestou – jako bar-
vivo se přidává do těstovin kurkuma, kterou jistě řada hos-
podyněk zná i z domácího použití – jako snad jediné koření 
původem z Orientu je až neuvěřitelným přírodním barvivem, 

má zajímavou jemnou vůni, ale minimální chuť, která při po-
užití v malém množství prakticky vymizí. Kurkuma prostě víc 
barví než chutná. A právě této vlastnosti využil Horizont při 
svém osvědčeném receptu. Další surovinou je voda. Tři zá-
kladní suroviny naměřené ve správném poměru zajistí doko-
nalou barvu i chuť. 
Těstoviny jsou zdravé, neobsahují tolik zavrhovaná „éčka“  

a navíc se ani nerozvařují. Díky svému složení jsou vhodné  
i pro vegetariány a vegany.

Výroba je kompletně ruční včetně balení. Těstoviny jsou pro-
dávány v podnikové prodejně v Jihlavě, podrobnější informa-
ce lze získat na webových stránkách družstva.

Těstoviny vydrží dlouhou řadu měsíců bez závad, navzdory 
absenci chemických přísad. Je to dáno technologií výroby, 
kvalitními surovinami a především důkladným sušením vý-
robků. Chuťově připomínají domácí těstoviny.
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Manuální kompletace

Hlavním výrobním programem družstva je kompletace  
plastových výrobků a kabelových svazků pro automobilo-
vý průmysl a kabeláže. Družstvo Horizont již více jak 20 let 
spolupracuje s významnými společnostmi ve svém regionu,  
TE Connectivity Kuřim a Engeser Havlíčkův Brod.

 
 

 

Družstvo je schopno provádět i složitější montážní a kom-
pletační práce nejrůznějších výrobků, reklamních předmětů, 
hraček apod. 

Družstvo disponuje výrobními a skladovými prostory s vlast-
ní dopravou v Brně a Jihlavě, flexibilní pracovní silou pro jed-
noduché i složitější montážní práce. Dále zajišťuje kontrolu 
kvality dle požadavků zákazníka.  

www.horizontvd.cz

Olga Pechová (mistrová), Jana Pospíchalová (operátorka 
montáže), Věra Zemanová (místopředsedkyně družstva)

reportáž 
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Práva a povinnosti zakládající 
majetkovou účast člena v družstvu

JUDr. Miroslav Machala

Družstvo je jednou z obchodních kor-
porací, v nichž se povinně vytváří zá-
kladní kapitál. K nabytí účasti v každé 

z těchto obchodních korporací je zákonem 
vyžadováno převzít vkladovou povinnost 
ke vkladu, jímž se osoba, která převzala 
tuto povinnost, podílí po vzniku své účasti 
v obchodní korporaci na jejím základním 
kapitálu. Připouští-li to úprava právních 
poměrů příslušné obchodní korporace, lze 
v ní tuto účast nabýt také převodem anebo 
přechodem práv a povinností spojených  
s tímto vkladem od osoby, která se v dané 
korporaci již účastní.

Člen se musí podílet na základním kapitálu družstva po ce-
lou dobu trvání svého členství členským vkladem alespoň 
ve výši základního členského vkladu. Osobě, která k tomuto 
členskému vkladu převzala vkladovou povinnost, vzniká se 
vznikem členství, splňuje-li pro ně všechny stanovené pod-
mínky, také majetková účast v družstvu. Členský vklad pak 
vyjadřuje v penězích hodnotu toho, co se tento člen zavázal 
do majetku družstva vložit, tedy výši jeho majetkové účasti 
v družstvu. Peníze nebo jiné penězi ocenitelné věci použité 
členem ke splnění převzaté vkladové povinnosti k členské-
mu vkladu nabývá družstvo jako právnická osoba do svého 
vlastnictví. Protihodnotou za převzatou vkladovou povin-
nost k členskému vkladu jsou členu práva a povinnosti ply-
noucí mu z jeho členství v družstvu.

Základní kapitál družstva je souhrnem všech členských 
vkladů jeho členů, tedy údajem o celkové peněžní hod-
notě všeho, co se všichni členové družstva do okamžiku,  
k němuž se výše základního kapitálu zjišťuje, zavázali pře-
vzetím svých vkladových povinností k členskému vkladu  
do majetku družstva vložit. Poměr mezi členským vkladem 
člena a základním kapitálem určuje míru, jakou se člen  
v daném okamžiku svou vkladovou povinností k členskému 
vkladu podílí na vytvořeném základním kapitálu.

Právní předpisy nestanoví, v jaké výši mají být v družstvu 
členské vklady ani jaké výše má dosahovat jeho základní 

kapitál. Výše a počet členských vkladů je při vzniku druž-
stva rozhodující pro nabytí majetku nezbytného pro zahá-
jení jeho činnosti. Základní kapitál musí být již při vzniku 
družstva členskými vklady vytvořen. Je významným vlast-
ním zdrojem družstva, neboť k tvorbě jeho jiných vlastních 
zdrojů dochází teprve později v závislosti na výsledku hos-
podaření dosahovaném družstvem v dalších obdobích.  
Při hrazení potřeb družstva má proto základní kapitál po ce-
lou dobu jeho trvání obdobnou úlohu jako při vzniku družstva.

Členský vklad, kterým se člen podílí na základním kapitálu 
družstva, je tvořen součtem základního členského vkladu  
a všech jeho případných dalších členských vkladů. Výše zá-
kladního členského vkladu musí být v družstvu pro všech-
ny jeho členy stejná a musí být uvedena v jeho stanovách. 
Podílet se na základním kapitálu družstva jedním nebo více 
dalšími členskými vklady, jejichž výše může být různá, má 
člen možnost, určují-li tak stanovy a převezme-li smlouvou 
uzavřenou s družstvem za podmínek podle stanov k další-
mu členskému vkladu vkladovou povinnost. 

Vzhledem k tomu, že převzetí a splnění vkladové povin-
nosti k základnímu členskému vkladu je v družstvu pod-
mínkou pro vznik členství, je při určení, jaká má být jeho 
výše, nutné přihlížet jak k potřebě družstva, pokud se jedná 
o tvorbu jeho základního kapitálu, tak i k možnostem osob 
ucházejících se o členství v družstvu vkladovou povinnost 
v této výši převzít a včas splnit. Výše, jaké má základní ka-
pitál dosahovat, je dána zejména účelem založení družstva  
a s ním souvisejícím předmětem jeho podnikání anebo jiné 
činnosti i způsobem, jakým družstvo provozuje svou čin-
nost. Stanovami určená výše základního členského vkladu 
nesmí současně představovat pro osoby, které mají zájem 
stát se členy družstva, překážku k tomu, aby vkladovou  
povinnost k uvedenému vkladu převzaly. Vkladová povinnost  
k základnímu členskému vkladu se plní před vznikem člen-
ství v družstvu. S ohledem na výši tohoto vkladu mohou 
stanovy určit, že podmínkou pro vznik členství je splnění 
vkladové povinnosti pouze k části základního členského 
vkladu v jimi určené výši vstupního vkladu s tím, že ve zbý-
vající výši musí být vkladová povinnost k základnímu člen-
skému vkladu splněna ve lhůtě uvedené ve stanovách, která 
nesmí být delší než 3 roky.

Při zvažování výše základního členského vkladu, kterou 
určí stanovy, je namístě přihlížet také k možnostem výši to-
hoto vkladu v případě potřeby v budoucnu změnit i k úloze, 
kterou může tato změna plnit. Dosahuje-li majetková účast 
každého z členů jen výše základního členského vkladu, po-
měr, jakým se členové podílí na základním kapitálu, se zvý-
šením nebo snížením základního členského vkladu nemění, 
neboť tento vklad se přitom zvyšuje, anebo snižuje každé-
mu z nich stejně.

Rozhodnutí o změně výše základního členského vkladu se 
nedotýká případného dalšího členského vkladu člena. Dal-
ší členský vklad může být zvýšen jen při změně smlouvy 
uzavřené mezi příslušným členem a družstvem o převzetí 
vkladové povinnosti k tomuto vkladu. Snížit anebo zcela 
vypořádat další členský vklad člena za trvání jeho členství 
v družstvu lze pouze tehdy, kdy to bylo ve smlouvě o tom-
to vkladu dohodnuto. Vzhledem k tomu, že členský vklad, 
jímž se člen podílí na základním kapitálu, je tvořen souč-
tem základního členského vkladu a všech jeho případných 
dalších členských vkladů, dochází při změně výše základ-
ního členského vkladu u člena, který se v družstvu účastní 
dalším členským vkladem, také ke změně poměru, v jakém 
se svým členským vkladem nadále podílí na dosažené výši 
základního kapitálu družstva, a tím i ke změně poměru,  
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v jakém se svými členskými vklady podílí na základním ka-
pitálu ostatní členové.

Základní členský vklad je možné zvýšit buď doplatky členů, 
anebo z vlastních zdrojů družstva. Zvýšením tohoto vkladu 
doplatky členů se zvyšuje základní kapitál družstva a tím  
i celková výše jeho vlastních zdrojů. Při zvýšení základního 
členského vkladu z vlastních zdrojů družstva se základní 
kapitál zvyšuje o souhrn částek použitých z těchto zdrojů 
na zvýšení základního členského vkladu každého člena, 
ale celková výše vlastních zdrojů družstva zůstává nezmě-
něna. Doplatky členů lze základní členský vklad zvýšit, jen 
určují-li tak stanovy družstva, a to pouze jednou za 3 roky 
a nejvýše na trojnásobek jeho stávající výše. Jestliže sta-
novy družstva zvýšit základní členský vklad doplatky čle-
nů nepřipouští, lze o zvýšení základního členského vkladu 
tímto způsobem rozhodnout nejdříve po uplynutí 90 dnů  
od schválení změny stanov, která to umožní. Z vlastních zdrojů 
družstva může být základní členský vklad zvýšen vždy, kdy 
si družstvo svou činností vytvořilo vlastní zdroje, které je  
k tomuto účelu oprávněno použít.

Snížit základní členský vklad lze zejména za účelem úhrady 
ztráty, popřípadě doplnění jiného vlastního zdroje družstva 
z jeho základního kapitálu anebo vrácení části základního 
členského vkladu každému z členů. Při snížení základní-
ho členského vkladu se snižuje základní kapitál družstva  
o souhrn částek, o které byl základní členský vklad každého 
člena snížen. Nejedná-li se o snížení základního členského 
vkladu, při kterém částku, o níž byl tento vklad snížen, druž-
stvo členům vyplatí, celková výše vlastních zdrojů družstva 
se přitom nemění.

Základní kapitál družstva se vždy zvyšuje o členský vklad 
člena, kterému vzniká členství v družstvu přijetím za člena, 
anebo o případný další členský vklad, ke němuž člen pře-
vzal vkladovou povinnost teprve po vzniku členství, aby tím 
zvýšil svůj členský vklad. Dochází-li za trvání družstva k zá-
niku členství některého z členů a nenabývá-li práva i povin-
nosti z jeho členství jiná osoba, základní kapitál družstva se 
o výši členského vkladu tohoto člena naopak snižuje a jeho 
dosavadní účast v družstvu se musí vypořádat vyplacením 
vypořádacího podílu. Obdobně se základní kapitál snižuje 
také tehdy, kdy vzniká povinnost další členský vklad anebo 
část tohoto vkladu některého z členů za trvání jeho členství 
v družstvu vypořádat.

Z uvedeného je zřejmé, že výše základního kapitálu druž-
stva je nestálá. Družstvo je však v pojetí podle právních 
předpisů společenství neuzavřeného počtu osob a není 
proto důvod, aby výše, které má jeho základní kapitál dosa-
hovat, byla předem určena, a aby změna v počtu členů ane-
bo ve výši jejich majetkových účastí v družstvu byla pod-
míněna předchozím rozhodnutím orgánu družstva o změně 
výše jeho základního kapitálu.

Údaj o výši základního členského vkladu je naopak ne-
zbytnou obsahovou náležitostí stanov každého družstva. 
Rozhodnutí o změně výše základního členského vkladu  
je proto vždy rozhodnutím, jehož důsledkem je změna 
stanov. Zvýšit anebo snížit základní členský vklad lze jen 
za podmínek a postupem podle zákona. Výše základní-
ho členského vkladu se zapisuje v rámci zápisu družstva  
do obchodního rejstříku a na rozdíl od základního kapitá-
lu tak představuje poměrně stálou veličinu; to platí také  
o vstupním vkladu, byl-li stanovami určen.

Možnost častých změn výše základního kapitálu, který 
představuje významný vlastní zdroj družstva, spolu s rizi-

ky, jež jsou spojena s jeho snížením, vyvolává potřebu tvor-
by jiných vlastních zdrojů družstva sloužících mu v zájmu 
zachování a rozvoje jeho činnosti dlouhodobě. Tuto úlohu 
může plnit především rezervní fond, popřípadě i další fondy 
tvořené družstvem z jeho zisku za předpokladu, že stano-
vy současně určí, jaká část rezervního fondu nebo i jiných 
vlastních zdrojů nemůže být za trvání družstva použita  
k rozdělení mezi členy.

Vzhledem ke své majetkovou účastí v družstvu může mít 
člen povinnost přispět na úhradu ztráty družstva. Tuto po-
vinnost lze členovi uložit, jen když to stanovy družstva urču-
jí, a jen do výše, která je v nich uvedena. Stanovami určená 
uhrazovací povinnost člena nesmí být vyšší, než kolik před-
stavuje trojnásobek základního členského vkladu, avšak 
jedná-li se současně o člena představenstva nebo kontrol-
ní komise, může dosahovat až do výše desetinásobku zá-
kladní členského vkladu. Dosáhne-li uhrazovací povinnost 
člena, která mu byla uložena jednorázově nebo opakovaně,  
za celou dobu trvání jeho členství v družstvu výše uvede-
né ve stanovách, další uhrazovací povinnost mu již uložit 
nelze. Účelem uhrazovací povinnosti není ztrátu družstva 
uhradit, ale jen na její úhradu přispět. Splní-li člen uhrazo-
vací povinnost, která mu byla uložena, výše jeho majetkové 
účasti v družstvu se tím nemění.

Z členství v družstvu plynou členu práva a povinnosti. Tato 
práva a povinnosti představuje v celém jejich souhrnu druž-
stevní podíl člena v družstvu. Jestliže to stanovy družstva 
umožňují, lze majetkovou účast v družstvu nabýt či zvýšit 
rovněž převodem anebo přechodem tohoto družstevního 
podílu.

Družstevní podíl se převádí smlouvou uzavřenou mezi  
dosavadním členem a nabyvatelem jeho družstevního 
podílu. K přechodu družstevního podílu dochází v přípa-
dě smrti dosavadního člena anebo jeho zániku, pokud byl 
právnickou osobou, a jsou současně splněny podmínky,  
za nichž družstevní podíl tohoto dosavadního člena přechází  
na jeho dědice nebo na jiného právního nástupce. V závis-
losti na úpravě ve stanovách družstva může převodem ane-
bo přechodem nabýt družstevní podíl jak osoba, která do-
sud členem družstva není, tak i jiný dosavadní člen. Nabýt 
družstevní podíl některým z těchto způsobů však může jen 
ten, kdo splňuje stanovené podmínky pro členství v daném 
družstvu.

Družstevní podíl člena, který představuje práva a povinnosti 
plynoucí z jeho členství, je vždy spojen s majetkovou účas-
tí ve výši členského vkladu tohoto člena. Při nabytí druž-
stevního podílu jeho převodem anebo přechodem osobou, 
která se nestala dosud členem družstva, vzniká této osobě 
členství v družstvu v rozsahu práv a povinností z členství 
dosavadního člena, od kterého nabývá tento podíl, tedy  
v rozsahu odpovídajícím výši členského vkladu tohoto do-
savadního člena. Je-li v důsledku převodu nebo přechodu 
družstevního podílu jeho nabyvatelem jiný dosavadní člen, 
majetková účast tohoto člena se zvyšuje o členský vklad,  
s nímž byl takto nabytý družstevní podíl spojen. Při převodu 
a přechodu družstevního podílu nedochází vzhledem k uve-
denému k převzetí nové vkladové povinnosti k členskému 
vkladu ani k vypořádání dosavadní majetkové účasti v druž-
stvu a výše základního kapitálu družstva se proto nemění.

www.scmvd.cz

                       právní okénko             
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Dřevojas, výrobní družstvo, Svitavy
Novinky 2024

Mgr. Lukáš Víšek
Foto: archiv Dřevojas

Plánujete se pustit do nové koupelny, 
ale teprve hledáte inspiraci nebo se 
seznamujete s trendy, které aktu-

álně hýbou světem koupelnového nábyt-
ku? Možná by vám ve vašem pátrání mohl 
být inspirací náš přehled čerstvých novi-
nek, které můžete už nyní najít na našem 
e-shopu. Je jich opravdu hodně a nejenže 
sledují poslední trendy, ale byly navrženy 
tak, aby splnily potřeby a přání našich zá-
kazníků do posledního detailu.

Nová kolekce nábytku HOST

Malé nebo panelákové koupelny jsou často prostorově limi-
tované, kvůli čemuž se musíte vypořádat s celkovým rozvr-
žením místnosti, ale i s výběrem vhodné umyvadlové skříňky. 
Kolekce koupelnového nábytku HOST přichází hned se třemi 
základními rozměry skříněk s umyvadlem - 35 cm, 40 cm  
a 50 cm, což je činí vhodnými i na toalety, kde poslouží jako 
nenápadné umývátko s úložným prostorem. Výhodou skří-

něk pod umyvadlo HOST je také jejich malá hloubka, v přípa-
dě varianty HOST SZD 40 je to pouhých 20,9 cm, díky které 
se vejde i do té nejmenší koupelny nebo na již zmíněnou  
toaletu.

Srdcem koupelnové kolekce HOST jsou nová keramická umy-
vadla Mici a Gladi a umyvadlo Zoom. Umyvadlo na desku Mici 
je elegantního a obdélníkového tvaru. Vyniká svými jednodu-
chými a čistými liniemi a disponuje na boku praktickým odklá-
dacím prostorem, přepadem a otvorem pro baterii. 

Další variantou je čtvercové a bezpřepadové umyvadlo  
Gladi, které se bude vyjímat v každé menší koupelně. Umý-
vátko Gladi má odkládací prostor v zadní části umyvadla. 
Ozdobou každé koupelny bude i bezesporu tenkostěnné  
a zapuštěné umyvadlo Zoom s hranatými rysy a moderním 
designem. Umyvadlo má rohové umístění baterie a obdobně 
jako Mici i odkládací prostor na boku umyvadla. Pro mýdlo, 
kartáčky, to už je na vás. 

Všechny tři skříňky disponují praktickým úložným prosto-
rem, který je zpřístupněn dvířky s úchytkou nebo otevíráním 
Push-to-open. Kromě výběru z úchytek T01, T02, T03, T04, 
T06 nebo bezúchytkového otevírání T31 (Push-to-open) si 
můžete u všech skříněk zvolit i libovolný dekor nebo lakova-
né provedení. Varianta Individual dle vzorníku RAL/NCS je 
samozřejmostí.
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Rozšiřujeme kolekci nábytku PROJECT BENEFIT

Jak oživit rodinnou koupelnu a ušetřit? Zkuste malou změ-
nu. Kolekce koupelnového nábytku PROJECT BENEFIT, kte-
rou prodáváme za velmi výhodnou cenu, se dočkala rozšíře-
ní o umyvadlové skříňky s dvířky a to hned ve dvou verzích.  
V jednodveřovém provedení o šířce 50 cm a ve dvoudveřo-
vém provedení o šířce 60 cm. A stejně jako u zásuvkové ver-
ze, kde ke skříňce dostanete i umyvadlo řady Q, tak i zde se 
můžete v ceně skříňky těšit na minimalisticky řešené umy-
vadlo Altero. 

Skříňku pod umyvadlo PROJECT BENEFIT SZD 50 a SZD2  60 
lze objednávat ve třech základních provedeních - v dekoru 
N01 a dřevodekorech D22 Karamel a D23 Herkules. Samo-
zřejmostí jsou i jejich vzájemné kombinace. A to nejlepší  
na závěr. Skříňky dodáváme do 5 pracovních dnů. 

Co nového u umyvadlových desek?

Vzdušnost a jednoduchost - nové niky

Minimalismus už několik let vládne koupelnovým trendům. 
Odpovídá tomu i design koupelnového nábytku, který je  
ve svých liniích čistý, jemný a neruší zbytečnými detaily.  
Velkou novinkou ze světa minimalismu jsou v našem sorti-
mentu doplňkové niky pod desku. 

Niky budou výrazným designovým doplňkem s praktickou 
funkcí. Navíc jsou velmi flexibilní a lze je elegantně zkombino-
vat s Doplňkovými skříňkami pod desku. Potřebujete na jedné 
straně zásuvky a na straně druhé otevřený regál pro ruční-
ky? Niky vyrábíme ve třech základních výškách - SYO (výška  
20 cm), SYO1 (výška 30 cm) a SYO2 (výška 40 cm s poličkou 
uprostřed) a v několika šířkách - 20 cm, 40 cm a 60 cm. 

družstevní výrobky
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Masivní umyvadlové desky

Chcete mít v koupelně něco extra? Být blíž přírodě a těšit 
se z hřejivých tónů dřeva? Nyní můžete propojit minimalis-
tický design umyvadlových desek s doteky přírody ve formě 
desky z masivního dřeva. Vaší koupelně bude slušet jak  
v samostatném provedení s umyvadlem na desku, tak  
i s doplňkovou skříňkou či již zmíněnou otevřenou skříňkou 
v lakovaném provedení.

Nová umyvadla v nabídce

Kromě umyvadel Mici a Gladi obohatilo naši nabídku i mi-
mořádně krásné keramické umyvadlo Circo se svým charak-
teristickým kulatým tvarem. Umyvadlo má průměr 36 cm,  
je bez přepadu a ve vaší koupelně bude naprosto výjimečné. 
Ideálně se hodí k umyvadlovým deskám. 

Ještě barevnější nabídka...

Barev není nikdy dost, a tak jsme do nabídky přidali hned pět 
nových dřevodekorů - D24 Ohio, D25 Teak, D26 Ontario, D27 
Cognac a D28 Alberta a nové laky M17 Černá mat a L17 Čer-
ná vysoký lesk. Kromě toho byla nabídka stávajících dekorů 
D22 Karamel a D23 Herkules rozšířena i do ostatních kolekcí 
koupelnového nábytku.

Maximum úložného prostoru

Minimalismus nás v Dřevojasu opravdu baví, a tak vedle 
praktických nik pod desku najdete v nabídce Doplňkových 
skříní praktickou vysokou skříň DOS SVDO6 60 s bočními 
otevřenými regály. Skříň prodáváme v šířce 60 cm, vybírat 
můžete ze standardní nabídky dekorů. Skříň poskytuje do-
statek úložného prostoru, který je uvnitř rozdělen pomocí  
5 skleněných polohovacích polic. 

Nové doplňky
Jak vyšperkovat koupelnu? Zaměřte se na detaily. Umy-
vadlové desce v dřevodekoru nebo masivu budou slušet 
nové černé konzole v délce 30 cm a 40 cm a umyvadlovým 
skříňkám pro změnu praktický držák ručníků Dreja rovněž  
v odstínu černá mat.

Co ještě chystáme?
Již brzy uvedeme nové kolekce koupelnového nábytku, kte-
ré rozšíří naši nabídku tak, aby pokryly celou řadu specific-
kých požadavků uživatelů koupelen. Představíme nábytek 
do hostovských koupelen nebo umyvadlové skříňky s náde-
chem rustikálního designu, který si v dnešní době nachází 
cestu do moderních koupelen v industriálním či “Provence” 
stylu. Máte se na co těšit!

Váš Dřevojas!

www.drevojas.cz
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Páčková elegance 
v moderním kabátu

Bc. Angelika Baráková
Foto: archiv OBZOR

Moderní design, jednoduchost ku-
latého rámečku, funkčnost páč-
kového ovládání… A k tomu mož-

nost kombinace různých materiálů a barev 
podle individuálních požadavků každého 
interiéru. To je novinková kolekce domov-
ních vypínačů a zásuvek NEXA. 

Jednolitý kulatý panel s páčkovým ovládáním v podání no-
vinkové řady domovních vypínačů NEXA je dokonalou kom-
binací minimalismu a funkčnosti. „Vznik nové kolekce NEXA 
inicioval zájem o páčkové vypínače ve skleněném rámeč-
ku, které v našem sortimentu do té doby chyběly. Inspiro-
vali jsme se pro ni u našich vypínačů RETRO s páčkovým 

ovládáním, ale vdechli jste jim modernější vzhled,“ popisuje  
Ing. Martina Obadalová, vedoucí marketingového oddělení 
společnosti OBZOR Zlín, českého výrobce domovní elekt-
roinstalace v osobitém designu, a pokračuje: „Na pohled je 
odlišuje zejména minimalističtější a designově čistší prove-
dení díky absenci středového krytu a subtilnější konstrukci. 
Oproti původním 13,5 milimetrům má rámeček NEXA tloušť-
ku pouze osm milimetrů.“  Kromě nadčasového skla v černé 
a bílé barvě je pohledový panel kolekce NEXA k mání také  

v masivním dřevěném provedení v dekorech javoru a světlé-
ho a tmavého dubu, takže na své si přijdou i milovníci přírod-
ního designu. 

Vypínače lze vybavit jednou nebo dvěma kovovými páčkami 
umístěnými uprostřed pohledového panelu ve třech barev-
ných provedeních – černá, bílá a patinová. Pro pohledové 
sladění veškeré elektroinstalace je možné kromě klasických 
vypínačů a zásuvek domácnost vybavit v řadě NEXA také 
žaluziovými ovladači či komunikačními zásuvkami, které  
zahrnují USB, HDMI, TV a SAT.

Novou řadu NEXA nabízí OBZOR Zlín již nyní na svém eshopu. 

                                                                            www. obzor.cz

družstevní výrobky
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BIO enzymatické prostředky 
jako efektivní pomoc 

Miroslava Kudrnová
Foto: archiv Druchema

BIO enzymatické prostředky by Vám 
rozhodně neměly chybět v případě, 
že jste vlastníky suchého záchodu, 

septiku, odpadní jímky nebo čističky od-
padních vod. Důvodů je hned několik...

Bez zápachu a v tekutém stavu 

BIO enzymatické prostředky jsou speciálně určeny pro mís-
ta, kde je zvýšený obsah mikroorganismů – právě jako jsou 
septiky, ČOV, jímky a podobně. Jejich hlavní úkol spočívá  
v odstraňování nepříjemného zápachu a v efektivním hu-
bení neustále se množících mikroorganismů. Výsledkem 
působení BIO enzymatických přípravků je účinný rozklad  
a ztekucení organického odpadu.

Nabídka je široká 

Pořídit si můžete například 
prostředek s názvem BIO 
Golem S, díky kterému do-
chází v ošetřovaných od-
padních systémech k mno-
žení bakterií rozkládajících 
organické látky, takže probí-
há nepřetržité čištění systé-
mu. Tento přípravek se ředí, 
a tak i aktivuje teplou vodou 
a četnost a velikost dávek 
je závislá na fázi dávkování 
(startovací, stabilizační, udr-
žovací) a na objemu odpad-

ní hmoty. Pořídit si můžete i prostředek BIO Golem P, který 
uvolňuje zanesené odpadní potrubí a samozřejmě z něj od-
straňuje také zápach. Do řady bio enzymatických prostředků 
patří i BIO Kompostér, který dopomáhá rozkladu organických 
látek v zahradních kompostech.

Maximálně ekologické 

BIO enzymatické přípravky jsou velice biologické. Jejich 
složení totiž tvoří směs bakteriálních kultur, enzymů a živin, 
které jsou nutné pro činnost mikroorganizmů. Představují 
tak účinnou cestu k čistotě bez zápachu!

Kompost snadno a rychle

Přiznáváme, že kompost není zrovna nejmalebnější částí 
zahrady, ale nezavrhujte ho, naopak! Kompost si hýčkejte, 
stane se zdrojem nesmírně kvalitní půdy, kterou vaše zahra-
da rozhodně ocení.

Běžně připravovaný kompost se skládá z rozkládajících 
se zbytků organického původu. Prakticky jsou součástí 
kompostu především části rostlin a plevel, který se během 
roku v zahradě vypleje, obvykle se ale, do kompostu přidá-
vají i zbytky potravin, případně popela, hnojiv atd. Dospo-
du kompostu patří hrubší a vzdušný materiál, který umožní 
provzdušnění kompostu a odtok přebytečné vody. Neměl 
by však chybět i ve vyšších vrstvách (nadrobno nasekané 
nebo nadrcené větve z prořezávky stromů a keřů, dřevní 
štěpka, hobliny, dřevnaté stonky květin apod.).

Bakterie, enzymy, živiny

Chcete, aby váš zahradní kompost rychleji slehl a vyzrál? 
Zkuste urychlovač zrání kompostu, biologický přípra-
vek bez chemikálií. Jedná se o směs bakteriálních kultur,  
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enzymů a živin nutných  
pro činnost mikroorgani-
zmů, která přispívá k rych-
-lému rozkladu organic-
kých látek v kompostech. 
Zkuste přípravek BIO KOM-
POSTÉR.

Bio kompostér je složen 
ze směsi přírodních ne-
patogenních bakterií, en-
zymů a živin potřebných 
ke kultivaci. Základem 
jsou bakterie vyskytují-
cí se v přírodě – v půdě  
a ve vodě. Jsou pečlivě 
selektovány s ohledem  
na požadované vlastnosti 
při biodegradaci organic-

kých materiálů, se zaměřením na biologické odpady z domác-
ností a údržby zahrad.

Bio kompostér od společnosti Druchema – urychlovač zrá-
ní kompostu, biologický přípravek bez chemikálií. 

Přípravek přispívá k rychlému rozkladu organických látek  
v kompostech. K dostání v prodejnách zahrádkářských potřeb. 

Urychlení procesu kompostování
 
U biologicky aktivních výrobků se jedná hlavně o bez-
pečnost a stabilitu, nepatogenní vlastnosti, netoxičnost  
a schopnost růstu v prostředí s obsahem kyslíku i bez do-
statečného přístupu kyslíku (fakultativně anaerobní) s vel-
kou produkcí enzymů a logaritmickou reprodukovatelností 
(každých 30 min. dvojnásobek počtu bakterií).

Přidávání bakterií do organických odpadů je ekologicky 
výhodnou metodou urychlení a nastartování přírodního 
biodegradačního procesu správným směrem, tj. k řízené-
mu odbourávání organických látek bez nežádoucích pro-
cesů vyhnívání, tvorby toxinů a úniku páchnoucích látek do 
ovzduší. Je omezen i případný nadměrný výskyt obtížného 
hmyzu a rozvoj nežádoucích plísní (vznik toxinů). Vyselek-
tované bakterie produkují množství potřebných enzymů, 
umožňujících rozklad složitých organických látek na jedno-
dušší a energii (teplo), potřebnou pro další růst mikroorga-
nizmů. Tím se urychluje proces přeměny organických látek 
až na H2O a CO2. Pro počáteční kultivaci je třeba spory bak-
terií aktivovat ve vodním prostředí, kde již produkují enzymy, 
exponenciálně se namnoží a při aplikaci do biologického 
materiálu pracují s celým objemem a podstatně zkracují 
rozklad organických látek při teplotách převyšujících 60 °C.

www.druchema.cz

družstevní výrobky
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SPORTOVNÍ
LAHEV

celkový obsah - 600 ml

rysky 100 až 400 ml

se sítkem na rozmíchání

se zásobníkem i bez

obsah zásobníku - 100 ml

product

ekoline

šroubovací uzávěr i zásobník

BPA a DEHP free

Opakovaným
používáním
šetříte 
přírodu.

vhodná pro rekreační
i vrcholový sport

na míchání výživových 
doplňků v prášku

dr
už

st
ev

ní
 v

ýr
ob

ky
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Rostoucí podhoubí 
solidárních ekonomik

Jana Henychová
Foto: Ing. Leo Doseděl, Tereza Virtová

Brožura autorek Barbory Bakošové  
a Terezy Virtové s názvem Rostou-
cí podhoubí solidárních ekonomik 

vyšla pod hlavičkou Re-set, platformy  
pro sociálně-ekologickou transformaci, z.s., 
v prosinci 2023. Křest publikace se konal  
5. června 2024 v pražské kavárně Safe Space. 

Brožuru pokřtili účastní-
ci panelu a družstevníci, 
kteří do brožury přispěli 
články – Tomáš Němeček, 
Kristina Zindulková a Mi-
kuláš Černík. Křtu se mj. 
zúčastnil i předseda SČMVD 
Ing. Leo Doseděl, který ve 
svém projevu vyjádři zá-
jem a podporu malým za-
čínajícím družstvům. Bro-
žura byla pokřtěna zrnky 
kávy Fair&Bio. 

Publikace obsahuje pří-
běhy a rozhovory s tra-
dičními českými družstvy, 
např. Granát, d.u.v., Turnov,  
a dále s družstvy novými 

– například Racek, Viktorina Loca či se spolkem Hojnost. 
Na publikaci se podílí článkem též bývalý ředitel odboru za-
městnanosti OZP SČMVD Ing. Karel Rychtář.  

Brožura vyšla v tištěné a elektronické podobě. Lze si ji zdar-
ma stáhnout na níže uvedené adrese.

https://re-set.cz/link/rostouci-podhoubi
88

Jak se v čase krize rozvíjí 
ekonomická vzájemnost?

Rostoucí 
podhoubí 
solidárních 
ekonomik: 

        kultura, cestování & společnost  



www.drevojas.cz


