VYROBNI 3
EVNICTV

b ) S
A 2 L::ﬁf-:#-'éf =5y 1\{:”"*7,:4 AV
JIHOKAMEN Pisek, GRANAT Turnov
" 70. vyroéi SCMVD 4
MANAZER ROKU 2023 - Ing. Lucia Haraslinova, Ph.D. vitézkou kategorie Neziskova sféra
Ceske exportnl forum Cesko na krlzovatce




OBSAH

slovo tivodem
3 Milan Hanus
predseda OTAVA Pisek
¢len predstavenstva SCMVD

aktuality
4 70 let Svazu ceskych a moravskych
vyrobnich druzstev
6 MANAZER ROKU 2022 zn4 vitéze
8 Na prahu energetické (r)evoluce
9 Setkani se zastupci CzechTrade
10 VII. CESKE EXPORTNI FORUM
12 Cesko na kfizovatce
14 Vzdélavaci akce organizované SCMVD

reportaze
15 Granat Turnov slavi 70. vyroci zalozeni
16 JIHOKAMEN Pisek

socialni odpovédnost
18 ERGOTEP Prosec: ISP 21
19 Ohlédnuti za 30letou existenci AZZP

pravni okénko
20 Socialni druzstvo

rizné
22 Zasedaci mistnosti k pronajmu

druzstevni vyrobky
23 AUTOMECHANIKA: K servisu pfistupujeme proaktivné

kultura, cestovani & spolecnost
24 DITA se s maminkami vydala na prochazku
pro dobrou véc
26 VANOCNI 0ZDOBY, DUV - DRUZSTVO,
Dviir Kralové nad Labem, Den otevienych dvefi

Svaz ceskych a moravskych vyrobnich druzstev
Redakce casopisu Vyrobni druzstevnictvi
Vaclavské nam. 21, 110 00 Praha 1
Séfredaktorka, grafika: Jana Henychova
tel.: +420 224 109 352
Zasilani tiskovych zprav, predplatné:

jana.henychova@scmvd.cz

Redakce neodpovida za obsah inzerce a reklamnich Clanku. Titulni strana obalky: Ing. Miloslav Meloun, Ing. Lucia Haraslinova, Ph.D.,
Smluvni vztah mezi vydavatelem a predplatitelem

se fidi vSeobecnymi podminkami pro predplatitele. Ing. Be. Rve“f* S!(rééek
Tisk: Tiskarny Havlickiiv Brod, a. s. _ Foto na strane 2: !Vll|al1 Hanus
Registrace MK CRE - 4639. Zadni strana obalky: Petra Chalupova (malifka, provozovna 06-linka,
ISSN 0322-7677 Vanoéni ozdoby Dviir Kralové), foto: Ing. Leo Dosedél

2 Vyrobni druzstevnictvi (&l




Milan Hanus
predseda OTAVA Pisek
clen predstavenstva SCMVD

Vazeni ¢tenafri vyrobniho druzstevnictvi,

jsem rad, ze Vas po Case mohu oslovit pomoci dvodniku.
Dovolte mi, abych kratce predstavil Otavu vyrobni druzstvo,
kde jsem na rliznych pozicich vice nez 25 let, poslednich 5 let
jako predseda druzstva.

Otava vznikla jako sdruzeni kartacnikd. Za svych 71 let
prekonala vSechny prekazky a dnes je doslova ,JihoCeskou
firmou“. Kromé sidla v Pisku ma pobocky v Milevsku,
Strakonicich, Lhenicich, Prachaticich a Ceském Krumlové.
Mezi nase obory patfi vyroba elektrickych civek, montaze
nabytkového kovani, montaze elektrotechnickych prvki jako
jsou stykaCe, vypinaCe. Dale vyrabime bovdenova vedeni
do zemeédélské a zdravotnické techniky a v neposledni fadé
Sijeme sportovni obleceni. VSe pro ¢eské i zahrani¢ni firmy.
A co vlastné spojuje tyto rozlicné obory? Je to zaméstnavani
zdravotné postizenych, kterych v soucCasnosti mame 300
z necelych 500 zaméstnancu. Tento velky zébér ndm dava
vice moznosti o co se opfit a velmi prispiva ke stabilité firmy.

Nedavno jsem se zucastnil akce, kterou pofadal Svaz natéma
digitalizace a automatizace. Osobné mne tyto véci velmi
zajimaji a bedlivé jsem poslouchal a pfemyslel, jak zvladnou
dopady automatizace zdravotné postizeni pracovnici a jejich
zaméstnavatelé. Jiz nyni pocitujeme presouvani jednoduché
opakujici se prace na automaty. Tyto Cinnosti jsou vSak také
vhodné pro osoby se zdravotnim postizenim. Je to trend,
s kterym nelze bojovat, a proto délame zatim drobné kricky,
jak automatizaci a nové technologie vyuzit. Napfiklad jsme
zvladli 3D tisk, ktery ndm umoznuije pfizplsobovat pracovisté.
Pripravky z 3D tiskarny jsou levné a hlavné opakovatelné
a jednoduse modifikovatelné. V tom nam pomaha nas
zaméstnanec, ktery se pochlubil, ze ma 3D tisk jako svj
konicek a domU si poridil tiskarnu. Pres sv(ij hendikep (je
na voziku) nebo pravé proto, je to pro néj konicek. Nakupem
tiskarny jsme mu umoznili realizovat konicek i v zaméstnani.

Automatizovat administrativni Cinnosti je proces uz nékolika
let a stdle v ném pokracujeme. Zavadét automatizaci
vyrobnich stroji je pro vyrobu zapljcena, bez moznosti
zasadnich zmén. Presto bofime predsudky nasich zakaznika,
ze zvladame jen jednouché prace na jednoduchych strojich.

Dnes u nas bézné najdete poloautomaty nebo stroje fizené
pocitaci. | u zdravotné postizenych musi dojit k posunu
smérem k automatizaci. Je na nas, abychom je po drobnych
kr¢cich zdokonalovali a sami si prestali fikat, ono to
nejde. Tudy vidim cestu jak dal. Nenafikat a posouvat se
k odborng&jsim pracim.

Vérim, ze v tomto Usili nam stat nebude, jak se fika, hazet
klacky pod nohy. Dnes Svaz a Asociace zaméstnavatel(
zdravotné postizenych spolecné bojuji za rozumné znéni
novely zakona o zaméstnanosti. To je pro VDI klicové.
UrCité zaznamenavate velké mnozstvi legislativhich zmén
a novinek. Napisi jen ty nejvétsi.

VySe zminovany Zakon o zaméstnanosti, Zakon o ochrané
oznamovatel(, prakticky zruseni ,dohodar({“ od nového roku,
za par let nefinanéni reporting... Bohuzel vétSina komplikuje
podnikani zejména zvysujicimi se naklady, jako by nestacila
nepredvidatelnost souc¢asné doby.

Jak mam véfit slovim premiéra Ceské republiky o vizich, co
vSe budeme mit za 10 az 30 let. Mozn3, ze bude vhodné
pouzit jeho slova o kfizovatce. Zatim mi to prfipada, ze
premiér naviguje, jedte rychle rovnég, fidi¢ vSak stoji, pfesto,
ze ma zelenou. A v nékterych pripadech zaradil zpatecku
a couva.

Jsem optimista a vérim, ze nakonec pojedeme dopredu, a to

hlavné nase vyrobni druzstva za pokracujici velké podpory
Svazu.

OEENVQ

VYROBNI DRUZSTVO PISEK

www.otava.cz
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1953-2023: 70 let
Svazu ceskych a moravskych
vyrobnich druzstev

; OLET
1953-2023

Mgr. Rodan Svoboda
Foto: archiv SCMVD

Svaz ¢eskych
a moravskych
vyrobnich druzstev

letosnim roce si prfipominame

70. vyroéi zalozeni Ustiedniho

svazu vyrobnich druzstev, na kte-
ry Svaz ceskych a moravskych vyrobnich
druzstev ve své cinnosti pfimo navazuje.
Nez se soucasny Svaz vyprofiloval
do podoby vyznamné zameéstnavatelské
organizace, jez podporuje podnikatel-
skou ¢innost svych ¢lend, prosazuje jejich
spoleché zajmy a propaguje druzstevni
formu podnikani, prosel si v uplynulych
desetiletich slozitym vyvojem, ktery se
na nasledujicich radcich pokusime ales-
pon ve strucnosti nastinit.

Prvni povéale¢nd léta znamenala pro Ceské vyrobni druz-
stevnictvi obdobi relativné svobodného rozvoje. Druzstva
pUsobila zejména v tradi¢nich odvétvich, napfiklad v odévni,
textilni a kozedélné vyrobé nebo v chemické a sklarské vy-
robé, vznikala vSak i druzstva vyrobné-spotrebitelska, ktera
provozovala pradelny nebo chemické Cistirny, druzstva kul-
turni a jind. Na druzstevni formu presla po roce 1945 také
fada obnovovanych podnik( nebo plvodné némecké firmy,
které byly konfiskovany. Vyrobni druzstva byla z organizac-
niho hlediska i po roce 1945 povinné ¢leny VSeobecného
druzstevniho svazu, coz skoncilo az v roce 1948, kdy byla
spolecné s ostatnimi typy druzstev pfimo podfizena Ustfedni
radé druzstev (URD), jez méla za ukol sjednotit Geskosloven-
ské druzstevnictvi.

Vyrobni druzstevnictvi

Komunisticky prevrat v roce 1948 s sebou pfinesl na jedné
strané sluéovani a likvidaci fady druzstev, na druhé i vznik
druzstev novych tzv. zdruZsteviiovanim femesel, které probi-
halo po roce 1950. Vyrobni druzstva se stala soucasti prvni
pétiletky a URD pro né od roku 1952 sestavovala jednotny
plan. Pole jejich plsobnosti bylo postupné presné vyme-
zeno, méla za ukol predevs§im zajistovat vyrobu a rozsifo-
vat sortiment spotiebniho zbozi pro ¢esky i zahraniéni trh,
rozvijet vyrobu v primyslové slabych oblastech a zajistovat
sluzby pro obyvatelstvo. Velky vyznam méla vyrobni druz-
stva v elektrotechnickém primyslu, ve strojirenstvi nebo
sluzbach, ale také v uméleckoremesiné a lidové vyrobé, kde
se druzstvim podafilo uchovat tradi¢ni ¢eskou vyrobu, kte-
rd byla po vélce ohrozena. Podnikatelska ¢innost vyrobnich
druzstev byla z centra silné potlacena, zdlraznovéna byla
naopak jejich spolecenska a socialni role.

Vyvoj druzstevniho sek-

toru ukazal na pocatku

50. let potfebu zasadni
reorganizace Ceskoslo- :
venského druZstevnictvi, Diidaiatbe S ot stk ARl
k niz v letech 1952-1953 . Snmag e gesah W 1 A I o
skuteéné doslo. Jejim
vysledkem byl vznik sa-
mostatnych svazd pro
vyrobni a spotfebni druz-
stevnictvi, konkrétné pro
vyrobni Ustfedniho sva-
zu vyrobnich druzstev
(USVD), jehoz ustavu-
jici sjezd se uskutecnil
ve dnech 10.-11. fijna
1953. USVD jako vedouci
orgdan vyrobniho druzstevnictvi Fidil ¢innost vyrobnich druz-
stev a byly mu podfizeny krajské svazy a rovnéz nové zfizeny
Slovensky svaz vyrobnich druzstev.

stava]iel ajeud

Zmeénami v této dobé neprochazel pouze systém fizeni druz-
stevnictvi, ale i samotna vyrobni druzstva. Zhruba desetileté
obdobi po roce 1954 provazel dalsi tlak na jejich slu¢ovani
za UcCelem vytvareni velkych celk(, ¢imz se zasadné zvétsila
¢lenska zakladna jednotlivych druzstev a tim se zménil také
jejich charakter.

Se zamérem ukazat prednosti druzstev a informovat o jejich
uspésich zacal USVD od listopadu 1955 vydavat ¢asopis Vy-
robni druzstevnictvi, ktery vychazi dodnes.




Uvolnéni 60. let, vrcholici Prazskym jarem, pfineslo testovani
principd trzniho hospodarstvi, obnoveni ¢innosti dfive zlik-
vidovanych druzstev, zakladani novych i plany na prestav-
bu vyrobniho druzstevnictvi. Ty byly vyjadreny ve vlastnim
Aké&nim programu, ktery pfijal USVD v &ervnu 1968. Akéni
program obsahoval mimo jiné i nové usporadani vyrobniho
druzstevnictvi, v souvislosti s federalizaci Ceskoslovenska
mély vzniknout dva rovnocenné narodni svazy. V zavéru
roku 1968 byl USVD sjezdem zru$en a ustaveny byly Ces-
ky svaz vyrobnich druzstev (CSVD) a Slovensky svaz vyrob-
nich druzstev. CSVD mél byt podle stanov pfijatych v pro-
sinci 1968 zajmovou organizaci vyrobnich druzstev, stanovy
rovnéz operovaly s pojmy jako samospravnost, nezavislost
a plnopravnost druzstev.

Nastup normalizace veskeré reformni snahy ukongil,
dokumenty ustavujiciho sjezdu byly prohlaseny za neplatné
a v roce 1972 pfijal CSVD nové stanovy. Normalizace zna-
menala také z centra fizenou likvidaci druzstev zalozenych
koncem 60. let a opétovny navrat ke koncentraci druzstev
do vétsich celkd.

V nasem ohlédnuti nelze opomenout, Ze vyrobni druzstevnic-
tvi v minulosti plnilo dileZitou roli v systému ¢eskosloven-
ského uériovského skolstvi. CSVD zfidil v roce 1980 Spravu
stfednich odbornych ucilit, jiz bylo v 80. letech podfizeno
10 odbornych ucili§t s 5 400 ucni, a druzstva zajistovala

vyuku i pro dalSich 5 200 ucnd ve strediscich praktického
vyucovani a na pracovistich.

Pod CSVD spadaly také samostatné podniky, napfiklad Vy-
zkumny Ustav vyrobniho druzstevnictvi, Projektovy ustav
CSVD nebo obchodni podniky UVA a Druzba.

Zasadni zména politickych a spole¢enskych pomérd
po roce 1989 se samoziejmé odrazila i ve vyrobnim druz-
stevnictvi. CSVD byl v roce 1990 podle novych stanov pre-
ménén na Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev
(SCMVD), zajmovou organizaci s dobrovolnym &lenstvim,
adruzstva prosla v roce 1992 transformaci na zdkladé trans-
formacéniho zdkona 42/91 Sb.

Poslanim sou¢asného SCMVD je podpora podnikani &len-
skych vyrobnich druzstev a prosazovani jejich spole¢nych
zajmd, a to ve vSech rovinach podnikatelského prostredi.
Svaz reprezentuje druzstva pfi jednanich s vladou, minis-
terstvy a ostatnimi statnimi a verejnymi institucemi. Jeho
prostrednictvim maji Clenskd druzstva zastoupeni v Radé
hospodarské a socialni dohody, tzv. tripartité, ve vyborech
Rady vlady a podvyborech Parlamentu CR. Zastupci Svazu
se Ucasti v komisich Legislativni rady vlady acinné podileji
na tvorbé ¢eského pravniho prostredi. Svaz je ¢lenem narod-
nich hospodarskych a zaméstnavatelskych organizaci, jimiz
jsou Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazli CR, Svaz primyslu a dopravy CR, Hospodéafska ko-
mora CR nebo Druzstevni Asociace CR, éeské druzstevnictvi
rovnéz zastupuje v mezinarodnich druzstevnich organizacich.

Odborni pracovnici Svazu poskytuji druzstvim profesionalni
servis ¢innosti a sluzeb. Jednda se o pravni, finanéni a da-
nové poradenstvi, zpracovani projektd z programu struktu-
ralnich fondd, poradenstvi v oblasti investi¢niho rozvoje, ale
také v oblastech ekologie, exportu, marketingu a zaméstna-
vani osob se snizenou pracovni schopnosti. Svaz pro sva
Clenska druzstva rovnéz organizuje seminare a skoleni, pod-
poruje jejich ucast na vystavach a veletrzich a v neposledni
fadé jim zajistuje spole¢né nakupy pohonnych hmot, vyuzi-
ti operativniho leasingu, pojisténi od Kooperativy Ci sluzeb
mobilniho operatora. Vyse uvedené sluzby druzstvim sni-
7uji naklady a zvysuji tak jejich konkurenceschopnost. Clen-
stvi ve Svazu pfinasi vyrobnim druzstvim mimo jiné také
moznost vzajemné vyrobni kooperace s dalSimi ¢eskymi
a moravskymi vyrobnimi druzstvy i navazani spoluprace
a kooperaci s druzstvy ze zahranici.

Predsedové USVD, CSVD a SCMVD
od roku 1953 do soucasnosti

Jan Pisték 11.10. 1953 - 28. 6. 1959
Ladislav Smrcka 28.6.1959 - 16.7. 1970
Karel Novak 16.7.1970 - 28. 12. 1981

1.7.1982 - 5.12. 1987
5.12.1987 - 27.12. 1989
3.1.1990 - 16. 3. 1990

Ing. Jaroslav Matousek
Ing. Mikulas Sutka
Bohumil Valek
mistopredseda pov. fizenim

16. 3. 1990 — 29. 4. 1991
6.5.1991 - 18.9. 1991
24.10.1991 - 13.6.2011
13.6.2011 - 14. 6. 2021
14.6.2021 - dosud

Ing. Jaromir Svoboda
Josef Stastny

Jan Wiesner

JUDr. Rostislav Dvorak
Ing. Leo Dosedél

Vice informaci o aktudlni &innosti SCMVD Ize ziskat
na webovych strankach.

www.scmvd.cz
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MANAZER ROKU 2022 zna vitéze Ing. Miloslav Meloun

predseda druzstva KOOPERATIVA, vyrobné obchodni
druzstvo Uhlifské Janovice
umisténi ve skupiné TOP 15 nejlepsich manazerd

i K SRR
N "\l 5' finalista kategorie Vizionar
MANAZER rmwu

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

lavnostni vyhlaseni vitéza letosniho

30. rocniku celorepublikové soute-

Ze MANAZER ROKU, kterou tradic-
né porada Ceska manazerska asociace,
se uskutecnilo ve stredu 20. zari v Empire
Hall prazského Slovanského domu. Vitézi
letosniho rocniku soutéze se stali financni
feditelka pojistovny Uniga Lucie Urvalkova
a vykonny reditel spolecnosti Chart Ferox
Bronislav Pfevratil. Do soutéze MANAZER
ROKU 2022 byli v jednotlivych kategoriich
nominovani také predsedové vyrobnich

druzstey, ktefi se zaradili mezi finalisty. Ing. Miloslav Ml deero!
vedouci olel dnlho 3“..

KOOP TJVA,-Vg.-_. Jh

Ing. Lucia Haraslinova, Ph.D. Ing. Bc. René Skrasek
predsedkyné druzstva Klastr ¢eskych nabytkari, druZzstvo predseda predstavenstva KOVOPLAST, vyrobni druzstvo Hluk
vitézka kategorie Neziskova sféra finalista kategorie Manazer malého a stfedniho podniku

ey 3 :
Ing. Leo Dosedél (pfedseda SCMVD),
In oslav Meloun (predseda druzstva KOOPERATIVA),
—Eucia Haraslinov3, Ph. D. (pfedsedkyné Klastru
ceskych nabytkar(), Ing. Bc. René Skrasek (predseda
predstavenstva KOVOPLAST),
Ing. Sofia van Deelenova (generalni feditelka SCMVD)

6 Vyrobni druzstevnictvi




Uznédvana soutéz MANAZER ROKU, kterou porada Ceska

manazerska asociace jiz tfi desetileti, vyhledava nejlepsi

manazery, lidry a podnikatele, ktefi dosahuji vyjimecnych
vysledkd ve svych oborech, podporuji rist a rozvoj firem
a vytvareji inspirujici pracovni prostiedi pro své kolegy. Jde
o jedince, ktefi svym pfirozenym vedenim, schopnosti inspi-
rovat ostatni k dosazeni lepsich vysledk( a profesionalnim
odbornym védénim posouvaji spoleCnosti i zaméstnance
vpred a rozvijeji jejich schopnosti.

téze MANAZER R
islav Prevréatil, Ph.

roéni
V3, |

gzove letosni]
= Ltﬁe Urvd‘

TR

,| jubilejni roénik soutéze MANAZER ROKU opét pfinesl uni-
katni osobnosti z oblasti vrcholového managementu, jez do-
provazeji inspirativni pfibéhy a znamenita profesni ¢innost.
Béhem ftficeti let existence soutéze bylo ocenéno celkem
69 jednotlivcl, ktefi zaujali pozice ManaZerka a Manazer
roku, a jsme hrdi, ze tuto tradici udrzujeme. Nasim cilem
neni pouze odménovat ty nejlepsi, ale predevsim motivovat
a povzbuzovat mladé, zacinajici manazery na jejich cestg,
ktera Casto prinasi vyzvy. Soutézici se vzajemné inspiru-
ji, stanovuji celému oboru vysSi standardy a stale zvySu;ji
droven managementu v Ceské republice,’ Fekl Ivo Gajdos,
vykonny feditel Ceské manazerské asociace.

Hodnotitelska komise sloZzena z expertd na management
a byvalych vitéz(i predeslych let, vybira vitéze dle japonské
metody 4 kvadrantl Hoshin Knri, kombinované s evropsky-
mi kritérii EFQM. Hlavnimi faktory, které se hodnoti, jsou
minulost manazera, zlepSovani a vyuzivani lidskych zdroja,
risk management a strategie a vize do budoucna.

Kompletni seznam ocenénych manazer( Ize najit na webo-
vych strankach CMA www.cma.cz.

SCMVD je podporovatelem soutéze a vyhlasovani soutéze
Manazer roku. Ing. Sofia van Deelenova je ¢lenkou hodnotici
komise. Ing. Leo Dosedél je ¢lenem narodni komise, ktera
vybird z TOP manazer( vitéze MR 2022.

Zdroj: CMA

@

{Esik ManaTERSRL ASO0IACE
CIFCH MAMALEMINT ASSACUNON

ENTREPEEMELRS MAMALER

www.cma.cz
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Na prahu energetické (r)evoluce

INSTITUT
PRO POLITIKU

A SPOLECNOST

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

onferenci s nazvem Na prahu ener-
getické (r)evoluce se konala 18. zari
ve Statnich aktech Poslanecké sné-
movny Parlamentu Ceské republiky. Nabid-
la zajimavy souhrn informaci z pohledu
osobnosti a firem zabyvajici se touto oblasti.
Konference se konala pod zastitou misto-
predsedy Poslanecké snémovny PCR Kar-
la Havlicka. Zacastnil se ji také predseda
SCMVD Ing. Leo Dosedél.

Tato konference, pofadana institutem pro politiku a bezpec¢-
nost, predstavuje unikatni diskuzni platformu propojujici kli-
Cové stakeholdery, podnikatele a dalSi vyznamné osobnos-
ti z fad verejného zivota. Tentokrat se jednalo se v poradi
o 4. dil této konference. Konference obsahovala celkem ¢&tyfi
panely. Kazda z nich méla svého moderatora.

Uvodni slovo pronesl| Karel Havli¢ek, mistopfedseda Posla-
necké snémovny Parlamentu Ceské republiky a byvaly mini-
str préimyslu a obchodu. Po ném nasledovalo Gvodni slovo
Jana Machacka, predsedy spravni rady Institutu pro politiku
a spole¢nost.

PANEL 1 byl orientovan na Legislativni rdmec komunitni
energetiky. Vystoupili v ném Véclav Bartuska (zvlastni zmoc-
nénec pro energetickou bezpeénost, Ministerstvo zahranic-
nich véci), Martina Altera Kréova ( ¢lenka Rady, Energeticky
regulaéni urad), Eliska Beranova (vedouci Legislativni pra-
covni skupiny, Unie komunitni energetiky) a Zuzana Krejci-
fikovd (¢lenka predstavenstva a predsedkyné Energetické
sekce, Hospodaiska komora CR).
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PANEL 2 se zaméfil na fungovani sdileni elektfiny v praxi.
V rdmci né&j vystoupil mistopifedseda PS PCR a byvaly minis-
tr primyslu a obchodu Karel Havlicek. Dals$im prednasejicim
byl Stépan Chalupa (pfedseda Komory obnovitelnych zdrojd
energie), Martin Ander (koordinator komunitni energetiky,
Svaz moderni energetiky) a Lucie Sebkova (manazerka Aso-
ciace komunitni energetiky).

PANEL 3 predstavil téma Budovani a financovani sdilenych
siti. Vystoupili Marian Rusko (predseda predstavenstva
EG.D), Milan Hampl (pfedseda predstavenstva a reditel,
PREdistribuce) a Radim Cerny (mistopiedseda pfedstaven-
stva, CEZ Distribuce).

PANEL4 zakongil konferenci tématem Dostupnost komu-
nitni energetiky béznym obéantm. Vystoupili Petr Valdman
(Feditel, Statni fond Zivotniho prostfedi CR), Milan Kazda
(pfedseda pracovni skupiny pro zivotni prostredi, Sdruzeni
mistnich samospréav CR), Tibor Svec (pfedseda Vyboru dob-
rovolnych svazk(i obci, Svaz mést a obci CR), Jifi Kozelouh
(vedouci programu Energetika, klima a odpady, Hnuti DUHA)
a Miloslav Franék (projektovy manazer, Prazské spolecen-
stvi obnovitelné energie).

Poslanim Institutu je zkvalitiovani ceského politického
a verejného prostredi prostrednictvim profesionalni a ote-
viené diskuse a vytvoreni zivé platformy, kterd pojmenova-
va zasadni problémy, vypracovava jejich analyzy a nabizi
recepty pro jejich reseni formou spoluprace expertt a poli-
tikd, mezinarodnich konferenci, seminar(, verejnych diskuzi,
politickych a spolecenskych analyz dostupnych celé ceské
spolecnosti. Jsme presvédceni, ze oteviena odborna disku-
se a poznani podstaty a pficin jednotlivych problém jsou
nutnym predpokladem jakéhokoli Uspésného reseni problé-
mU soucasné spolecnosti.

www.politikaaspolecnost.cz



Setkani se zastupci CzechTrade

\ Y
CzechTrade

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

etkani se zastupci agentury na pod-

poru obchodu CzechTrade se konalo

12. zari na prazské Kampeé. Hlav-
nimi tématy bylo predstaveni cinnosti
agentury a moznosti vzajemné spolupra-
ce. Akce se ziéastnili predseda SCMVD
Ing. Leo Dosedél a generalni reditelka
Ing. Sona van Deelenova.

Nosnym tématem setkani bylo predstaveni strategie spolu-
prace s vyhledem do roku 2026. Mezi hlavni body patfi vize
- byt hlavnim a preferovanym partnerem nejen zavedenych,
ale i nové vznikajicich, zvlasté technologicky orientovanych
firem pro realizaci projektd a aktivit zajistujicich jejich trvaly
rist na globalnich trzich.

Mezi dalsi zakladni myslenky spoluprace patfi poslani. Diky
jedineénému mandatu a kompetencim je cilem pomahat
zejména malym a stfednim firmam, vytvaret, definovat,
pripravovat a realizovat jejich ambice v oblasti internacio-
nalizace. Treti bodem strategie jsou hodnoty — orientace
na vysledek, vysoka odbornost, aktivni pristup k pfilezitos-
tem a tymova prace.

Agentura CzechTrade je narodni proexportni organizace
zalozend Ministerstvem priimyslu a obchodu s cilem rozvi-
jet mezinarodni obchod a vzajemnou spolupraci mezi cesky-
mi a zahrani¢nimi subjekty. NejvySsi prioritou je pro agentu-
ru zakaznik. Soustredi se také na cilené budovani vzajemné
prospésnych vztahi s ostatnimi partnery v oblasti podpory
exportu a internacionalizace. V neposedni fadé dbd na to,
aby lidé v agenture tvofili jeden tym, ktery zaroven umozriuje
rozvoj talentu jednotlivych ¢len(.

Cilem agentury CzechTrade je efektivni, dosazitelna profesi-
onalni podpora firem v oblasti internacionalizace a exportu,
a ddle kontinudlni zlepsovani sluzeb, produktd a zahraniéni
sité agentury CzechTrade.

V ramci rozSifovani spoluprace s okolim bude agentura
CzechTrade ve spolupraci s vlastnikem, kterym je Minister-
stvo prlimyslu a obchodu, a zainteresovanymi organizacemi
implementovat opatfeni k podpore internacionalizace jejich
klient( tak, aby dochazelo k posileni efektivity a synergii rea-
lizovanych aktivit. Hlavnimi zainteresovanymi organizacemi
zapojenymi do procesu internacionalizace jsou Ministerstvo
zahranicnich véci, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo
obchodu, Ministerstvo mistniho rozvoje a Ministerstvo kultury.

Agentura CzechTrade se také v budoucnu soustfedi na po-
skytovani sluzeb klientdim s redlnym potencidlem internaci-
onalizace a exportu. Na zakladé schopnosti domdacich firem
a prilezitosti identifikovanych v zahrani¢i konsoliduje své
aktivity a Usili do nové definovanych perspektivnich sektort.
Uspésné plsobeni domécich firem v zahranici je spoleg¢nym
cilem agentury CzechTrade, klienta a vlastnika. Spolupra-
ce agentury s klienty je zalozena na individudlnim pfistupu
a posouzeni pfipravenosti klienta tispésné plsobit na zahra-
ni¢nim trhu.

Pokud se zaméfime na konkrétni spolupraci, pak malym
a stfednim firmdm je poskytovana podpora v oblasti roz-
voje pripravenosti a schopnosti firem internacionalizovat
podnikani a umoznit plné vyuziti podpory z fond(l Evropské
unie, kterd je pravé tomuto segmentu urena. Velkym a za-
vedenym firmam, u nichz je pfedpoklad investic v zahranici,
jsou poskytovany adekvatni sluzby, které pfimo v misté pod-
pofi expanzi a plsobeni na vybranych zahranicnich trzich.
Sluzbami ,na miru“ pak budou v Uzké spolupraci s agentu-
rou Czechlnvest nové podporovany startupové a spinoffové
firmy sméfujici na zahraniéni trhy.

Klicovou kompetenci agentury CzechTrade zlistava schop-
nost podporovat firmy pfimo v zahranic¢i. CzechTrade bude
i nadale rozvijet a budovat agilni a flexibilni sit v souladu
s rozpoCtovym opatrenim.

Zdroj: CzechTrade

www.czechtrade.cz
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VII. CESKE EXPORTNI FORUM

SOCIACE

EXPORTERU

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

kce s nazvem VIl. CESKE EXPORT-
Ni FORUM se uskuteénila ve stre-
du 30. srpna od 13 hodin v objektu
Magistratu hl. m. Prahy, ve velkém sale
zastupitel(, na Marianském nameésti. Akci
poradala Asociace exportért ve spolupra-
ci s Ministerstvem zahrani¢nich véci Ces-
ké republiky. Zucastnil se ji také predseda
SCMVD Ing. Leo Dosedél. Partnery féra
byly spolecnosti Raiffeisen BANK, R RE-
NOMIA, AKCENTA a HATCOM.

Hlavnim tématem VII. CESKEHO EXPORTNIHO FORA byly
moznosti exportérl — respektive jejich vazby na zahranicni
partnery, a co lze udélat pro rozsiteni téchto vztah(. Smy-
slem akce bylo predev§im shromazdit konkrétni podnéty
a zkusenosti, které by diplomatim nasledné poslouzily jako
podklad pro navazani dalsi spoluprace v zahranici, a aby zis-
kali podklady pfimo od ¢eskych exportérl. Jen tak pak mize
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zrealizovana spoluprace se zahrani¢nimi firmami slouzit ku
prospéchu ¢eskych firem vyvazejicich své produkty do za-
hranici.

Bohuzel stavajici moznosti nejsou nejidealnégjsi - je nutno
zminit negativni fakt, a to, Ze zajem ze strany zahrani¢nich
partnerd sice ziejmy je, avsak, jednani casto konéi vysled-
kem, Ze spolupraci nelze z néjakého dlivodu finalné zreali-
zovat.

Vyraznym pFinosem akce bylo vystoupeni prezidenta Hos-
podafské komory CR Zdefka Zajicka a prezidenta Sva-
zu priimyslu a dopravy CR Jana Rafaje, ktefi prezentovali
skuteénou a soucasné nedostacujici praxi v této oblasti.
Se zhodnocenim soucasného stavu vystoupil také prazsky
primator Bohuslav Svoboda.

Ndsledovala diskuse, kde zaznéla predevsim témata jako
zkuSenosti se zahrani¢ni spolupraci, kde Ize konstatovat,
Ze pokles zahraniénich zakazek dosahl tficeti procent. Svij
podil na poklesu zakazek ma i konkurence v podobé Cinské
produkce.

Jak uvedla hlavni ekonomka Raiffeisenbank Helena Horska,
Ceska republika je jedinou v Evropské unii, ktera ve vykon-
nosti ekonomiky nedosahla drovné pred covidem. Podle je-
jich slov Ceské republika hleda novy model rlstu, v rdmci
kterého by se méla fesit predevsim situace na trhu prace, za-
jisténi cenové stability a je potfeba ,zkrotit" vefejné finance.

Prezident HK CR Zdenék Zaji¢ek a prezident SPCR Jan Rafaj
se shodli ve svych vystoupenich na tom, ze Ceskéa repub-
lika zaostdva ve strategickych investicich do energetiky
a technické infrastruktury. To samoziejmé negativné ovliv-
nuje konkurenceschopnost ¢eskych vyrobk( a sluzeb v za-
hranici.

akce

rahranlé&nl mény o

Vihodné kurzy

Efektivnl zahran
platebni sty

ZajiEténl proy
kurzovym rizik




Ekonomka Horskda dale zminila horsi vykon némecké eko-
nomiky, ktera jako jedina v eurozoné bude letos ziejmé
v recesi. Problémy némecké ekonomiky maji podle ni stej-
né priznaky jako v CR, tedy prebujelou byrokracii, dluhy v@gi
dopravni a energetické infrastrukture, nizky objem investic
do védy a vyzkumu, vysoké ceny energii Ci velky podil auto-
mobilového primyslu, ktery je cyklicky.

Jak uved| analytik spole¢nosti Akcenta Miroslav Novak, po-
zitivni zpravou pro ceské exportéry je to, Ze Ceska koruna
prestala posilovat. Podle jeho nazoru bude v naslednych
mésicich koruna i nadale oslabovat. Mezi dlivody patfi na-
pfiklad oéekavany avizovany pokles trokovych sazeb Ceské
narodni banky, zatimco Evropska centrdlni banka by sazby
mohla spise jesté zvysit.

Pro zvyseni konkurenceschopnosti ¢eskych vyrobkl a slu-
zeb v zahranic¢i je podle prezidenta Hospodarské komory
CR Zaji¢ka kliové, aby byly co nejdfive zahajeny strategické
investice do energetiky nebo dopravy a zjednodusena admi-
nistrativa pro pfijimani pracovni sily z okolnich zemi.

Dilezité je také posilit technickou infrastrukturu, ve které
maji napfiklad Polsko a Némecko pred Ceskou republikou
desetilety naskok, ¢i se zaméfit na rozvoj vzdélavani ceskych
studentd. ,Jsme ve tvrdé soutézi s ostatnimi staty. Pokud ne-
budeme dodavat konkurenceschopné vyrobky, zchfadneme
a zlistaneme s drahymi energiemi v Evropé sami,” fekl.

Prezident Svazu priimyslu a dopravy CR Rafaj k tomu do-
pinil, ze Cesko vyé&erpalo svij konkurenéni potenciél po re-
voluci v roce 1989, a musi proto hledat nové zplisoby, jak
prosazovat pfidanou hodnotu tuzemskych vyrobkd a sluzeb
na zahraniénich trzich. Do Ceska je podle né&j potfeba na-
lakat predevsim investory, ktefi se v posledni dobé stahli
zitost ekonomické diplomacie a vyjadfil pozitivni vizi Ceské
republiky jako Uspésného exportéra.

www.asociaceexporteru.cz

W anociatecporiof.ca

@  vyrobni druzstevnictvi



Cesko na kfizovatce

1 | CESKOD NA
l'\] L KRIZOVATCE

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

ospodarska komora CR, Svaz pri-

myslu a dopravy CR a Konfederace

zamestnavatelskych a podnikatel-
skych svazi CR usporadaly konferenci
,Cesko na kfizovatce” o vizich a strategl-
ich pro dalsich 30 let za ucasti premiéra
CR Petra Fialy. Konference méla odpoveéd
na otazky, zda CR potiebuje novou narod-
ni vizi a strategii nebo kde jsou hrozby
a prilezitosti pro jeji ekonomickou kon-
kurenceschopnost Akce se konala
1. zari v prazske hale 02 Universum.
Za SCMVD se ji zuhéastnili predseda
SCMVD Ing. Leo Dosedél, generalni fe-
ditelka SCMVD Ing. Sofia van Deelenova,
Ing. Jana Vlkova z odboru poradenskych
sluzeb SCMVD a predseda druzstva

OTAVA Pisek Milan Hanus.

Ceska republika je na pomysIné kfizovatce a potiebuje no-
vou vizi a smér pro dalsi desetileti az 30 let. Podnikatelské
organizace a iniciativy se proto spojily do dosud nejvétsi-
ho hnuti, aby upozornily na dlouho zanedbavané problémy
¢eského hospodarstvi, kvili kterym se zemé ocitla v pasti
stfednich pfijmd. Pfikladem je pomalé vystavba a zaostava-
jici energetickd, dopravni nebo datova infrastruktura, nedo-
stupnost bydleni, kvalita Skolstvi, nedostatek kvalifikované
pracovni sily, nadmérna administrativni zatéz podnikani
i pomald vymahatelnost prava. Prosperitu zemé a zvySeni
Zivotni Urovné obyvatelstva ma zajistit rist pridané hodnoty
¢eskych vyrobkl a sluzeb. Na vladu apeluji, aby odstranila
prekazky, které brani zemi realizovat strategické investice.
,Nase zemé potrebuje novou vizi a vladu, ktera bude mys-
let za hranice Ctyfletého mandatu. Proto ocenujeme zajem
premiéra zabyvat se dlouhodobym vyhledem Ceské repub-
liky. Jsme rovnéz pfipraveni prispét k formovani nové vize
ve VIadnim vyboru pro strategické investice. Faktickou re-
alizaci pro zemi dulezitych investic ale bude limitovat dlou-
hodoba politickd podpora. Proto zadame predsedu vlady,
aby vyjednal s prezidentem republiky a politickymi subjekty
zastoupenymi v parlamentu, tedy jak s vladnimi, tak opo-
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VIZE A STRATEGIE
PRO DALSICH 30 gy

zi¢nimi stranami, garanci, Ze strategické zameéry nasi zemé
nezlstanou jen na papife, jako polovi¢ata reseni nebo jako
nedokoncené projekty,” uved| prezident Hospodarské komo-
ry Zdenék Zajicek.

Nemé-li Cesko ziistat skanzenem Evropy, je potfeba divat se
i za hranice zemé. ,Ceska republika se proto musi zapo-
jit do mezinarodni spoluprdce pro dobudovani evropské
energetické, dopravni a dal$i technické infrastruktury. Uko-
lem premiéra tak je, aby tuto spolupraci v Evropé vyjednal,
at jiz na bilaterdlni, multilateralni Grovni i Grovni celé Evrop-
ské unie, a do téchto jednani zapojil zejména ministra pri-
myslu a obchodu a ministra dopravy. Rovnéz povazujeme
za nezbytné akcelerovat schvaleni pobidkového balicku pro
jiz zndme strategické investice v oblasti ¢ip0, zelené mobili-
ty Ci energetiky,” apeloval prezident Svazu priimyslu a dopra-
vy Jan Rafaj.

Podnikatelské organizace na dnes konané konferenci Cesko
na kfizovatce — Vize a strategie pro dalSich 30 let uvedly,
na které klicové a strategické oblasti pro dalSi rozvoj, prospe-
ritu a zachovani konkurenceschopnosti se zemé musi zamé-
fit.,Pojmenovali jsme hlavni priority, které je nutno s vlddou
a politickou reprezentaci neprodlené resit. Vede nas k tomu
sougasny hospodaisky vyvoj Ceské republiky a dlouhodo-
bé nefeseni podstatnych vlivi na tento stav. Mnozstvi ana-
lyz v rGznych oblastech bylo odbornymi tymy zpracovano,
ale nikdy nedoslo k jejimu vyhodnoceni, rozpracovani
do konkrétnich realizacnich etap, v€etné odpovédnosti a ter-
minQ. Jestlize se konecné pfistup vlady a politiki nezméni,
nebudou odvazni a zodpovédni za budouci vyvoj a zejména
konkurenceschopnost naseho priimyslu, zemédélstvi a slu-
zeb, doplati na to dalSi generace a budeme na chvostu Ev-
ropy,’ obava se prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz( Jan Wiesner.

RUst pridané hodnoty by podle Hospodarské komory, Sva-
zu primyslu a dopravy, Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazl, Svazu podnikatel( ve stavebnictvi,
Ceské bankovni asociace, CFO Clubu, 2. ekonomické trans-
formace, Agrarni komory, Svazu obchodu a cestovniho ru-
chu, Asociace malych a stfednich podnik( a zivnostnikd, Po-
travinarské komory a Institutu pro udrzitelnou infrastrukturu
Puls mély zajistit investice do energetické, dopravni, datové
a dalsi technickeé infrastruktury, dostupného zejména najem-
niho bydleni, trhu prace a poc¢ate¢niho a dalSiho profesniho
vzdélavani a uceni, do védy, vyzkumu a inovaci s dirazem
na jeho aplikaci do primyslu a praxe, posileni tradi¢nich



i budovani novych vyrobku a sluzeb s vysokou pfidanou hod-
notou se sidlem v CR, a to hlavné z oblasti, jako jsou jaderny
program, vyroba polovodicl, baterii a bateriovych Ulozist,
kvantové technologie nebo uméla inteligence.

Financovat tyto investice md novy model vefejnych
a soukromych zdroji. ,Cesko jako cely svét aktualné stoji
na prahu velkych zmén a vyzev. Je proto dllezité, abychom
se spravné rozhodli, kterym smérem se vydame. Ceské ban-
ky pujcuji do nasi ekonomiky v celkovém souhrnu Gvérd
4 biliony korun, do ¢eskych krajli, mést a obci pajcily Gvéry
ve vySi 64 miliard korun a zaroven jsou jedny z nejstabil-
néjsich v Evropé. Maiji tak nezastupitelnou roli v transforma-
ci, rozvoji a budouci prosperité Ceska. Podminkou v$ak je,
aby spolu stat, banky a investofi intenzivné a efektivné spo-
lupracovali,” poznamenal generalni feditel Komercni banky
a prezident CBA Jan Juchelka.

Podle podnikateld by ke spolupraci na pfipravé, prijeti
a realizaci investic ale mély byt pfizvané i dalSi organizace,
podilejici na formovani tuzemského hospodarstvi. Usilovat
proto budou o spolupraci s CMKOS. Dal$i prace by tak moh-
ly probihat uz ve spole¢nych tymech podle oblasti zajmd.
»,Musime zahodit nesvary a jit zase jednim spole¢nym smé-
rem,” uvedl $éf Svazu podnikatel( ve stavebnictvi Jifi Nou-
za, podle néhoz po revoluci ¢esky stat prosperoval, protoze
se lidé shodli, kam ma zemé smérovat. ,Neni mozné, aby-
chom kazdé Ctyfi roky ménili hospodarskou strategii, aby-
chom pfijimali absolutné nové zakony, abychom prosté
v$echno, co bylo odpracovano, at byl u vlady kdokoliv, zavrh-
li, aby bylo vSechno S$patné. Touto cestou neptjdeme dopre-
du, ale zlistaneme na misté, a vsichni kolem nas nam budou
utikat,” je prfesvédcen Jifi Nouza. ,Zemi schazi dlouhodoba
vize. Deset let je absolutni minimum.” S tim souhlasi i pod-
nikatel a filantrop Martin Vohanka. ,Namisto tisice drob-
nych krok( rliznymi sméry potfebujeme shodu na nékolika
podstatnych akceleratorech a drzet kurz,” uvedl. Neochotu
verejné vlivnych osob dohodnout se na zakladnich zajmech
zemeé kritizuje. Jako iniciator 2. ekonomické transformace
Ceska piitom jako Fada ekonom( a analytik(i pfipomina,
Ze porevolucni transformacni model se vycerpal, a proto je
potfeba, aby firmy do celého svéta vysilaly finaIni vyrobky a
sluzby pod vlastni znackou s vysokou pfidanou hodnotou.
Soucasné ale projit transformaci bude muset i stat.

Spoluporadatelem konference byl také Institut Puls, kte-
ry vznikl za GCelem rozvoje udrzitelné infrastruktury letos
v Cervenci. Zalozili jej podnikatel a filantrop Martin Hausen-
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blas, diplomat a byvaly ministr zivotniho prostredi Petr Kalas
a komunikacéni expert a zakladatel studia Kontra Adam
Ondracek. Institut se chce aktivné podilet na prosazova-
ni vize energetické, dopravni a datové kfizovatky Evropy
v Cesku. ,Ukolem Institutu Puls je prosadit napfi¢ politickym
spektrem a Sirokou verejnosti rychlou vystavbu vysokorych-
lostnich Zeleznic napfi¢ Ceskem (240-400 km/h), diky kte-
rym se kazdy ob&an CR dostane do hodiny do Prahy nebo
Brna. Podél takové liniové stavby navrhujeme zakopat vyso-
konapétové kabely (HVDC), jez nam umozni levné a rychle
dovazet elektfinu z pobaltskych zemi a zemi okolo Severni-
ho more,” nastinuje konkrétni opatfeni Martin Hausenblas.
Zéroven pripomina, ze Cesko jiz kolem roku 2028 &ekaji
energetické deficity, které zplsobi vypadek uhelnych a ply-
novych elektraren.

Pravé nedostatecné investice do kritické infrastruktury,
ale také absenci dlouhodobych strategickych pland v oblasti
pramyslu, energetiky a dopravy a vysaty trh prace oznacuje
za hlavni pficiny pomalého rlstu ekonomiky a nizké pridané
hodnoty Klub finan¢nich fediteld. ,Na zakladé prizkumu mezi
nasimi ¢leny predpokladame, Zze bude pokraCovat stagnace
Ceské ekonomiky v tomto roce a v roce 2024 HDP poroste
jen pomalym, tfiprocentnim tempem,” zddraznil prezident
Klubu finan¢nich feditel(l Dean Brabec. Financni feditelé také
volaji po transparentnich vybérovych fizenich, snizeni byro-
kracie statu a podpore ¢eskych podnikatelskych subjektd.

Zdroj: Hospodéarska komora CR

www.komora.cz
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Vzdélavaci akce organizované SCMVD

Mgr. Rodan Svoboda
Foto: Ing. Leo Dosedél, Mgr. Rodan Svoboda

Zakon o ochrané oznamovatelu

vaz ceskych a moravskych vyrob-

nich druzstev zorganizoval ve stre-

du 6. zari pro predsedy a pracovni-
ky clenskych druzstev seminar k zakonu
¢. 171/2023 Sb. o ochrané oznamovateld,
ktery vstoupil v ucinnost 1. srpna letosni-
ho roku.

Prednasejicim na seminari byl JUDr. Jifi Kapras, feditel od-
boru stfetu zajmu a boje proti korupci Ministerstva spravedI-
nosti, hlavni autor vySe uvedeného zakona, ktery ucastniky
seznamil s dGvodem vzniku nové normy, jejim vyvojem a pa-
rametry, se zadkladnimi pojmy nebo fungovanim oznamova-
ciho systému. Seminar probéhl v nedavno zrekonstruované
velké zasedaci mistnosti v budové svazu na Vaclavském na-
meésti v Praze a vibec poprvé pfi ném bylo vyuZito propojeni
prezenéni i online formy. Cast G&astnik( tak nemusela byt
osobné pfitomna, ale mohla se pfipojit k seminafi na dalku.
Tato kombinace forem se osvédcila a pfi vhodnych pfilezi-
tostech bude vyuzivana i nadale.

Digitalizace vyrobnich druzstev

ktualné velmi frekventované téma di-

gitalizace vyrobnich procest se stalo

obsahem workshopu, ktery ve stre-
du 20. zari usporadal Svaz ceskych a mo-
ravskych vyrobnich druzstev ve spolupraci
se spolecnosti IDC-softwarehouse, s.r.o.

Moznosti a predpoklady digitalizace, automatizace a roboti-
zace predstavili Ucastnikim workshopu jednatel spole¢nos-
ti IDC-softwarehouse PhDr. Karel Divis, prfedseda vyrobniho
druzstva ELAP Svétla Hora Ing. Josef Klima a predstavitelé
spolecnosti FBE Praha, s.r.o. a HandyBot, s.r.0.

L —

KONTAKTY
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Pro vyrobni firmy pfinasi jejich zavedeni nejen optimalizaci
a zefektivnéni vyrobnich procesl a s tim souvisejici zvyse-
ni produktivity, ale i snizeni zmetkovitosti vyrobkd, Usporu
nakladl a nahrazeni nedostatkovych pracovnich sil. ,Jsme
presvédceni, ze se vyuziti modernich technologii v ramci
nasi ¢lenské zakladny bude dale rozsifovat, k Cemuz se sna-
Zime vytvofit co mozna nejlepsi podminky. Vedle finan¢ni
podpory investi¢nich projektl druzstev v této oblasti rovnéz
poraddame vzdélavaci akce. V nastaveném trendu chceme
i nadale pokracovat, protoze zavadéni tohoto typu inovaci
do vyroby bylo dfive mozna vyhodou, ale dnes se stava na-
prostou nutnosti,” uved! Ing. Leo Dosedél, predseda SCMVD.

Informace o dalSich chystanych seminafich a vzdé-
lavacich akcich mohou clenska druzstva ziskat v In-
formacnim prehledu nebo na extranetu SCMVD.

www.scmvd.cz



GRANAT, d.u.v., Turnov
slavi 70. vyroci zalozeni

‘I :i ,t

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél
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etkani obchodnich partneri a pratel

druzstva GRANAT, d.u.v. se uskuteé-

nilo 22. zari pri prilezitosti 70. vyroci
zalozeni druzstva, za ucasti vyznamnych
hostl a partnera firmy, v prostoru Muzea
ceského granatu v prazské Karlove ulici.

Akce se zUcastnila fada vyznamnych hostd, mimo jiné
i pfedseda SCMVD Ing. Leo Dosedél, generalni feditelka
Ing. Sona van Deelenovd, feditel pravniho odboru Zdenék
Cap, Ing. Jan Rott z odboru podnikatelskych sluzeb a pfed-
sedkyné kontrolni komise Ing. Jana VlIkova.

Navstévnici akce méli moznost si prohlédnout luxusni zla-
tou soupravu se 70 ¢eskymi granaty unikatnich rozmér(.
Druzstvo GRANAT navstévnikiim pfi této slavnostni pfilezi-
tosti soucasné predstavilo novou kolekci modernich Sperki
s Ceskymi granaty.

.'"?-f

%;m wm grni Peé 2

V popredizleva: Ing. Jan Rott
(odbor podnikatelskyeh.sluzeb SCMVD),
¥ Ing. Jana Vlkova (predsedkyné kontrolfitkemise SCMVD),
JUDr. Zdenék Cap (Feditel odboru legislativn&-pravniho)

www.granat.cz
WwWw.mcgp.cz

@ vyrobni druzstevnictvi 15
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JIHOKAMEN, vyrobni druZstvo Pisek

¥ JIHOKAMEN v.d.

zaloZeno roku 1952

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

16  vyrobni druzstevnictvi (@

yrobni druzstvo JIHOKAMEN je
vyrobcem a dovozcem kamennych
vyrobki, které na zakazku opra-

covava na provozovnach v Pisku, Prilepo-
ve a Velenovech. Druzstvo navstivil dne
8. ervna predseda SCMVD Ing. Leo Dose-
déel. Mel moznost projit vyrobnimi provozy
a s predsedou druzstva Janem Kovarem
si vymeénili informace o aktualni ¢innos-
ti druzstva a moznostech SCMVD ve véci
podpory ¢lenskym vyrobnim druzstvim.

Kamenictvi JIHOKAMEN Pisek bylo zaloZzeno roku 1951.
0d svého zalozeni se zabyva tézbou a zpracovanim Zuly
z vlastnich lomd. V pocatcich své existence byl pfirodni ka-
men zpracovavan hlavné pro vyrobu Zulové dlazby, na ob-
rubniky, masivni schody a stavebni kamen, a dale dlazdic-
ské prace (lomovy kdmen, kostky, mozaika, odseky, portfyr
a zamkova dlazba).

V pribéhu let, s rostoucimi zkusenostmi a ristem odbor-
nosti pracovnikl doslo k presunu zaméreni na vyrobky
vyzadujici presnéjSi opracovani a vétsi mnozstvi kvali-
fikované kamenické prace. V soucasné dobé druZstvo
JIHOKAMEN vyrabi zejména kamenné dekoraéni prvky,
kamenné obklady, kuchyriské desky, koupelnové desky,
parapety, krby, hroby a mnoho dal$ich vyrobkd ze zul tuzem-
skych a dovozovych.




Rada lidi se domniv4, Ze kamenné vyrobky a produkty
kamenické prace jsou finan¢né nedostupné. To ale neni
v Zadném pripadé pravda, pokud se naklady prfepoctou na dobu
provozu nebo pouzivani daného vyrobku napfiklad v porov-
nani s umélohmotnymi materidly. Z takového porovnani
kdmen prakticky vzdy vyjde jako vitéz, protoZze je mnohem
trvanlivéjsi a své vlastnosti si po dlouhou dobu zachovava
témer beze zmény, coz u umeélych hmot rozhodné neplati.

Pokud se tedy rozhodnete do kamenného vyrobku investo-
vat, vase volba je spravng, nebot jeho Zivotnost je prakticky
neomezena a nebudete muset svoji investici za tfi, pét nebo
deset let opakovat.

Pro trvanlivost kamennych vyrobk( je pochopitelné nutné
kvalitni zpracovani, které druzstvo JIHOKAMEN maze diky
dlouholeté tradici provozu kamenictvi zarugit.

Dulezité je i ekologické hledisko. Vyroba a zejména pak
likvidace materialt z umélych hmot pfedstavuje vyznamnou
zatéz pro zivotni prostredi, kdezto u produktl z kamenické
dilny takovy problém v podstaté viibec neexistuje.

Pokud mate zajem doplnit vas interiér zajimavymi prvky
ze 7uly, obratte se na druzstvo JIHOKAMEN. Vyrobky z pfi-
rodniho kamene vam vydrzi dlouhou fadu let a byly, jsou
a nejspisSe i v budoucnu budou stale modni.

www.jihokamen.cz

|:.'.if'3_1.;' Vyrobni druzstevnictvi
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POHODA jiz 25 let

Spolek POHODA uz vice nez Ctvrt stoleti pomahd dospélym
lidem s mentdlnim znevyhodnénim k distojnéjsimu zivotu
a v maximalni mozné mife prozivat dospélost a pfijimat
odpovédnost za sva rozhodnuti. Provozuje Ctyfi sluzby —
osobni asistenci, terénni odlehCovaci sluzbu, chranéné
bydleni a denni staciondl. Pomaha tak, aby si jeji klienti
byli schopni pomoci sami, diky ¢emuZz pak ziskdvaji
vetsi svobodu, sebevédomi a radost ze zivota. VSechno
podrobné naleznete na isp21.cz.

Dejme druhou Sanci

Sananim, poskytuje lidem ohroZzenym drogami a jejich blizkym
pomoc v siti programi a sluzeb, které tvori komplexni systém
prevence, péce, lé¢by a resocializace. Svou ¢innosti, tak vy-
vraci stdle znac¢né rozSifeny mytus, Zze zavislosti na drogdch
se nelze zbavit, a napomaha odstranit stigmatizaci souvisejici
s uzivanim drog, kterd je v poskytnuti efektivni pomoci ¢asto
zcela zbytecnou prekadzkou. Preltéte siisp21.cz.

Zdroj: sananim.cz.

Na kazdé chvilce zalezi

V Cesku je mnoho rodin, které se ocitly v nejté&zsf zivotnf
situaci. Vazna nemoc jejich ditéte jim obratila Zivot naruby.
Nepfretrzité se o né staraji a zaroven boji. Odbornik({, kteff
jim umé&ji pomoci, je nedostatek. ,Pfejeme si, aby pocet
odbornikl rostl, a aby rodiny ziskaly vice podpory pro své
bezpediiradosti, ¢teme na webovych strdnkdch Nadace
rodiny VIckovych. Vice naisp21.cz.

18 Vyrobni druzstevnictvi
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Portal o integracnim socialnim podnikani

» AKTUALITA
Deafember

Osvetova kampan Deafember, zamérend na osoby
se sluchovym postizenim byla letos ve znamenf
c¢eského znakového jazyka. V prlbéhu celého
mesice byla verejnost skrze videa, clanky, fotografie
a razné akce informovand o tématech spojenych
s rozmanitym svétem osob se sluchovym postizenim.
Cilem je ukdzat vsem, ze jsou zde lidé s timto
neviditelnym hendikepem, a co zivot v tichu pfindsf
a obnasi. Vice na isp21.cz.

» INSPIRATIVNI OSOBNOST!

Je libo byti...

Grafik nebo graficka, navzdory svym znevyhodnénim
pracuji. Spolec¢nost Maturus se vénuje podnikanf
v oblasti grafiky. Zameéstndvd kreativni lidi
s hendikepem i bez néj. Nabizi Sirokou skalu
grafickych sluzeb. Provozuje tranzitni program
(tréninkové pracoviste), v jehoz ramci mohou ziskat
nekolikamésicni praxi dalsi lidé s postizenim i v roce
2023. Mrknéte na isp21.cz.

Zdroj: maturus.cz




Ohlédnuti za 30letou existenci AZZP

Asociace zaméstnavatell
D] zdravotné postizenych CR, z.s.

Josef Sulc, predseda AZZP
Foto: archiv AZZP

€éjakym zvlastnim Fizenim osudu
jsem se dostal k tématu 30leté exi-
stence Asociace zaméstnavatel
zdravotné postizenych a prislibil k tomu
napsat prispévek. Kazdopadné nechci,
aby to vypadalo, ze néco délam z donuce-
ni a na “silu” jak se fika. Moznost ohléd-
nout se za 30letou existenci asociace vni-
mam hlavné jako velkou zodpovédnost
acest. TimspiSe, zeujejiho fungovanijsem
aktivné teprve par let.

MozZna bych mohl vyuzit svych zkusenosti a informaci, kte-
ré mam diky dlouholetému plisobeni mého taty v roli pred-
sedy AZZP. U nas doma se ale prace resila jen sporadicky
a tak k dlouhym jednanim na MPSYV, legislativnim tUpravam
a vlibec vlivu AZZP na zaméstnanost nemam takrka zadné
vzpominky. Cerpam tak z informaci, které se ke mné dostaly
diky neuvéritelné pili mych predchddcu.

Hola fakta datuji vznik AZZP do roku 1993. Divodem vzniku
byly bezpochyby bourlivé “devadesatky” a snaha o zakotveni
zaméstnavani OZP do pracovniho prdva a nastaveni di-
stojnych podminek pro zaméstnance i zaméstnavatele.
AZZP byla mozna z pocatku brana jako konkurence pro
SCMVD, ktery mél v Fadach svych &lentl bohaté zkusenosti
se zameéstnavanim OZP. Od zacatku bylo ale myslim jasné,
Ze tyto dvé instituce si mohou vzajemné pomoci. Zahajena
spoluprace nakonec vedla tak daleko, ze SCMVD se stal vy-
znamnym ¢lenem AZZP a poskytuje ji podporu v technické
i personalni oblasti na principu vzajemné synergie zajm.

Tato tésna spoluprace byla zahajena v roce 2001, kdy si
AZZP prosla krizi a kdy dokonce hrozilo jeji zruseni. Ten-
to dllezity milnik znamenal pro asociaci novy start, tehdy
s mym tatou jako predsedou. Od té doby probéhla cela fada
i mezinarodnich jednani. Asociace poradala kulaté stoly
a konference, na kterych se snazila poukazat na problémy
v systému podpory zaméstnavani OZP, ale snazila se i najit
rlizna feseni a nabizela kroky, jak systém ozdravit a napravit.

Asociace ocenila vice nez desitku vyznamnych osobnosti
a subjektl za prinos ke spolecenské odpovédnosti a za akti-
vity souvisejici se zaméstnavanim OZP. AZZP neustale svou
cinnosti zvysuje povédomi o problematice zaméstnavani
0OZP a snazi se o napravu systému. Vysledkem jsou sice dil¢i
zmény a Uprava podminek, ty ale zdaleka nejsou dostacuijici.

AZZP si dobre uvédomuje, ze systém jako takovy potrebu-
je zcela prepracovat a dlouhodobé se o to snazi. Zazité po-
stoje se jen tézko méni a tak pfi jednanich narazi na tyto
zkreslené predstavy o jednoduchém, jednotném, ucelném
a bezproblémovém pristupu k podpore dnes jiz vice nez
4 000 zaméstnavatel a 72 000 zaméstnanych OZP. Sirokd
Skdla zaméstnavatel(, od malych opravdovych chranénych
dilen az po velké spolecnosti, zaméstnavajici treba i 1 000
OZP, prece potrebuje rozdilny pfistup. Zaméstnavatelé i za-
méstnanci to chapou. Za 30 let fungovani asociace, se ale
nepodafilo o této potiebé presvédcit ty hlavni hrace - politiky
a ministerské uredniky.

Pfes posledni zminéna fakta nevidim praci AZZP za 30 let
jejiho fungovani jako marnou snahu. Nebyt asociace, byla by
podpora zaméstnavani OZP miziva. Dovolim si to tvrdit diky
svym zkuSenostem z jednani a komunikaci s MPSV.

Asociace ma dobré jméno a za roky prace je vnimana jako
partner pfi jednanich. Nabizi nemalou podporu svym cle-
ndim, porada pro né seminare a skoleni a snazi se pro né
zajistit informacéni a ¢asteéné i pravni servis. Bezesporu
je to diky podpofe, které se ji dostava od SCMVD, a za kterou
je potfeba na tomto misté podékovat.

Vzhledem k dnesni dobé a obavam o budoucnost je potre-
ba, aby AZZP ziskala jesté silnéjsi pozici a lepsSi povédomi.
Prestoze za celou dobu fungovani asociace nikdy neorgani-
zovala aktivné nabor ¢lend, je jasné, ze vzhledem k rostouci-
mu poctu zaméstnavatell bude tento krok nutny.

Vaham, zda si pro dalsi fungovani asociace prat, aby nase
prace prinesla kyzeny vysledek a dale jiz nebyla podobna
organizace potfeba. Aby stat konecné pochopil a sdm vytvo-
fil férovy systém podpory handicapovanych zaméstnanci
a jejich zaméstnavateld.

Ale zpét do reality. AZZP bude dalSich nékolik desitek let
potfeba a jeji prace doufdm zajisti distojné podminky
pro zameéstnance a zaméstnavatele. Preji tedy asociaci vice
poctivych ¢lend a neustalou chut do boje s pomysinymi vétr-
nymi mlyny.

Www.azzp.cz
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Socialni druzstvo

JUDr. Miroslav Machala

}

pojmem socialni druzstvo je moz-

né se v ceském pravu setkavat te-

prve od prijeti zakona o obchod-
nich korporacich z roku 2012, ktery nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 2014, protoze
alnim druzstvem je podle tohoto zakona
druzstvo, které soustavné vyviji obecné
prospésné cinnosti smérujici na podporu
socialni soudrznosti za ucelem pracovni
a socialni integrace znevyhodnénych osob
do spolecnosti s prednostnim uspokojo-
vanim mistnich potreb a vyuzivanim mist-
nich zdroju podle mista sidla a plisobnosti
socialniho druzstva, zejména v oblasti vy-
tvareni pracovnich prilezitosti, socialnich
sluzeb a zdravotni péce, vzdélavani, byd-
leni a trvale udrzitelného rozvoije.

Jen vzhledem ke skutecnosti, Ze druzstvo vyviji tyto Cin-
nosti, se z néj vSak socialni druzstvo nestava, nebot aby jim
bylo, musi zaroven splnovat vSechny dalsi pozadavky vyply-
vajici ze zvlastnich ustanoveni zakona o obchodnich kor-
poracich, ktera pro néj plati. Tato zvlastni ustanoveni maji
donucujici povahu, a proto se od nich nelze nijak odchylit.
Neni-li v nich ur¢eno néco jiného, vztahuji se na socialni
druzstvo v ostatnim obecna ustanoveni o druzstvu uvede-
na v tomto zakoné. Zminéné zvlastni pravni Gpravé se musi
jiz pfi zalozeni socialniho druzstva pIné podfidit jeho sta-
novy. Navic zakon vyzaduje, aby ve stanovach socialniho
druzstva byly uvedeny vedle jinych nalezitosti, které musi
obsahovat stanovy kazdého druzstva, jeho cile a podmin-
ky ¢innosti v souladu se socialné zaclenovaci funkci tohoto
druzstva a podporou mistniho rozvoje, a také podrobnéjsi

20  vyrobni druzstevnictvi

podminky nakladani se ziskem v souladu s uUcelem ¢in-
nosti socialniho druzstva podle zdkona. Obchodni firma
socialniho druzstva, tedy jméno, pod kterym se nasledné
druzstvo zapiSe do obchodniho rejstfiku, musi obsahovat
oznaceni ,socialni druzstvo”. Obchodni firma jiné pravnic-
ké osoby, ktera socialnim druzstvem neni, toto oznaceni
naopak obsahovat nesmi, protoze by to v rozporu se za-
konem pusobilo klamaveé. Stejné jako jiné druzstvo vznika
i socialni druzstvo zapisem do obchodniho rejstfiku. Svj
pfedmét Cinnosti nesmi v rozporu s vymezenim obecné
prospésné cinnosti socialniho druzstva v zakoné o obchod-
nich korporacich toto druzstvo zménit. Pfipadna pfeména
socidlniho druzstva na jiné druzstvo neni rovnéz mozng;
uvedeny zakon tuto pfeménu vyslovné zakazuje.

Socialni druzstvo je v pojeti podle zakona o obchodnich
korporacich podnikatelem. Neni tomu tak ale jen proto,
ze sejako jedna z obchodnich korporaci zapisuje do obchod-
niho rejstfiku, a ze je povazovano za podnikatele podle
obcanského zakoniku jiz z tohoto ddvodu. Z ustanoveni
o socialnim druzstvu v zakoné o obchodnich korporacich je
patrné, ze toto druzstvo vyviji vlastnim jménem a na vlast-
ni odpovédnost soustavnou cinnost, z niz alespon cCast
je ¢innostivydélecnou, vykonavanou v souladu s jeho stano-
vami za Uc¢elem dosazeni zisku a nasledného vyuziti zisku
za predem urcenych podminek ve stanovach v souladu
s Ucelem cinnosti socialniho druzstva. Tato vydélecna Cin-
nost je podnikanim a mdze byt vykonavana zivnostenskym
anebo jinym obdobnym zplsobem.

Cinnost socialniho druzstva je soucasné co do svého vy-
mezeni v zakoné predevsim obecné prospésnou cinnosti,
nebot sméfuje na podporu socidlni soudrznosti za Uce-
lem pracovniho a socialniho zaclenéni znevyhodnénych
osob do spolecnosti. Kdo jsou tyto znevyhodnéné osoby
zadny pravni predpis nestanovi. Je jimi mozné rozumét
fyzické osoby, které jsou z jakéhokoliv divodu omezeny
co do schopnosti zaclenit se do spole¢nosti a Zit zplso-
bem Zivota, ktery je ve spole¢nosti bézny, a jsou proto
ohrozeny socialnim vylou¢enim nebo jiz jsou socialné vy-
lou¢enymi osobami. Vymezit okruh osob, jejichz zac¢lenéni
do spolecnosti je Ucelem cinnosti socialniho druzstva,
je véci tohoto druzstva. Toto vymezeni podléha vyvoji spo-
leCenskych potfeb a nelze je proto povazovat za neménné.
S tim pak souvisi stanoveni jedné nebo vice oblasti v nichz
socialni druzstvo plsobiizplsobu, jakym jsou znevyhodné-
né osoby jeho ¢innosti zac¢lenovany do spole¢nosti. Oblasti,
v nichz mize toto druzstvo plsobit, zakon rovnéz neurcuje,
vyplyva z néj jen, ze se jedna zejména o oblast vytvareni
pracovnich prilezitosti, socialnich sluzeb a zdravotni péce,
vzdélavani, bydleni a trvale udrzitelného rozvoje, a ze ten-
to vycet moznych oblasti plsobnosti socialniho druzstva
neni Uplny. Stejné tak neni dan zakonem ani zplsob, jakym
maji byt znevyhodnéné osoby Cinnosti socialniho druzstva
zacleniovany do spolecnosti. Je vSak zfejmé, ze k tomu ma
dochazet pfi vykonu prace pro socialni druzstvo anebo
tim, Ze jsou témto znevyhodnénym osobam poskytovany
k uspokojovani jejich potreb ze strany tohoto druzstva sluz-
by. Vybér oblasti, v nichz socialni druzstvo plsobi, stejné
jako i blizsi urceni zplsobu, jakym jsou znevyhodnéné
osoby zaclenovany jeho ¢innosti do spole¢nosti, pfenecha-
va zakon vzhledem k uvedenému zcela tomuto druzstvu.
Pokud vSak socialni druzstvo vyviji obecné prospésné ¢in-
nosti pro znevyhodnéné osoby pouze uspokojovanim jejich
bytovych potfeb, musi byt podle zdkona o obchodnich kor-
poracich tyto osoby soucasné jeho Cleny.

Z vymezeni obecné prospésné cinnosti socialniho druzstva
v tomto zakoné plyne vyslovny pozadavek, aby cCinnosti



socidlniho druzstva byly prfednostné uspokojovany mistni
potieby a aby pfitom byly pfednostné vyuzivany mistni zdro-
je, a to podle mista sidla a plsobnosti socialniho druzstva.
Vzhledem k uvedenému je zfejmé, ze zakonem vyzadova-
nému urceni cild a podminek ¢innosti socialniho druzstva
v jeho stanovach musi vzdy pfedchazet poznani mistnich
potfeb a vyhodnoceni moznosti vyuzivat mistni zdroje,
vymezeni okruhu osob, jejichZ pracovni a socialni zac¢lenéni
bude ucelem soustavné obecné prospésné Cinnosti soci-
alniho druzstva, a stanoveni jedné ¢Ci vice oblasti, v nichz
bude druzstvo plsobit i zplUsobu, jakym bude k zacleriovani
znevyhodnénych osob do spolecnosti dochazet.

Prace muze byt v socialnim druzstvu vykonavana v nékte-
rém z pracovnépravnich vztah( podle zédkoniku prace ane-
bo bez naroku na odménu mimo ramec pracovniho poméru
na zakladé dobrovolnosti. V pracovnépravnim vztahu mize
druzstvo podle pravnich predpisti zaméstnavat jak své
Cleny, tak i jiné fyzické osoby. Vykonavat pro socidlni druz-
stvo praci bez naroku na odménu mimo ramec pracovniho
poméru na zakladé dobrovolnosti mohou jeho ¢lenové.
Zakon o obchodnich korporacich stanovi, ze pro tyto Cle-
ny vykonavajici praci na zakladé dobrovolnosti socidlni
druzstvo uzavre Urazové pojisténi a pojisténi pravni odpo-
védnosti za Ujmu zplisobenou pri vykonu této prace tretim osobam.

Na hospodareni socidlniho druzstva se oproti jinym druz-
stvlim vztahuje ze zakona o obchodnich korporacich
nékolik omezeni, jimiz je sledovano vylouceni nékterych
rizik. Toto druzstvo predev§im nesmi vydat dluhopisy,
zajistovat splnéni povinnosti jinych osob anebo byt stranou
smlouvy o tichém spolecenstvi a jinych smluy, jimiz se za-
klada pravo na podil na jeho zisku. Dale mu neni dovoleno
byt neomezené rucicim spole¢nikem obchodni spole¢nosti
nebo se pfimo ¢i nepfimo podilet na podnikani jinych osob,
ledaze s tim jeho ¢lenska schiize vyslovi pfedchozi souhlas.
Zakon socialnimu druzstvu rovnéz zakazuje prevést, zasta-
vit Ci propachtovat zavod nebo pobocku anebo jejich ¢ast,
pokud neni druhou smluvni stranou jiné socialni druzstvo.

Na zalozeni socialniho druzstva se mohou ucastnit jako
zakladatelé a stat se jeho ¢leny osoby fyzické i osoby prav-
nické. Obdobné jako v jinych druzstvech se musi kazdy
¢len podilet na zakladnim kapitalu socialniho druzstva za-
kladnim ¢lenskym vkladem, jehoz vySe je stanovami urce-
na pro vSechny Cleny stejné. Prevzeti vkladové povinnosti
k zakladnimu ¢lenskému vkladu a jeji splnéni v rozsahu
podle stanov je i zde podminkou vzniku ¢lenstvi. Urci-li tak
stanovy, mlze se ¢len podilet na zakladnim kapitalu soci-
alniho druzstva také jednim nebo vice dalSimi ¢lenskymi
vklady, jejichz vyse mlze byt rGzna.

Clenstvi fyzické osoby je v socidlnim druzstvu podminéno
rovnéz tim, ze tato osoba pini alespon jednu ze tfi dalSich
podminek podle zdkona o obchodnich korporacich. Vzhle-
dem k uvedenym podminkdm miZe byt podle tohoto za-
kona fyzicka osoba ¢lenem socidlniho druzstva jen tehdy,
vykonava-li pro toto druzstvo praci na zakladé pracovniho
pomeéru, nebo vykonava-li takovou praci bez naroku na od-
ménu mimo ramec pracovniho pomeéru na zakladé dobro-
volnosti, anebo jsou-li ji poskytovany sluzby v ramci obec-
né prospésné cinnosti socidlniho druzstva. Které z téchto
podminek se v socialnim druzstvu uplatfiuji, musi byt urce-
no v jeho stanovach, pficemz se mize jednat i jen o jednu
z nich. Jestlize ¢len, ktery dosud plnil nékterou z uvedenych
podminek pro ¢lenstvi podle stanov spocivajici ve vykonu pra-
ce pro socialni druzstvo, prestane tuto podminku plnit po dobu
del$i nez 90 dnd, mize podle zékona predstavenstvo rozhod-
nout, Ze mu jeho ¢lenstvi poslednim dnem této Ihty zanika.

Clenstvi v socidlnim druzstvu vzniké bud' pfi vzniku tohoto
druzstva, jedna-li se o jeho zakladatele, anebo pozdéji pfi-
jetim za c¢lena. Vznik Clenstvi pfevodem nebo pfechodem
druzstevniho podilu, ktery predstavuje prava a povinnosti
z Clenstvi v tomto druzstvu, je ze zdkona vyloucen. Zakon
o obchodnich korporacich prevod i pfechod druzstevni-
ho podilu v socialnim druzstvu zcela zakazuje. Pfevodem
nebo pfechodem zde proto druzstevni podil nemuize nabyt
od dosavadniho ¢lena ani jiny ¢len tohoto druzstva.

Zvlastni pravni Uprava se v socidlnim druzstvu uplatriu-
je také, pokud se jednd o pocet hlasl ¢lena pfi hlasovani
na ¢lenské schizi. V socidlnim druzstvu, které vyviji obec-
né prospésné cinnosti pro znevyhodnéné osoby pouze
uspokojovanim jejich bytovych potieb, ma kazdy clen
pfi hlasovani na ¢lenské schiizi ze zdkona vzdy jen jeden
hlas. V jiném socialnim druzstvu mohou stanovy urcit,
Zze clen ma pfi tomto hlasovani vice hlasd, nejedna-li
o rozhodovani ¢lenské schiize, pfi kterém ma ze zdkona
v kazdém druzstvu Clen jen jeden hlas. Stanovami uréeny
pocet hlasl ¢lena vsak nesmi byt pfitom podle zdkona vyssi
nez 10 % vsSech hlasl ¢lend, jedna-li se o clena, ktery je
fyzickou osobou, a ani vys$si nez 25 % vsech hlasa ¢len(
v pfipadé Clena, jenz je pravnickou osobou. Zakon v soci-
alnim druzstvu soucasné zakazuje, aby se ¢lenska schi-
ze konala formou dil¢ich ¢lenskych schiizi, a stejné tak
zakazuje, aby zde stanovy s ohledem na vysoky pocet ¢lend
urcily, Ze plsobnost ¢lenské schlze bude plnit zcela nebo
zCasti shromazdéni delegatd.

Dosazeny zisk pouziva socialni druzstvo v souladu s pod-
minkami urcenymi v jeho stanovach. Zakon predpoklada,
Ze ma rezervni fond, popfipadé dalsi fondy tvorené ze zisku,
avSak zadnou povinnost socidlnimu druzstvu v tomto smé-
ru neuklada. V nakladani se ziskem omezuje toto druzstvo
jen tim, Ze mu umoznuje rozdeélit mezi ¢leny, pokud stanovy
toto rozdéleni pripoustéji, nejvyse 33 % disponibilniho zis-
ku, a to az poté, co socialni druzstvo doplni rezervni fond
a ostatni fondy, pokud byly zfizeny.

Vyporadaci podil ¢lena, kterému zaniklo ¢lenstvi v social-
nim druzstvu, Ize urcit jen zplisobem podle zédkona, odchyl-
nou Upravu ve stanovach tento zakon nepfipousti. Vypo-
radaci podil je roven ¢lenem splnéné vkladové povinnosti
k ¢lenskému vkladu s tim, Ze nedosahne-li vySe vlastniho
kapitalu tohoto druzstva jeho zakladniho kapitdlu, vypora-
daci podil se pomérné snizi. Lhiita pro vyplaceni vyporada-
ciho podilu socialnim druzstvem ¢ini ze zakona jeden rok,
neurcuji-li stanovy lhatu kratsi. Obdobné plati, Zze i v pripadé
zruseni socialniho druzstva s likvidaci je podil ¢lena na likvi-
dacnim zUstatku roven ¢lenem splnéné vkladové povinnosti
k ¢lenskému vkladu. Nelze-li prava ¢lend na vyplaceni po-
dilu na likvida¢nim zGstatku uspokojit vzhledem k hodnoté
majetku zbylého po provedeni likvidace zcela, zakon urcu-
je, ze se uspokoji pomérné. Pokud naopak néjaky majetek
_ po uspokojeni prdv ¢lend na vypla-
'\ tu podilu na likvida¢nim zlstatku
zbude, pfipadne na zakladé prav-
-~ o o ;
ni Upravy v zakoné o obchodnich
korporacich jinému socialnimu
druzstvu, pokud s tim jeho ¢len-
ska schiize vyslovi souhlas. Neni-
-li zadné socialni druzstvo, které
by tento majetek pfijalo, pfipadne
ze zakona obci, v niz ma zanikajici
socialni druzstvo své sidlo.

www.scmvd.cz
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Svaz Ceskych
a moravskych
vyrobnich druzstev

Zasedaci mistnosti k pronajmu

Moznost vyuziti audio a videotechniky véetné projekéniho platna.
Zajistime pro Vase akce obc¢erstveni.

Informace

pi. Drahomira Bleskova
Tel.: +420 224 109 253 E-mail: bleskova@scmvd.cz

sy

Kava + ¢aj
Obcerstveni

Kuchynka k dispozici

Prodejni akce
Vystavy i ™ b : |
erednsiy o L |||||I||||||||||||JW|IW W
Skoleni S—— -

Seminare
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K servisu

oristupujeme
oroaktivné

Aktivujte si sluzbu Skoda Connect, nastavte si v aplikaci MySkoda
preferovaného servisniho partnera a hlidani kondice vaseho vozu
uzZ nechte na nas.

SKODA Connect

Va3 autorizovany partner Skoda:

AUTOMECHANIKA
Letecka 3753/2

796 01 Prostéj -
T e Automechanika

www.automechanika.cz
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kultura, cestovani & spole¢nost

DITA se s maminkami vydala
na prochazku pro dobrou vec

Petra Novotna
Foto: archiv druzstva DITA

ejit se. Rozdat darecky. Popovidat.

Projit se. A hlavné podporit dobrou

véc. To byl cil dobroc¢inné prochazky
na podporu organizace Debra CR, kterou
poradala DITA jménem své znacky det-
ského obleceni Little Angel. V srpnu jsme
se na ni v Tabore vydali jiz potreti.
Pocasi prélo, takze se nds na startu seslo témér 70. A o ko-
¢arky nebyla nouze. Témér kazdé miminko nebo dité mélo
na sobé obleceni z vesmirného materidlu Outlast®, za coz

je ¢ekal v cili darecek v podobé ponozek. Kazdy také dostal
balonek od kosmonautky a darkovou tasti¢cku na cestu.

Jesteé pred startem prisli prochazku podpofit svym Stédrym
darkem do kasicky déti a vedouci z pfiméstského tabora
Mlady zachranaf. Z Brna pfijel vSem podékovat feditel orga-
nizace Debra Pavel Melicharek, ktery k i¢astnikiim spole¢né
s feditelkou textilni divize Janou Sourkovou promluvil.

24 Vyrobni druzstevnictvi

Pak uz se vSichni vydali na cestou kolem taborské nadrze
Jordan, podél koleji a méstskou Ctvrti az do aredlu firmy
Dita. Déti byly v cili bohatSi o muchlacky a zapichy, které si
z textilu vyrabély na pfipravenych stanovistich.

V aredlu firmy bylo pfipraveno malé posezeni a koutek
pro déti, ktery vSichni vyuzili. Na zavér vylosoval Pavel Meli-
charek, ktery také prochazku absolvoval, tfi vyherce poukazl
do podnikové prodejny.

Tam pak zamifily kroky vsech Gc¢astnikd. Ten den totiz pro-
bihala avizovana 20% sleva pro vSechny. Navic zakaznici
v prodejné méli exkluzivni moznost jako prvni vidét a zakou-
pit si novou kolekci.




1souajods 3 JUeA0]Sa9 ‘BAN) N

Sleva probihala také online a DITA pfislibila 5 % z triveb
toho dne vénovat pravé na podporu organizace DEBRA CR,
coz nakonec bylo uzasnych 32 977 korun.

Znacka détského obleceni Little Angel® podporuje organi-
zaci Debra CR uz $est let. Toto spojeni je nasnadé. Debra
pomaha pacientilm s nemoci motylich kfidel a obleceni
Little Angel® s unikatnim materidlem Outlast®, ktery
omezuje poceni, je pro tyto nemocné velmi vhodny.

www.littleangel.cz
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VANOCNI 0ZDOBY, DUV - DRUZSTVO
Dvur Kralové nad Labem
Den otevienych dveri

Jana Henychova
Foto: Ing. Leo Dosedél

ruzstvo umélecké vyroby VANOC-

Ni OZDOBY usporadalo v sobotu

16. zari od 9 do 13 hodin Den ote-
vienych dveri. Akce prilakala velké mnoz-
stvi navstévnikd, kteri se mohli seznamit
s vyrobou tradicnich sklenénych vanoc-
nich ozdob. Mimo jiné druzstvo navstivil
i predseda SCMVD Ing. Leo Dosedél.

‘ir

<le} DJsede predseda -‘~'

achkova (c enkapre dst ns
} Tauchmannova dsedykné druzst a),
Sedkyne ST

14 Jaklova (mistopt
Zajemci se mohli sezndmit se zajimavou tv(réi praci
pfi vyrobé vanocénich ozdob a prohlédnout si vyrobni pro-
story. Dale méli moznost v tvlréi dilné sami si namalovat
vanoéni ozdobu, kterou si nasledné odnesli dom jako origi-
nalni vlastnoru¢né vytvoreny darek.

Pri této akci byla oteviena prodejna, kde si mohli zajemci za-
koupit krdsné ru¢né foukané vanocni ozdoby. U venkovniho
stanku probihalo malovani na pfani. Na vybranou sklenénou

26  vyrobni druzstevnictvi
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ozdobu (kuli¢ku, srdce) si zajemci mohli nechat napsatjme-
no Ci jiny text. Originalitou byla srdicka s tlapkami specialné
vyvorena pro dopsani jména psiho mazlicka.

Kdo se z néjakého dlvodu nestihl této akce zucastnit, ma
moznost navstivit prodejnu, kde je nepreberné mnozstvi va-
nocnich ozdob, nebo si vanoc¢ni ozdoby objednat prostfed-
nictvim e-shopu ¢Ci si zarezervovat exkurzi, dilnicku nebo
workshopy.

Druzstvo VANOCNI OZDOBY je vyrobcem tradi¢nich sklené-
nych produktd jiz od roku 1931. Tradice vyroby ze skla v Pod-
krkonosi byla zalozena jiz ve 2. pol. 19. stoleti a spocCivala
v domaci vyrobé sklenénych perel s nejvétSim rozmachem
pred 1. svétovou valkou.




Exportni vzorkovna
: ‘.ileva Petra Tauchmannova (pfedsedkyné druzstva),
Ing. Leo Dosedél (pfedseda SCMVD),
Lenka Machkova (¢lenka predstavenstva)
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Nbﬂna malirna
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Po vélce doslo témér k likvidaci této vyroby v disledku ja-
ponské konkurence. Kvalifikace téchto domacich pracov-
nik byla vyuzita k zavedeni nové vyroby ru¢né foukanych
a malovanych sklenénych vanocnich ozdob.

Dne 20. ¢ervence 1931 se konala zakladatelska valna hro-
mada sklarského druzstva pro vyrobu vanocnich ozdob
se sidlem na Zdobiné u Dvora Kralové n. L. Od tohoto dne
se datuje nepretrzita existence firmy VanoCni ozdoby,
DUV-druzstvo. Rychly vzestup vyroby vedl k ukonéeni dovo-
z(1 vanoénich ozdob do Ceskoslovenska a k razantnimu nastu-
pu firmy na zahrani¢ni trhy. Kolekce vanocnich ozdob byla
v roce 1935 na svétové vystave v Bruselu ocenéna udélenim
ceny ,Grand Prix“. Dovednost ¢eskych vyrobcl byla ocenéna
i v roce 1958, opét na svétové vystavé v Bruselu, udélenim
zlaté medaile ,EXPO 58"

V soucasné nabidce druZstva je vice nez 80 tisic vyrobk(
pfi moznosti provedeni v cca 600 barevnych odstint. Kazdy
barevny odstin je déle ¢lenén na 3-6 tzv. efektl. Takto Siroka
Skala vyroby neumozniuje vydavani katalogu a ceniku.

www.vanocniozdoby.cz
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