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Ing. Leo Dosed€l
mistopredseda SCMVD pro reseni problematiky
druzstev sidlicich na tzemi Moravy

VAZENE KOLEGYNE A VAZENI KOLEGOVE,
upiimné si vazim prilezitosti oslovit Vas v ivodniku na-
$eho casopisu Vyrobni druzstevnictvi.

Piedstavenstvem SCMVD mi byla svétena diivéra po-
dilet se na jeho tvorbé z pozice predsedy redakeni rady.

Zamcrem redakeni rady je dat casopisu zajimavcjsi,
modern¢jsi, dynamictéjsi a prehlednéjsi podobu s uplat-
nénim nového grafického zpracovani. Casopis by mél
byt flexibilnéjsi, mél by oslovovat celou nasi ¢lenskou
zakladnu a soucasné by mél reprezentovat celé vyrobni
druzstevnictvi. V souvislosti s novou podobou ¢asopisu
a pripravou nového konceptu velmi ocenuji spolupra-
ci s vedenim svazu, §éfredaktorkou pani Henychovou
a ostatnimi cleny redakéni rady - generalni feditelkou
SCMVD pani van Deelenovou, pani Vostalovou, pred-
sedou Brnénské Drutévy panem Janickem a panem
Hartlem z Druchemy Praha. Mozna jste si jiz v§imli, Ze
v poslednich mésicich jsme zacali prinaset rozsahlé re-
portaze z jednotlivych druzstev a davame prilezitost se
vyjadrit a prezentovat svoji praci nejenom predsediim.
Témito reportazemi sledujeme cil sezndmeni se s vyrob-
nimi programy druzstev mezi sebou a chceme tim pod-
pofit vzajemnou vyménu sluzeb a vyrobkda.

Budu rad, kdyz i Vasim prostfednictvim a Vasim prici-
nénim vytvorime periodikum o ¢innosti Svazu ¢eskych
a moravskych vyrobnich druzstev a o ¢innosti vyrob-
nich druzstev prezentujicich rozmanitou ptsobnost
v oblasti sluzeb, oborovou rozlisnost a vyrobkovou riiz-
norodost. Uvitam, kdyz se pod¢lite o vyznamné udalos-
ti, ispéchy i zkusSenosti ze zivota vasich druzstev.

Prostrednictvim rtiznych anket chceme vyprovokovat
vnitrodruzstevni diskuzi ke kazdodennim problémim,
se kterymi se musime potykat, a které nas stoji spoustu
pencz, casu, energie i nervi. V pripadé, Ze svaz bude
o téchto problémech védét, mtizeme je pak resit spolec-
n¢ a tim efektivnéji. Vyména nazord je v této oblasti vel-
mi cennym zdrojem informaci.

Nebojte se Vasimi odpovédmi na anketni otazky vyja-
dfit oteviené sviij nazor k déni v nasem stat¢ nebo v na-
$em svazu. Predpokladam, ze rada z Vas se tak jako ja
neboji poukazat na problémy, popt. i vécné kritizovat.

Soucasné by vsak vidy mély zaznit naméty ke zlepSeni,
argumenty a navrhy reseni.

vv/ v

Rovnéz radi zverejnime a véfim, Ze ostatni si radi a se
zajmem prectou, Vase zkuSenosti negativni i pozitivni
s ¢innosti statnich organt a instituci statni spravy, kon-
trolnich organt, finan¢nich instituci a bank. Pro pied-
sedy a dalsi vedouci pracovniky by mohlo byt zajimavé
a inspirativni, kdyz by se mohli seznamit s tim, jak byly
v nékterych druzstvech administrovany a zavadény pro-
jekty financované regionalnimi, statnimi nebo evrop-
skymi finan¢nimi zdroji. Myslim si, ze mnoho z nas jiz
proslo celym tim neskutecn¢ slozitym procesem a muze
se podélit o zkusenosti. Mnohdy by nékteré cenné rady
mohly uSetfit ostatnim predevs$im cas. Zajimava dis-
kuze muze rovnéz vzniknout k tvorbé novych stanov
svazu.

V roce 2013 si pfipomeneme 60 let od zalozeni Svazu
¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev. Individual-
n¢ vSak néktera ceska druzstva existuji i vice nez 100 let.
Toto vyznamné vyroci je jist¢ divodem k prezentovani
uspécht v ¢innosti naseho svazu a nasich druzstev. Je
nutnosti v souvislosti k velmi malému celospolecenské-
mu podvédomi a znalosti vyrobniho druzstevnictvi ne-
ustale pracovat na jeho zviditelnéni. V roce 2013 k tomu
bude rada spolecenskych prilezitosti a nas casopis by
rovnéz chtél prispét.

Uvitame proto Vase naméty k tomuto tématu. Kaz-
dy z nas mtze pomoci k zviditelnéni druzstva a jeho

. o oy . y Lo (o
vyrobkt, pocinaje druzstvy s regionalni pisobnosti az
po vyznamné exportéry.

At rok 2013 splni vSechna Vase oc¢ekavani, at je uspcs-
nym hospodarskym rokem a at vse zvladnete ve zdravi.
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SvAZ CESKYCH A MORAVSKYCH
VYROBNICH DRUZSTEV

Vyrobni druzstevnictvi ma v ceskych zemich bohatou
historii. Vyrobni druzstva vznikala uz v druhé poloviné
19. stoleni a podminky a predpoklady pro vznik a rozvoj
druzstev uvadi druzstevni zékon z roku 1873. Prvnim
vyrobnim druZstvem na tizemi Cech, zaloZenym v roce
1892, bylo druzstvo Kovo Vésin.

Hlavnim pfinosem druzstevnictvi bylo bezesporu
sdruzovani drobnych podnikatelt s cilem branit se kon-
kurenci rostouci hromadné vyroby, zvysit délbou prace,
produktivitu, koncentrovat investicni prostfedky a vy-
tvaret lepsi socialni zdzemi svym clentim. Druzstva se-
hravala a sehravaji vyznamnou roli v ekonomice, vyrob¢
a zasobovani trhu, ale také ve Skolstvi, kulture, prosté
ve vSech sférach nasi spolecnosti, zejména ve srovnani
s ostatnimi formami obchodnich spole¢nosti.

V roce 1953 byl v Praze ustaven Ustiedni svaz vyrob-
nich druzstev jako vrcholny organ komplexniho fizeni
a kontroly vyrobniho druzstevnictvi. Ukoly tehdejstho
svazu byly poplatné dobé¢ a vedle politickych proklamaci
vytycilo Sjezdové usneseni svazu zakladni tkoly vyrob-
nich druzstev napftiklad vyrabét a rozsirovat sortiment
zbozi Siroké spotieby v prumyslové slabych oblastech
a roz§irovat pozadované sluzby.

Od vzdalené historie ale pirejdéme k soucasnosti.

V roce 1990 doslo ke zméné nazvu svazu na Svaz Ces-
kych a moravskych vyrobnich druzstev a meznim rokem
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se stal pro svaz a jeho ¢leny rok 19ge. V tomto roce pro-
béhla soubézné s pripravou velké privatizace transforma-
ce majetku druzstev na zakladé transformacniho zdkona
42/91 Sb. Vétsina druzstev se s transformaci vyporadala
dobre a byly tak vytvoreny predpoklady pro jejich uspés-
ny rozvoj v budoucich letech.

Dnesni Svaz ceskych a moravskych vyrobnich druzstev
je vyznamnou a modernf instituct, jejiz ¢lenskou zaklad-
nu tvori pres 200 vyrobnich druzstev. Svaz zajistuje pro
¢lenska druzstva Sirokou $kalu sluzeb a zastupuje a haji
jejich zajmy v jednanich se statni spravou, at se jedna
o ministerstva, parlamentni instituce, mistni spravu a sa-
mospravu nebo zaméstnavatelské svazy. Jsme zaklada-
teli Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazti Ceské republiky, ¢leny Svazu primyslu a dopravy
CR, Druzstevn{ Asociace CR a Hospodat'ské komory CR.
Na mezinarodni drovni je svaz ¢lenem Mezinarodniho
druzstevniho svazu a Druzstva Evropa.

V souladu s pottfebami nasich ¢lent uplatnujeme poza-
davky podporujici rozvoj podnikatelské sféry. Svaz ces-
kych a moravskych vyrobnich druzstev neustale vyviji
tlak na realizaci prortistovych opatfeni k podpote eko-
nomického rozvoje, zpracovani hospodatské koncepce
stézejnich odvétvi, zlepSeni a zjednoduseni legislativy,
omezenim byrokratickych praktik, na odstranéni a tres-
tani korupce, redukci nesmyslnych kontrol, zlepseni
vymahatelnosti prava, omezeni nekalych obchodnich
praktik a racionalizace statnich investi¢nich pobidek
tak, aby statni aparat nevytvarel vice disproporci nez
prinost. Vstficnost zastupct statni spravy k potfebam
podnikatelii a k realizaci jejich navrhti na podporu eko-
nomického ristu a vytvareni zakladnich podminek dob-
rého podnikatelského prostfedi vSak hodnotime jako
nedostatecnou.

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev je pro
své Cleny profesionalnim informac¢nim centrem a dis-
ponuje fadou odbornikt, kteri pracuji na projektech
vedoucich ke snizovani nakladt formou centralnich na-
kupti a sluzeb, zajisténi obchodnich informaci a kontak-
td, vzdélavani, poskytovani pravnich sluzeb, danového
poradenstvi, finanéntho a ekonomického poradenstvi
a v organizovani spolecnych prezentaci na vystavach
a veletrzich. Podptirné informace smétuje téz k potenci-
alnim obchodnim partnerim. V poslednim obdobi jsme
zamcfili vyraznou pozornost na racionalizaci naklada
a vynost v hospodareni svazu s cilem snizit naklady bez
vlivu na rozsah a kvalitu druzstvim poskytovanych slu-
zeb. Realizujeme také tkoly spojené se zajiSténim vysoké
urovné spravy, oprav, udrzby a hospodarného provozu
nemovitého majetku.



Pro ¢lenskou zakladnu je jednim ze zdroji informaci
tisténé periodikum Informacni prehled, ve kterém jsou
uverejiiovany aktualni informace ze svéta obchodu, vele-
trhii a ekonomickych informaci. Dilezitym informa¢nim
kanalem mezi svazem a jeho cleny je extranet. Vyrobni
druzstva zde najdou aktudlni zpravy o pfipravovanych
akcich a projektech, poradanych Svazem ceskych a mo-
ravskych vyrobnich druzstev, statni spravou, zamést-
navatelskymi svazy a veletrznimi agenturami. Soucasti
nabidky extranetu jsou i informace z oblasti ekonomické,
zivotniho prostredi, ¢lenskych zalezitosti a *ada dalsich.

Pro Sirokou vetejnost je zdrojem informaci ¢asopis Vy-
robni druzstevnictvi, ktery seznamuje ¢tenarskou obec
s praci a vysledky druzstev a informuje o aktualnich ak-
cich.

Medialni obraz Svazu ceskych a moravskych vyrob-
nich druzstev a celé jeho clenské zakladny dotvaii in-
ternet. Webové stranky www.scmvd.cz jsou provazany
na jednotlivd druzstva a umoznuji prehled v jednotli-
vych vyrobnich odvétvich. Ulehcuji vyhledani konkrét-
nich kontaktt a informaci. Komunikac¢ni kanal rozsiruje
i prezentace svazu na facebooku.

Vyrobni druzstva jsou ryze ¢eské firmy s ¢eskou kva-
litou vyrobkii. Jsou soucasti pro nas stat velmi dilezité
ekonomické zakladny malych a stfednich firem a maji $i-
roky zabér vyrobnich programu. Vyrobky druzstev jsou
znamé v oborech strojirenstvi, stavebnictvi, automobilo-
vého prumyslu, robotizace, elektro instala¢nich materia-
1, ve vyrobé nabytku, kosmetiky a drogistického zbozi,
moédnich odévi, pracovnich odévl az po vyrobu vanoc-
nich ozdob a hraéek. Cleny svazu jsou jak velk4 druzstva
se stovkami zaméstnancti a s obratem v fadu miliard ko-
run, ale také malé firmy s obratem v jednotkach miliénd.

S produkci vyrobnich druzstev se mohou zakaznici se-
znamit nejen na internetu a v prodejnich sitich po celé
Evropé, ale i na veletrzich v tuzemsku a v zahranici. Svaz
ceskych a moravskych vyrobnich druzstev svym clentim
s poradanim spolecnych tucasti vyznamné napomaha.
Z poslednich prezentaci, které se konaly pod zastitou
SCMVD, miizeme jmenovat veletrhy EMBAX v Brné,
REKLAMA v Praze, STYL v Brné, Zemé Zivitelka v Ces-
kych Budéjovicich, Mezinarodni veletrh hracek v Norim-
berku a veletrh femesel IHM v Mnichové.

Clensk4 druzstva a jejich manazeti dosahuji vyznam-
nych uspécht v fad¢ celostatnich podnikatelskych sou-
tézi. Ti nejlepsi z nich jsou nositeli tituld Manazer roku,
Podnikatel roku, Ceskych 100 Nejlepsich, Lady Pro
a dalsich. Vyrobky druzstev mnohokrat ziskaly ocenéni
v souté?i Cesk4 kvalita, Patron roku, Firma roku, nebo
Cesky design. Podporou zavadéni novych vyrobki je

1953-2013

i jiz tradi¢ni soutéz organizovana svazem Druzstevni
Design a Inovace.

V loniském roce Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich
druzstev vyhlasil 1. ro¢nik soutéze Vyrobni druzstvo
roku. Kriteriem jsou vysledky hospodareni a soutézicimi
jsou ¢lenové SCMVD. Slavnostn{ vyhlageni vysledkii se
uskutecnilo na valném shromazdéni v Nymburku.

Vyrobni druzstva jsou neoddé¢litelnou a pevnou soucas-
ti ¢eské ekonomiky. Jejich znacky, které nas provazi cely
zZivot jsou nositeli kvality a tradice. Jsou to znacky hod-
notné a unikatni, zaloZené na dobré praci, profesionali-
té a uzkém spojeni se zakazniky. Jde napriklad o Vridlo,
Drevotvar, Orlik, Kovodruzstvo, Regina, Styl, Od¢va,
Snaha, Drutéva, Stavba, Mechanika, Obzor a mnoho
dalsich. Kvalitu vyrobki podtrhuje skute¢nost, ze rada
vyrobnich druzstev je nositelem certifikatu ISO a jejich
vyrobky spliuji vysoké pozadavky kvality a nejvyssi nor-
my zdravotni nezavadnosti a bezpecnosti.

Nelze opomenout, ze soucasti clenské zakladny svazu
jsou vyrobni druzstva zaméstnavajici zdravotné postize-
né obcany. Svaz vénuje soustavnou pozornost aktivitam
ve slozité problematice zaméstnavani zdravotn¢ hen-
dikepovanych osob a dlouhodobé zajistuje preventiv-
nim i operativnim zastupovanim zajmy téchto druzstev
na vSech drovnich.

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev je
napomocen svym ¢lenim i v podpofre exportni strate-
gie. Jednd se o participaci na zahrani¢nich obchodnich
misich, zastit¢ zahrani¢nich veletrhd, na vyhledavani
potencialnich obchodnich partnert, spolupraci s pra-
covniky Ministerstva zahraniénich véci CR a Minister-
stva prumyslu a obchodu. Kvalitni ¢eské vyrobky jsou
vyznamnym vyvoznim artiklem. Po vIné spolecenskych
zmén v zemich stfedni a jihovychodni Evropy po roce
1989 expandovala druzstva jesté vice na zahranicni trhy.
Nabidka znackovych kvalitnich produktti za priznivé
ceny je jejich hlavnim marketingovym nastrojem.

V mezinarodnich vztazich ma svaz své zastupce v Me-
zinarodnim druzstevnim svazu ICA, Evropském sdru-
zeni vyrobnich druzstev CECOP, Svétovém sdruzeni
vyrobnich druzstev CICOPA a v organizaci DruZstva
Evropa v Bruselu.

Svaz ceskych a moravskych vyrobnich druzstev patri
do skupiny nejvyznamnéjsich zaméstnavatelskych svaz
v Ceské republice s ptimym vlivem na organy Evropské
unie. Jeho budoucnost se opira o silnou zakladnu ces-
kych a moravskych vyrobnich druzstev a o nejsilnéjsi ev-
ropské seskupeni, které tvori 130 miliont ¢lenti a 6o tisic
druzstevnich podnikd.

JUDr. Rostislav Dvoték, predseda SCMVD
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" KDYZ MIMINKA A M

NAKUPUJL...

.
UNOR JE STALE MESICEM, KDY VENKU NEN{ PRAVE TEPLO
A MY NEVYJDEME VEN BEZ VHODNEHO ZIMNTHO OBLECENT.
Co ALE MALE DETI? TY SI SAMI NEMOHOU RiCT, CO JIM VYHOVUJE.
JEDNO ALE JISTE JE - ZE KDYZ JE VSE V PORADKU, DETI VYJADR{ :
SVOJI SPOKOJENOST USMEVEM
CI KLIDNYM SPANKEM.
MAMINKY MALYCH MIMINEK SRSl =~ A o
A BATOLAT SE SNAZI VYBRAT JIM
KROME VHODNE STRAVY

I VHODNE OBLECENT -
A TAK TO MA BYT,

DETI JSOU PRECE TO NEJViC,

CO NA TOMTO SVETE MAME.

E NASTESTI STALE DOST RODICU,
KTERI PRO SVE DETI
PREFERUJT KVALITNI VECI.

Nas tip mifi tento mésic do vyrobniho druzstva DITA, které vystavuje pravi-
delné na veletrzich s détskou tematikou, kde je mozné jejich zbozi zakoupit.
Mimo jiné provozuje také firemni prodejnu v Plzni v obchodnim centru Ga-
lerie Slovany, kde lze zakoupit sortiment vyrabény pod znackou LittleAngel.
Pravé sem jsme se zajeli podivat, abychom vidéli na vlastni o¢i, jak ,miminka
nakupuji®... Jak jinak nez se svymi maminkami a babickami ¢i dalsimi, kdo je
maji radi a chtéji pro né jen to nejlepsi... Nase vytipované miminko se jmenu-
je Vojtisek Kutak a jak se mu nakupovalo, nam povédéla jeho maminka Irena,
ktera byla v prodejné nakoupit pro ,Vojtika®, jak mu tikd, obleceni se svymi

2= Pani Kutakova, jak se vam nakupo-
valo v prodejné druzstva DITA?

Do prodejny LittleAngel chodim
pravideln¢ a i tentokrat jsem byla se
sortimentem a pristupem personalu
velmi spokojena.

6 VYROBNIDRUZSTEVNICTVI = 2/2013
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pribuznymi...

Rozhovor pro vas bude mozna inspiraci, pokud mate v rodiné

miminko ¢i se chystate zakoupit darek kamaradiam pro jejich dité.

= Sla jste zakoupit urcité obleéeni
nebo jste se nechala spise inspirovat
nabidkou v prodejné?

Shanéla jsem pro Vojtika cepicku
a rukavice a prodejna LittleAngel
byla prvnim mistem, kam jsme se
spolu vydali.

== MUizete ndm prozradit, co vse jste
si v prodejné s VojtiSkem zakoupili?
Krasnou beranici a zateplené botic-
ky z Outlastu® a dvoje rukavice.

== Znacka LittleAngel predstavuje
vyrobky pro miminka a batolata, ob-
sahujici latku Outlast®, ktera je pro
déti velmi vhodna, nebot udrzuje je-
jich prirozenou teplotu a miminka se
jednoduse receno nepoti. Pocitujete
také v praxi spokojenost vaseho mi-
minka s témito vyrobky?

Vojtik ma z tohoto materidlu mimo
jiné zateplené kalhoty a mikiny a da
se Tici, ze v zimé prakticky nenosi nic
jiného. Doufam, ze spokojeny je ©.



i= Ktery ze zakoupenych vyrobku jste
si s VojtiSkem nejvice oblibili?

Kromé¢ vyse zminéného obleceni au-
tofusak. Pozivam ho do autosedacky,
na podzim do kocarku a da se vyuzit
i jako prikryvka.

2= Druzstvo DITA vyrabi pod znackou
LittleAngel mimo jiné univerzalni fu-
sak, ktery je kromé obsazeného ma-
terialu Outlast® také velmi prakticky -
da se totiz pouzit rliznymi zputsoby.
UvaZujete o jeho nakupu? Novin-
kou na trhu je zimni fusak Exclusive
Outlast®...

Tento fusak mame a mohu ho jen do-
porudit. Casto pobyvéame na Sumavé
a diky nému mutize Vojtisek i pri vel-

mi nizkych teplotach spat delsi dobu
bez problémt venku.

== Kdyby vam vase kamaradka rekla,
Ze se chysta do prodejny DITA naku-
povat pro své miminko, jaky vyrobek
byste ji doporucila?

Kromé fusaku urcité zimni kojenec-
kou bundu ANGEL a veskeré outlas-
tové oblecent.

== Pokud nakupujete také u konku-
renc¢nich znacek, v ¢em vidite hlav-
ni rozdil mezi vyrobky LittleAngel
a ostatnimi znackami?

Na vyrobcich LittleAngel ocenuji
kvalitu pouzivanych materiald, zpu-
sob usiti a originalitu provedeni.

i= Co si myslite o vyrobcich prodava-
nych vietnamskymi trhovci?

U vietnamskych trhovct nenakupuji.
Kvalit¢ jimi prodavanych vyrobku
nedtvétuji. Uprednostiiuji kvalitnf,
byt drazsi véci, které vydrzi casté
prani bez jakychkoliv zmén - tedy
kvalitu pfed kvantitou.

2= Co byste vzkazala rodicam, kteri
uvazuji o nakupu obleceni pro své
miminko?

Dopiejte svym ratolestem kvalitni
obleceni, ve kterém se budou citit
dobre. Urcité se to vyplati.

2= Dékuji za rozhovor...

Text fana Henychood

www.dita.cz :* www.littleangel.cz

Krtek - vyrobce VD Moravskd dstredna Brno
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reportaz z druzstva

MECHANIKA PROSTEJOV, vyrobni druzstvo
OKNA, KTERA ZNAMENAJI KVALITU

Oko do duse okno, rika prislovi... v tomto pripadé je
okno dusi vaseho bytu ¢i rodinného domu. Okna a dvere
byly od pradavna zdkladnim stavebnim prvkem kazdé
architektury. Ta soucasna uz neveli striktni podobu oken
v urcitém stavebnim slohu, zékaznici si mohou vybirat
z ruznych typt oken ¢i dveri. Okna jsou stavebnim kom-

ponentem, ktery zejména za poslednich 20 let dosahl ne-
obycejnych moznosti. Jak se okna a dalsi stavebni prvky
vyrabi, jsme méli moznost se seznamit pri nasi navstéve
v druzstvu Mechanika Prosté¢jov. Privodcem ve vyrob-
nim provozu nadm byl vykonny feditel druzstva Ing. Fran-
tisSek Pyrolt, ktery nam soucasné poskytl rozhovor.

» Musime se prizpisobit zdkaznikitm. Doby, kdy se piizpiisobovali

ROZHOVOR

Ing. FrantiSek Pyrolt
vykonny reditel druzstva Mechanika
Prostéjov

i= Pane rediteli, mUZete nam fici,
od kdy druzstvo Mechanika existuje
a jaké jsou jeho hlavni aktivity?

Druzstvo Mechanika vzniklo v roce
1953, letos tedy slavi 60. vyroci vzni-
ku. Historicky mélo vzdy dv¢ hlavni
¢innosti. Prvni je oblast stavebnictvi -
konkrétné se jedna o vyrobu staveb-

nich prvki, tedy okna, dvefe a pro-
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zdkaznici vyrobcitm, jsou ddvno pryc.
m Jsme firma, kterd realizuje zakdzky od nékolika tisic aZ po

stamilionové.

» Na nase vyrobky poskytujeme ndsledny servis.
u Nejsme nejlevnéjsi, ale nase zbozi je kvalitni.

sklené fasady. Druha velka oblast je
prodej a servis automobilli véetné
autobazaru.

== Mdlzete nam vice priblizit oblast
stavebnictvi?

Do roku 1989 se pouzivaly tehdy
dostupné a z dnesniho pohledu jiz
zastaralé technologie, ¢emuz pak od-
povidal i vysledek. Av§ak nutno rici,
ze iv té dobé jsme byli velice vyznam-
nou firmou v této oblasti - napiiklad
ve vétsin¢ tehdejSich nakupnich
stiedisek byly zabudovany vylohy,
vstupni dvere ¢i portaly v jednotném
stavebnim stylu. Po roce 1989 doslo
ke zménam jak v systému fizeni, tak

ve strukture druzstva. Co se tyce
pouzivanych materiald, zacali jsme
je dovazet ze zemi zapadni Evropy,
tedy z Némecka, Belgie, Francie atd.
Konkurenceschopnosti jsme se tak
zaradili mezi $picku na ceském trhu.
== Jaké vyznamnéjsi reference byste
uvedI?

Prvni vyznamnou zakazkou v go.
letech bylo Boby centrum v Brné.
Do tohoto objektu jsme dodavali
okna, dvere, prosklené a provétra-
vané fasady. V té dob¢ se kompletn¢
zm¢énila technologie, jak jsem jiz zmi-
nil - nové materidly prinasely novy
vzhled a uzitné vlastnosti, ovlivnilo



to znacné charakter staveb. Archi-
tektim se zacalo vice dafit uplatiio-
vat své predstavy, coz pied revoluci
nebylo mozné. Od go. let $el vyvoj
stale vpred a my se snazime nejen
drzet krok, ale byt mezi nejlepsimi
vyrobci a dodavateli téchto systémt.

2= Da se tedy Fici, Ze se snaZite drzet
krok s aktualnimi trendy v oblasti
technologii?

Samoziejmé. Abychom se mohli udr-
zet na trhu a konkurovat vyznam-
nym firmam, bylo nutno vyvijet se
a inovovat, vychazet také vstric za-
kaznikiim. Protoze my jako firma se
musime prizptsobit jim. Doby, kdy
se zakaznici prizptisobovali firmam,
jsou davno pry¢. V posledni dobé
jsme zmodernizovali nase technolo-
gie tak, abychom mohli svym zakaz-
nikiim nabidnout $pickovou kvalitu
a snazit se jim predev$im v maximal-
ni mozné mife vyhovét a zrealizovat
jejich predstavy. Stejné tak dulezité
je idodrzeni terminu a dalsich s tim
spojenych véci.

2= Z ¢eho se okna vyrabé;ji?

Pro vefejné budovy se pouzivaji pre-
devs$im hlinikové a ocelové profily.
V bytové vystavbé - tedy v bytech
a v rodinnych domech se pouzivaji
nejvice okna plastova a kdo si chce
priplatit, miZe mit okna drevéna.

2= Okna tedy, jestli spravné predpo-
kladam, vznikaji pro konkrétniho kli-
enta?

Ano. Sériova vyroba prakticky
neexistuje, veskera produkce je
zakazkova. Na vsechny projekty se
zpracovava samostatna cenova na-
bidka, kazda je origindl. Je opravdu
vyjimkou, jestlize se na dvou za-
kazkach setkame se stejnym typem
stavebniho komponentu. Kazdy za-
kaznik si vybira jiné profily, jiné typy
skel, jinou vyrobni technologii.

== Zminil jste reference - jaké dalsi vy-
znamné zakazky jste jeSté realizovali?
Nase historicky nejvétsi zakazka
byla v prazskych Radlicich. Jedna-
lo se o novou centralu CSOB. Byla

to zakazka za vice jak goo miliont
korun a obsahovala vSechny mate-
rialy, které jsem zminoval. Budova
CSOB obsahuje velké mnozstvi hli-
niku, oceli, skla a dreva. Architekt
pan Josef Pleskot, ktery je autorem
této stavby, byl s nasi praci velmi
spokojen, v$e dopadlo podle jeho ar-
chitektonického navrhu. Jeho hlavni
predstavou bylo, aby stavba zapadla
do krajiny a nenarusila okoli. Pouzili
jsme proto pro vyrobu materialy, kte-
ré po kratké dob¢ vzhledové ,zestar-
nou®. Jednalo se z tohoto pohledu
o vyslovené atypickou zakazku. Dal-
§1 vyznamnou zakazkou byla vysko-
va budova LAKE SIDE v Bratislavé.
Jednalo se o nasi zatim nejvétsi rea-
lizaci v oblasti tzv. blokovych fasad.
Tato technologie predstavuje montaz
jiz hotovych bloki, které se dovezou
na stavbu z vyroby, a tam osadi
v pomérné kratké dobé. Nosnymi
projekty v roce 2012 byli mimo jiné
realizace zakdzek KAMPUS Olo-
mouc a Oblastni nemocnice v Mladé
Boleslavi.
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i= Kdo je vasim majoritnim zakazni-
kem?

Nejvyznamnéjsimi odbérateli jsou
ot Y ; y v .
rtiznd bytova druzstva a sdruZeni,
ziizovatelé $kol, vefejnd sprava, vy-
znamni investorfi a developefi.

i= Jak dlouho plastova okna vydrzi?
To je myslim otazka, ktera bude nase
¢tenare zajimat...

Kdyz to vezmu i podle vlastnich
zkusenosti, tak se lze bavit o triceti-
leté historii plastovych oken, ktera
stale bezproblémové funguji. Pouze
vzhledové nevypadaji tak, jako kdyz
byla nova, jejich povrch jiz nema
cisté bilou barvu, ale je zoxidovany,
tedy okna mohou byt zazloutla. Co
se tyce samotné zivotnosti a funke-
nosti, tak uréité minimalné zmino-
vanych 3o let vydrzi. Osobné bych
ale tak dlouho nedoporucoval okna
v domech ponechat. V této oblasti
jde vyvoj stale vpred, kdyz zminim
jen technologii izolacnich skel. Bylo
by netisporné mit vdomé go let stara
okna a protopit daleko vice penéz
nez po jejich vymeéné. Je 1épe radéji
po zhruba dvaceti letech okna vy-
m¢énit, nebot technologie je neustale
ve vyvoji a investovana castka se ur-
Cité vrati.

a= Jaké sluzby svym zékaznikim kon-
krétné poskytujete?

Pokud napriklad nékdo stavi dim,
prijedeme, vSe zmérime a zajistime
pro zakaznika kompletni sluzbu -
tedy vyrobu oken na miru podle
individualnich prani, vcetné¢ zabu-
dovani oken do stavby. Poskytujeme
také bezplatné poradenstvi, kromé
zaméteni doporucime klientovi ide-
alni vypln, provedeni atd. Mimo sta-
vebnich komponentt, které jsem jiz
jmenoval, montujeme také na prani
zakaznika vnitfni i venkovni zaluzie,
markyzy vcetné systémut s elektric-
kym pohonem a cidly proti vétru
atd. Nase vyrobky dodavame i pii
rekonstrukcich, jedna se o kom-
pletni vyménu oken ,na kli¢“. Je to
trend soucasné doby, poskytovat
kompletni sluzby, aby klienti neresili
nic sami. Je opravdu velmi malo ob-
jednatelti, ktefi by méli zdjem sami
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si namontovat nami vyrobena okna
a nevyuzili v ramci zakazky komplet-
né nasich sluzeb.

== PFi svych aktivitach spolupracujete
také s vyrobnimi druzstvy?

Na nc¢kolika zakazkach jsme se sesli
s ostravskym druzstvem Bytprim -
napiiklad se jednalo o rekonstrukci
budovy SCMVD v Ostravé. Druz-
stvo Bytprum realizovalo rekon-
strukci a zatepleni objektu, my jsme
byli dodavatelem oken a dveri.

== Kdyz bychom zminili i vase dalsi
sluzby, co se tyce prodeje automobi-
1G - jaké znacky nabizite?

Jsme prodejcem a servisem znac-
ky SKODA a koncernu VOLKS-
WAGEN. Opravit Ize u nés jakykoliv
typ automobilu. Rovnéz nabizime
kompletni klientsky servis jako lea-
sing, pojisténi, technickou kontrolu
a podobné.

== Jednou z dalsSich cinnosti, kterou
provozujete, je i prodej reklamnich
predméti. Mohl byste nam priblizit
vasi nabidku?

Nabizime velmi Siroky sortiment
darkovych a reklamnich predmé-
tt, na které podle prani zakaznika
tiskneme vlastnimi technologiemi
dokonalé loga. V této divizi zamést-
navame pracovniky s télesnym posti-
zenim, diky nimz poskytujeme tzv.
nahradni plnéni.

== Jak byste charakterizoval obecné
vase sluzby?

Je dilezité zminit, Ze jsme firma, kte-
ra realizuje zakazky od nckolika tisic
az po stamilionové. Rozsah nasich
¢innosti je opravdu Siroky, vcetné
zajistovani  nejraznéjstho  servisu
pro nase klienty. Zakazky délame
v ramci celé Ceské republiky, pokud
je to vzhledem k objemu zakazky pro
ob¢ strany vyhodné. Pro klienta je
jisté zajimavou informaci, ze pokud
vyslovené netrva na konkrétnim ter-
minu dodéni, je mozZno nase sluzby
spojit s jinou zakazkou na stejném
misté, mizeme pro néj vytvorit vel-
mi zajimavou cenu, nebot vznikne fi-
nan¢ni dspora pri kalkulaci dopravy.

== Jak je to s konkurenci v této oblasti?
Konkurence je samoziejmé velmi sil-
na. Jen na stavebnich veletrzich bylo
mozno jest¢ fadové pred péti lety
vidét stovky vystavovateltt provade-
jicich podobné ¢i stejné sluzby jako
Mechanika Prostéjov. Kvalita oken
je ale rtzna, technologie §ly velmi
rychle dopredu, jak jsem jiz zminil.
V konkuren¢nim boji nékteré firmy
Setfi bohuzel na nespravnych mis-
tech, priblizné go procent zakaznikd
zajima pouze cena, i kdyz pozdéji
nejsou s vyrobky spokojeni. Existuje
také velké mnozstvi investort, kteri
od néas okna neodebrali, ale vyuzili
levnéjsich nabidek konkurence. Jen-
ze kdyz pak za rok na okna potre-
bovali servis, zjistili, Ze uz nemaji
komu volat. Pak se ndm ¢asto ozyvaji,
abychom jim jejich okna opravili ¢i
vyménili za nova. A my samoziejmé
podobné sluzby neodmitame a po-
miizeme jim - véfime, Ze pristé oslovi
rovnou nas, coz se casto pak i d¢je.

== Kolik pracovnik( druzstvo Mecha-
nika zaméstnava?

Mame kolem 250 pracovniki pro
vSechny divize. V sezén¢ prijimame
také brigadniky. Pres zimu nejsou
vzdy vyrobni kapacity stoprocentné
naplnény.

== Jak postupujete v oblasti marketin-
gu, reklamé a v oblasti veletrhi?

V predchozich letech jsme se zu-
Castnili stavebnich ¢i strojirenskych
veletrhii ve spole¢nych expozicich
SCMVD. Pravda je ale bohuzel ta-
kova, ze vynalozené naklady byly
vyhodnoceny jako vétsi nez samotny
piinos z akce. Stejn¢ tak konkurenc-
ni firmy od vystavovatelskych akti-
vit vétsinou odstoupily. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o oblast stavebnic-
tvi, vétsi efekt ma regionalni zamére-
ni. Klademe nejvétsi diiraz na osobni
kontakt se zdkaznikem - objizdime
firmy, predstavujeme nase sluzby
a to se nam zatim nejvice osvédcilo.
Co se ale tyce zminovanych veletrhd,
vyuzili jsme v minulosti spole¢nou
expozici SCMVD, kde jsme méli
vzorky oken ¢i atypickych fasad
a dalsi ukazky nasi prace. Realizace



vyznamnych staveb prezentujeme
také v odbornych casopisech se za-
méfenim na stavebnictvi. PR aktivity
zamétujeme spiSe na odbornou obec.

2= Okna jsou hlavnim predmétem na-
Seho hovoru - témér kazdy ma v sou-
c¢asné dobé doma dvouvrstva skla. Jiz
jsme zminili jejich vyplii - mizete to
prosim vice vysvétlit?

Co se tyce skel, je opravdu obrovsky
rozdil v pouzitych technologiich.
Specidlni pokovena vrstva na skle
nepropousti teplo ven a naopak
nepropousti dovniti' ani slunecni pa-
prsky, tedy v 1ét¢ vam doma nebude
horko a v zim¢ nebude teplo unikat
ven. Mezera mezi dvéma skly je na-
pusténa bezbarvym plynem, ktery
zajistuje tyto tepelné vlastnosti. Pro
vypln se pouziva zpravidla argon,
piipadné krypton. Dnes dodavana

izola¢ni skla maji minimalné tfikrat
lepsi tepelné technické parametry,
nez pied 15 lety.

2= Coz tedy znamena, Ze vyména je
po dvaceti letech nutna... JenZze co
délat, pokud zakaznici nemaji na vy-
ménu oken v celém rodinném domé
i byté dost penéz?

Pokud chtéji zdkaznici uSetfit, 1ze
vyménit pouze skla. Pfi porovnani
zaplati pak naptiklad misto 50 tisic
korun pouze 10 tisic.

as V nabidce mate také okna osazena
trojskly - na co se pouzivaji a jaké
jsou hlavni vyhody?

Trojsklo ma obrovské mnozstvi vy-
hod, napriklad vyrazné lepsi tepeln¢
technické parametry. Za malou ne-
vyhodu lze povazovat mensi prostup
svétla, sklo je vice zabarvené. Jeho

STRUKTURA SORTIMENTU VYROBY

Druzstvo Mechanika Prostéjov nabizi kompletni sortiment vyplni stavebnich otvort z hliniku, plastu, dfeva a oceli. Je sa-
mozrejmosti, Ze tyto vyrobky splfuji nejen vsechny funkéni naroky, ale i poZzadavky v oblasti tepelné techniky, akustiky,
pozérni odolnosti, bezpec¢nosti apod. Provedenim i atraktivnim designem se pIné prizptsobuji pozadavkiim zakaznika.

Produkce se zaméruje predevsim na:
m HLINIKOVE VYROBKY - fasadni, okenni a dvefni systémy, pevné stény, stteni svétliky, zimni zahrady ve standard-

nim i protipozarnim provedeni

vyhody ale bezesporu prevysuji - pri
neustalém nardstu cen energii to
neni jist¢ zanedbatelna véc.

iz Co byste zavérem doporudil vsem
zajemcam o vase sluzby?

Pokud budete chtit mit ve svém ob-
jektu kvalitni okna, dvere ¢i sklenéné
vyplné, ale i zaluzie a dalsi stavebni
komponenty, nevahejte nas kontak-
tovat. Nabizime vam bezplatné po-
radenstvi pfimo na miru a ve vasem
objektu. Jsme tu od toho, abychom
zrealizovali vas plan v kratkém case
a poskytli vam kromé kvalitnich
vyrobkti také nasledny servis. Jestli
stale vahate, nevahejte a prosté nam
zavolejte - my zafidime, aby se vase
plany staly skutecnosti.

i= Dékuji za rozhovor.

Text afoto: Jana Henychovd

m PLASTOVE VYROBKY - okna, dvere, zimni zahrady, pevné stény v Sirokém barevném provedeni

m DREVENE VYROBKY - okna i pevné stény a dvefe, lisici se typem proskleni, vyplIni, zarubni a barevnym provedenim
m ZAMECNICKE PRVKY - schodisté, zabradli, riizné ocelové konstrukee dle pozadavku zakaznika

m PROVETRAVANE FASADY - z keramiky, alucobondu apod.

m PROTIPOZARNI VYROBKY - v hlinikovém a ocelovém provedeni
m DOPLNKY - 7aluzie, rolety, markyzy, garaZova vrata, sité proti hmyzu, parapety, apod.
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zajimavosti

s

Ijrodejm’ akce ) G‘; ,t®
SPERKU 0l

A DARKOVYCH PREDMETU ZE SKLA

VE ¢TvRTEK 13. PROSINCE 2012 SE v BuDOVE SCMVD v PRAZE KONALA PRODEJNT AKCE $PERKU A DARKO-
VYCH PREDMETU ZE SKLA ZHOTOVENYCH V DILNACH DRUZSTVA UMELECKE VYROBY GRANAT TURNOV.

Nabidku tradi¢nich i modernich $perkt s ¢eskymi grana- | Navstévnici akce vyuzili této prilezitosti k ndkupu dar-
ty doplnovaly zlaté a stiibrné Sperky s jinymi kameny ¢i | ka pro své blizké, pro své obchodni partnery nebo sobé
$perky bez kament. Pozornost poutaly i pfedméty ze skla - | pro radost.

sklenicky, vazicky, misky, zvonecky a dalsi tvary, kde
Ceské granaty tvori zajimavé a ptisobivé spojeni se sklem.

Text: Ing. Lenka Bartonickovd

www.granat.eu
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HANNOVER MESSE 2013

Ve dnech 8. az 12. dubna se kona tradic¢ni veletrh PLANEK VELETRHU
HANNOVER MESSE 2013. HANNOVER MESSE 2013
Partnerskou zemi veletrhu bude Rusko.

Na veletrh je jako vystavovatel prihldSeno
Elektro, vyrobni druzstvo v Be¢ové nad Teplou.

Match & Meet - cilené spojuje vystavovatele a navstév-
niky veletrhu. Informace o nabidce matchmakingu pro Ut
sjednani obchodnich schiizek:
www.hannovermesse.de/en/match-meet. Zakladni za-
pis zdarma - jak pro vystavovatele, tak pro navstévniky.

Clenové SCMVD maji moznost ziskat bezplatné
vstupenky pro ¢eské navstévniky veletrhu HANNOVER
MESSE 2013 podléhajici registraci pres internetovou

propagace, vystavy, veletrhy

Industr il ket omation Lot ﬁ Dperar dits Ii wizmraton Contar
7 Hislls 8-7, 11, 1417 Hall 1§ e
stranku www.hannovermesse.com. Maran Crive§ tunsron [ ooy [ Mo St ] Gt oo
Halln 15-77, 303 Haly &-§ el 1)
Pro ziskani vstupenek i pfipadné dalsi informace kon- | gews M PRNOTONWORLD [ ol o
taktujte zastoupeni Deutsche Messe Hannover v Praze i e B | T i
. . I ok Te: Breoares & Technology
- info@hf-czechrepublic.com, tel. 220 510 057. ki a2
. E:::.h:lu--r

Text: Ing. Lenka Bartonickovd

Které inovace prispéji
k Uspésnosti Vaseho podnikani?

® Veletrh HANNOVER MESSE 2013 Vam na 11
prednich mezinarodnich odbornych veletrzich
nabizi kompletni prehled trhu
Nejnovéjsi technologie zamérené na kazdy
stupen primyslového retézce tvorby hodnot
Aktualni trendy v klicovych oblastech
primyslové automatizace a IT, energie a
zivotniho prostredi, techniky pohonu a fluidnf
techniky, prdmyslovych subdodavek, vyrobnich
technologii a sluzeb, vyzkumu a vyvoje

E N G I N E E R Nenechte si ujit svétové nejvyznamnéjsi
technologickou udalost.
SUCCESS Vice informaci na hannovermesse.com
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1. Jaké novinky ¢i inovace pripravujete letos v druzstvu?”

Racdtkem roku jsme oslovili vedeni druistev s péti ndsledujicimi otdzkami. Fe
velice pozitivnim zjisténim, Ze se fada drustev do ankety zapojila. Ndzory jejich
manazerd, jsou pro SCMVD mimo jiné velmi cennym zdrojem informact pro dalsi
spoluprdci s clenskymivyrobnimi druistvy. Soucasnévérime, Ze stejnétak zaujmou
i nase ctendre, jako zaujaly nds. Je také pozitionim zjisténim, Ze druistva chdpaji
obecné spoluprdci se svazem jako priznivou.

2. Spolupracuje vase druzstvo s élenskymi druzstvy SCMVD a jak vnimate spolupraci mezi jednotlivymi &lenskymi druzstvy?
3. Ceho se vam podafilo v poslednich letech snadnéji dosahnout diky spolupraci se SCMVD?

4. Jaky typ pomoci ze strany SCMVD ¢&lenskym druZstviim by byl podle vas Géinny?
5. Jak by se dle Vaseho nazoru mohla zvysit celospolecenska znalost o vyrobnim druzstevnictvi?

OBZOR, vyrobni druzstvo, Plzet, www.obzor-plzen.cz

Zdenék Sobota, predseda druzstva

1. Nejvyznamnéjsi novinkou bude zahdjeni vyroby
na dvou novych strojich z Taiwanu, chceme tak vyraz-
né zvysit nase kapacity ve vyrob¢ bovdenové hadice.
V druhé poloviné roku pak startujeme projekt pripravy
vyroby bovdenti dveti na novou Skodu Fabia.

2.S druzstvy spolupracujeme a uroven spoluprace je
na stabiln¢ dobré trovni. V leto$nim roce bude nasi
snahou rozsirit nase odbéry napft. plastovych dilt pro
automobilovy primysl.

3. Diky uzké spolupraci s odborem VDI svazu se po-
dafilo vyznamné omezit snahy Ministerstva prace
a socialnich véci o likvidaci zaméstnavatelii osob se
zdravotnim postizenim (OZP) obsazenou v novele
Zakona o zaméstnanosti. Velmi ocenujeme moznost
vyuzit prosttedkii z FDU, diky nim jsme mohli ales-
pon ¢astecné nahradit dlouhodobé nefunkéni pomoc
ze strany statu pro zaméstnavatele osob se zdravotnim
postizenim v oblasti vyrobnich investic. Vyznamna je
téz pomoc v Cerpani fondd EU, kterou jsme vyuzili
v minulém roce. Ocetnujeme téz danové, podnikatelské
a pravni poradenstvi poskytované jednotlivymi odbo-
ry SCMVD.

4. Pomoc druzstviim ze strany SCMVD hodnotim jakou
ucinnou ve stavajici podobé¢, nesetkal jsem se ze strany
pracovnikll svazu s neochotou pomoci, kdykoli jsem
se na né ja nebo moji kolegové obratili.

5. Povédomi o vyrobnim druzstevnictvi poroste jen v tom
piipadé, ze budou tspé$né rist jednotliva druzstva
a ta budou moci rist jen v pripad¢, Ze jim to umozni
stat svymi zakony, danémi atd. a nebude jim prekazet.
To ale nenf otdzka pro tuto anketu.

STYL PLZEN, vyrobni druzstvo, www.styl-plzen.cz

Miroslav Srédl, predseda druZstva

1.V letosnim roce 2013 nemame ve vyhledu zasadni
zmény sortimentu, pocitame s rozsifenim typt elek-
trickych propojeni a komponent, plochych tésnéni,
kartonaznich a kniharskych vyrobkl a zejména dam-
ské konfekce, sportovniho a specialniho osaceni.

2.Ano a to v oblasti vyrobni spoluprace a pfi ochrané
majetku druzstva. Velmi uzite¢nd je obchodni spolu-
prace s druzstvy, kterd jsou zaméstnavateli prevazné
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ZP pracovniki, véetné propojeni na firmy, které maji
zajem o poskytnuti tzv. nahradniho plnéni zakonného
procenta podilu ZP.

3.V tomto sméru lze uvést podporu tcasti na veletrzich,
s navazanim novych obchodnich vztaht a jejich cas-
te¢nou vyrobni realizaci, podporu ze strany SCMVD
pri ucasti druzstva v projektovych programech.

4. Soucasny i planovany rozsah pomoci ze strany odbori
svazu vidime zatim dostate¢ny. Pro nds, jako zamést-
navatele pfevazné ZP osob je vyznamna podpora pri
prosazovani zajmt v zlepSeni podminek podnikani
vUci statnim uradim a institucim. V této oblasti potte-
bujeme udrzovat tizkou spolupraci mezi VD socialni-
ho sméru podnikani, SCMVD a AZZP.

5.T¢zko rici, které nové formy prezentace vyrobniho
druzstevnictvi, jako vyznamného ¢lanku druzstevni-
ho podnikani, by sou¢asné populaci v CR dokézaly
priblizit a zlepsit pohled na VD. Myslim, ze zdkladem
je kvalitni ¢innost, vysledky a piinos jednotlivych
druzstev pro dany region, jejich postaveni viici kon-
kurenci a v plnéni principt socialni odpovédnosti. Je
dobré priblizit historii vyrobniho druzstevnictvi, ale
piedevS$im je nutné prezentovat dnes$ni vyznamny
podnikatelsky prinos VD pro ekonomiku statu, pro
zaméstnanost, obchod a sluzby, zapojeni VD do me-
zinarodni spoluprace atp. Zaméreni prezentace a vol-
bu informacnich prostfedki vhodnych pro pfrijeti
mladou generaci povazuji za diilezité i pro budouc-
nost VD.

Elko Novy Knin, vyrobni druzstvo, www.elkonk.cz

Ing. Karel Novotny, predseda predstavenstva

1. Tento rok od 1. ledna 2013 jsme spustili novy informac-
ni systém HELIOS na fizeni celého druzstva (termina-
ly s ¢teckami ¢arovych kodi, on-line sledovani vyroby
na vsech provozech). Déle se chystame v ¢ervnu 2013
certifikovat dle nové normy ISO/TS 16 949 (norma
na pozadavky pro automobilovy primysl), ktera nam
otevre dvere k novym zakaznikiim z oblasti automo-
tive. Na zakladé ziskani novych dilé pro automobilky
a jejich dodavatel bych chtél inovovat nebo doplnit
technologie napt. automatické podavani k listiim, rov-
nacky, vetsi lisy nad 500 tun, vice automatizovat vyro-
bu a kontrolu, atd.



2.Zatim jsem nemél primo moznost spolupracovat
z jinym druzstvem, tedy nemohu piimo tuto otazku
zodpovédét. Pouze s jednim druzstvem jsem v jednani
vyuzit jeho kamennych prodejen pro prezentaci a pro-
dej nasich vyrobkt. Ocekaval bych vétsi provazanost,
alespon stejnych nebo podobnych forem vyroby mezi
druzstvy, napt. v podobé vypomoci kooperaci, atd.
3.]Ja jsem v druzstvu na misté predsedy pouze pil roku,
tudiz vSechny cile jsou v b¢hu (ziskani novych zakazek
i vyrob véetné novych zakaznikt)). Mozna za zminku
stoji nové sluzba, kterou nabizime ve SKODA AUTO
a.s. piimo v arealu, kde nas ¢lovek zajistuje kontrolu
nad nasimi dily pfimo na lince, kdyz je potteba, ale
je tu i moznost, ze tuto sluzbu nabizime i ostatnim
dodavatelim do automobilky. Dodavatelim mutzeme
narazov¢ pomoci pri reklamaci nebo problému, napf.
pretfidénim jejich dild nebo i opravou. Dale mohou
vyuzit i dlouhodobéjsi sledovant jejich dild.
4.Vyuzivame svazu hodné na skoleni, ktera jsou pro nas
prinosem. Dale urcité vitame moznost vyhodnych avé-
rt a pomoc pti pravnich otazkach. Ocenil bych dale
spolupraci ve spolecném nakupu napf. energii, nebo
pravidelnych vydaji, na kterych by se dalo usetfit vy-
hodnymi podminkami.

5.Vyrobni druzstva jsou podle mého nazoru brana jako
prezitek doby minulé. Nemam presnou predstavu
o fungovani druzstev kdysi, protoze jsem roc¢nik 198r,
ale byl jsem po dvou zaméstnanich v akciovych spole¢-
nostech také znacné skepticky, zda vitbec takovato for-
ma podnikani jesté existuje. Za tfi roky roky co jsem

3. Spoluprace v ramci svazu se nam vraci nejen rozsifenim
okruhu odbérateld, ale predevsim kontakti, coz zvlasté
v posledni dobé¢ - kdy na nas stale vice doléhaji negativa
ekonomické krize - nabyva na vyznamu. Véfim, Ze se
podati tuto spolupraci vice rozsirit i do roviny obchod-
nich kontaktti se Svazem ¢eskych a moravskych spotreb-
nich druzstev, kde jsou dostatecné prodejni kapacity.

4. Se soucasnou urovni pomoci jednotlivym clenskym
druzstvim jsem spokojen. Trochu mné ale mrzi, ze
nabizené moznosti nejsou vyuzivany plnym poctem
druzstev. Je to velka skoda, protoze svaz vynaklada
nemalé prostiedky na tyto aktivity.

5.Toto je velky problém, se kterym se osobn¢ setkavam
velmi Casto. Zvlasté v nasi komodité - vyrobé vina - kde
jsme jedinym vinaiskym druzstvem v Ceské republice,
jsem mnohokrat zaznamenal, Ze jsme na vinarské scé-
n¢ néco - doslova - nezadouciho, zavanéjictho ,stary-
mi poradky z doby JZD, coz mné velmi mrzi. Zvlasté
kdyz vim, kolik vinarskych druzstev je v Italii, Francii
a dalsich statech s vyspélymi ekonomikami. Je tfeba
stale vice prezentovat vyrobni druzstevnictvi jako
nedilnou soucast moderniho systému trzniho hospo-
darstvi, zvlasté v souvislosti se zapojovanim zdravotné
postizenych lidi, pro které prace ve vyrobnich druz-
stvech je v soucasné dobé v tomto staté jedinou moz-
nosti jejich seberealizace... Toto hovori za vse...

Moravska ustiredna Brno, www.mubrno.cz
Blahoslav Dobes, obchodni reditel
1. Priibézné pokracujeme v inovacich a rozsirovani na-

v druzstvu uz vim, Ze je druzstev mnoho a vétsina je
na Spickové trovni. Je tézké rici, jak zvysit znalost o vy-
robnim druzstevnictvi, nebo jinak, ze je to firma jako
kazda jina. Urcit¢ by se mélo hlavné zménit v kazdém
druzstvu chapanilidi. S tim bojuji i ja. Jsou dlouholeti
pracovnici, ktefi nepochopili, Ze doba je jinde a fizeni
podniku a vyroby, obchod, reklama, marketing, atd.
je jiné néz pred rokem 1989. Kdyz to pochopi zamést-
nanci/druzstevnici, firma bude dosahovat jinych uspé-
chi, zaméstnanci budou citit vétsi stabilitu druzstva
(finan¢ni, podminky pro praci, socialni, ...) a sami
napomuzou prezentovat vyrobni druzstevnictvi mezi
spolecnost, napi. ze pracuji pro firmu, ktera vyvazi
do celé Evropy kvalitni zbozi.

Templarské sklepy Cejkovice, vinaiské drustvo

www.templarske-sklepy.cz

Ing. Pavel Pastorek, reditel druzstva

1. Nase vinatské druzstvo uvede v tomto roce nové rady vin
ze sklizné roku 2012, ktera nam dala hrozny vynikajici
kvality, takze milovnici vina se maji opravdu na co tésit.

2.Ano, vino je v posledni dobé chapano nejen jako dar-
kovy a propagac¢ni predmét, ale i jako napoj vhodny
pro chvile spolecenského kontaktu. Takze jsem rad,
ze stale vice predstaviteli vyrobnich druzstev se nas
obraci s pozadavky na dodavku vina - byt jsou toto
ve vétsiné pripadii svym objemem malé objednavky, je
to pro nas velmi dobra reklama.

$eho stdlého sortimentu vyrobkl pro déti, zejména

plySovych a textilnich hracek. Nejzajimav¢jsimi poloz-

kami v roce 2013 budou:

m Nova provedeni a velikosti Rékosnitka v plySovém
provedent.

m Hracky a polstare s licencnimi motivy s funkéni vy-
cpavkou - nahrivani/chlazeni.

m PlySové hracky s moznosti komunikace - Maxi mands-
ci - didakticka pomiicka/hracka.

m Tricka pro déti i dospélé s licenénimi motivy, zejména
Krteckem, s vyuzitim funkéniho materialu NANO-sil-
ver i bavlna.

® Svacinové boxy s détskymi licen¢nimi motivy - Krte-
cek.

m Détské melaminové nadobi - nové motivy.

m Golfové doplrky pro ,,déti“ - malé i velké hrace.

m Loutky pro segment darkd a suvenyri.

2.ANO spolupracujeme. Podle naSich potieb, popta-

vame produkty, které druzstva nabizeji. Preferujeme
nabidku druzstev, pokud je srovnatelna s konkurenci.

3. Lepsi prehled v legislativé diky Skoleni poradanych

SCMVD, projekt Marketing - pomoc od SCMVD
od vypracovani registracni zadosti po zadost o platbu
a monitoring. Nakupy energif, poskytnuti Gvéru, pora-
denstvi pravni, ekonomické, danové... Skoleni a semi-
nare, propagace a prezentace véetné veletrhii a vystav,
pozitivni PR, reference které spoluvytvareji pozitivni
image, vyuziti reprezentacni prostort svazu k jednani
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anketa

s obchodnimi partnery, snadny piistup k ovéfenym
nabidkam a poptavkam vcetné¢ kontaktd, atd.

4.Zachovani soucasného servisu spojeného zejména

s ¢innostmi uvedenymi v bodu 3. Propagace sluzeb
a moznosti svazu jednotlivym druzstviim, které o mno-
hych moznostech ani nevi. Podpora osobnich jednani,
formalnich i neformalnich setkania vyména informaci.

5.Vyuziti aspéchi prosperujicich druzstev a jejich pro-

duktti k propagaci druzstevnictvi a svazu. Cilené
jednoduché zajimavé prispévky a PR o druzstevnictvi
jako formé¢ podnikani, postaveni ve svété, smérované
na podnikatele a média, ktera oslovuji podnikatele.
Jednoduchou formou vzbudit z4jem a primét k zamys-
leni o vyhodach druzstevni formy podnikani.

bylo s bankovnim sektorem podstatné slozitéji zajisti-
telné, pokud viibec.

4. Soucasny servis poskytovany ,centrdlou“ je pro nase
potieby dostacujici a vyhovujici.

5.Dle mého nazoru 20 min TV porad o moznostech
a organizaci vyrobnich druzstev, avizovany dopredu
nckolika reklamami v dobrém case, by udélalo svoje.
Clanky na pokradovéni v hospodéiskych novinéach,
MF maji také svoji vahu. Je tfeba zaujmout obsahem
a formou.

MECHANIKA Prostéjov, vyrobni druzstvo,
www.mechanikapv.cz

Ing. Jindfich Zdrahal, predseda druzstva

1.V roce 2013 uvedeme v nasem druzstvu do vyroby a na-

ORLIK-KOMPRESORY vyrobni druzstvo,

Ceska Trebova, www.orlik.cz

Jaroslav Prochazka, predseda predstavenstva

1. Bude pokracovat vyvoj nizkotlakého kompresoru pro
oblast nakladnich vozidel a inovace pistovych a srou-
bovych kompresord s cilem snizit vyrobni naklady
a zvysit vykonnost kompresord.

2. Protoze jsme svym zamétenim trochu atypicti, tak se
neda o spolupraci ¢i kooperaci s dalsimi druzstvy ho-
vorit. Presto od nékterych druzstev realizujeme spise
jednorazové nakupy a druzstva od nas kompresory.

3. Diky spolupraci s SCMVD se nam podatilo dotesit
urcité zalezitosti kolem nasich pozemki.

4. Myslim, Ze stavajici pomoc v oblasti financovani, daro-
vé, pravni a oblasti zivotniho prostfedi je dostatecna.
Velmi vyznamna je prace Ing. Rychtaie v oblasti za-
méstnavani OZP a jeho snaha zachranit kategorii OZZ.

5. Celkové povédomi lidi v nasi republice o druzstevnic-
tvi a vyrobni nevyjimaje je zkreslené. Je tfeba vyuzit
vSech druhi@i medii a informovat obc¢any druzstevnic-

sledné do prodeje novou generaci otvorovych vyplni -
oken, dveri a prosklenych stén.

2.Nase druzstvo se snazi dlouha léta spolupracovat

s partnerskymi ¢lenskymi druzstvy SCMVD. S né-
kterymi vyrobnimi druzstvy je spoluprace vyznamna.
Mnoha druzstva o spolupraci nemaji valny zdjem.
Myslim si, ze pii soucasné globalni krizi je nesmirna
rezerva v marketingu mezi svazovymi subjekty.

3. Diky spolupraci se SCMVD je Mechanika, v. d. v romci

Ceské republiky vice vidét - predeviim diky akcim TOP
CESKYCH 100 NEJLEPSICH, MANAZER ROKU atd.

4. Jiz dlouhd léta volam po pomoci ¢lenskym druzstviim

YY/s /Y

ze strany SCMVD lobbingem s vy$§i G¢innosti a s né-
slednym ekonomickym efektem.

5. Celospolecenska znalost o vyrobnim druzstevnictvi

miuize vzrist zejména za predpokladu uspésné Cinnosti
jednotlivych svazovych druzstev, ktera budou prospe-
rujici a bohata, a kterd budou vice vyhledavana a obdi-
vovana jejich zakazniky.

tvi o jeho vysledcich a vyrobcich. Sviij dil musi odvést
i predseda svazu. Musi byt vice vidét.

OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin, www.obzor.cz
Vaclav P3eja, predseda druzstva
1.V leto$nim roce budeme pokracovat ve vyvoji mon-

ELAP vyrobni druzstvo, Bruntal, www.elapsh.cz

Ing. Josef Klima, predseda druzstva

1. Hlavni novinkou roku 2013 je zakoupeni vyrobni haly
a rozsifeni podnikatelskych aktivit druzstva o auto-
servisni prace a vyrobu jednoucelovych strojii a ¢asti
vyrobnich linek ve vlastnich prostorech.

2. Spolupracujeme, ale velmi malo. Dle mého nazoru, je
nutné do podvédomi vedeni druzstev, dostat informa-
ce nejen o produktech ¢i sluzbach co které druzstvo
déla, ale hlavné o cinnostech, které druzstvo pro
zajisténi svych podnikatelskych aktivit a konkurence-
schopnosti muselo nebo musi udélat. Umime hromad-
né nakoupit energii a tim snizit naklady, ale napriklad
o problematice sniZeni nakladii pomoci automatizace
a vlastnich zkuSenosti s ni, se mluvi minimalné.

3. Co musim na ,,centrile* SCMVD hodné vyzvednout je
dlouholetd finan¢ni podpora, pravni rady, pomoc pri
sepsani zadosti o dotace a dalsi ,,drobné” sluzby, které
nasemu druzstva hodné pomahaji a umoznili nejen
piekonat krizi, ale zajistuji rozvoj. Zajisténi uvéra by
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taznich automatd na podsestavy domovnich vypi-
nacti a vackovych spinact. Dale pak budou zahdjeny
konstrukéni a montazni prace na jednoucelovém fré-
zovacim automatu. Vsechny tyto jednotcelové stroje
pifinesou snizeni vyrobnich nakladd. S americkym
partnerem jsme zahajili spolupraci pfi vyvoji nového
typy domovni zasuvky, kterd by se méla v poloviné roku
objevit na trhu v USA a nasledné i v evropskych zemich.

2. Nase druzstvo ma obchodni styky s vice nez tficeti vy-

robnimi druzstvy. V ramci této spoluprace si zadava-
me vyrobu vstfikolisovanych dilt. Nase druzstvo zase
pro clenska druzstva vyrabi lisovaci formy, nastroje
pro kovovyrobu, elektro spinace, provadime speciali-
zované nastrojarské prace. Bézné jsou konzultace mezi
pracovniky odbornych utvart.

3.Velmi se ndm osvédcuje spoluprace s odborem druz-

stev invalidli, osobné s panem Ing. Karlem Rychtarem
pii reSeni problematiky zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim. V minulém roce se uskutecnilo
nckolik jednani o postupu vymezovani pracovnich



mist, poskytovani prispévki na zaméstnavani zdravot-
n¢ postizenych podle zakona o zaméstnanosti. Dale
se uskutecnilo jednani s MPSV a s pani Lenkou Ko-
houtovou, poslankyni Parlamentu o obnoveni statutu
zdravotné znevyhodnénych osob v tomto zakoné.

4. Pro nase druzstvo je vyznamna ¢innost vySe zminéné-
ho odboru druzstev invalidli zejména pfi jednanich se
zéstupci MPSV a parlamentu CR. V rdmci spolupréce
svazu a clenskych druzstev bychom uvitali dalsi prav-
ni Skoleni k nové Upravé fungovani druzstev podle za-
kona o obchodnich spole¢nostech, pripadné i seminar
k obc¢anskému zakoniku.

5.Domnivam se, ze propagovat (vyrobni) druzstvo jako
jednu z forem podnikdni neni nutné, navic zalozit
dnes vyrobni firmu ve form¢ druzstva prinasi urcité
mnohem vic komplikaci nez napf. s.r.o. Spole¢nost
nebo zakaznici se zajimaji predevsim o vysledek cin-
nosti vyrobniho podniku: do jaké miry uspokojuji jeho
produkty nebo sluzby potieby zdkaznika, jak podnik
pusobi ve své lokalit¢ z hlediska zaméstnanosti, vlivu
na zivotni prostfedi apod. Pravni forma neni az tak di-
lezita. Pokud by se mélo zvysit povédomi o produktech
vyrobnich druzstev jako o jakési alternativé hlavnich
spotrebitelskych proudii, pak by mohly pomoci napf.
ckonomické potady CTz24 apod. Mozn4, e mimotad-
né vydani ¢asopisu Vyrobni druzstevnictvi by se moh-
lo stat jednou ro¢né prilohou Hospodaiskych novin.

Kolekce damskych zimnich plastd bude zhotovena
z materialt s vy$§im podilem kasmiru a kombinovana
s kvalitni pfirodni kozesinou.

2. Pravidelné spolupracujeme s fadou nasich clenskych
druzstev. Nejvy$si objem dodavek je od druzstva
STYL Studena. Sluzby poskytujeme druzstviim Vyvoj
v Tresti a Cil Prost¢jov a znacny objem vyroby realizu-
jeme v Modele Pardubice. V souvislosti s rozsahlymi
investicemi leto$niho roku je predjednana spoluprace
s druzstvem Mechanika Prostéjov.

Myslim si, ze existuji znacné moznosti podstatné roz-
sahlej$i spoluprace mezi ¢lenskymi druzstvy SCMVD.
To je také jednim s dlouhodobych tkold predstaven-
stva svazu.

3. Neocenitelnou pomoci svazu je snadnéjsi a rychlejsi
pristup k informacim na seminarich a $kolenich, moz-
nost vyuziti legislativnich a pravnich sluzeb a sluzeb
poradenské a podnikatelského odboru.

Vérim, ze v souvislosti s nasimi zadostmi o dotace
z evropskych fondt na investi¢ni projekty se podari
s pomoci odboru FDU svazu tohoto dosdhnout.

Diky velmi dobré spolupraci s pracovistém v Brné
a poradenskym a podnikatelskym odborem svazu se
dari druzstvu uspésné prezentovat své vyrobky a sluz-
by v ramci veletrhu STYL a riiznych prodejnich akei.

Spole¢nymi nakupy energii se ndm podarilo podstat-
n¢ snizit tyto nakladové polozky druzstva.

4. Aktualné by to mohla byt pomoc pfi tvorbé novych

Modéva, odévni druzstvo Konice, www.modeva.cz stanov. Do budoucna to budou v§echny mozné spole¢-
Ing. Leo Dosedél, predseda druzstva né nakupy, které lze v ramci svazu resit. Perspektivni
1. Rok 2013 zacal pro odévni druzstvo Modéva Konice se jevi i moznost zastfeseni spoluprace se Svazem ces-

vyznamnymi investicemi do strojniho a technologic-
kého vybaveni. V ramci projektu ROZVOJ potizujeme
specialni stroje a zafizeni pro stfiharensky, Sici a zeh-
lici proces v hodnoté 3 300 tis. K¢ za icelem inovace
a modernizace technologie vyroby. Od modernizace
ocekavame zvyseni konkurenceschopnosti a zvyseni
produktivity prace. Porizenim nového vykreslovaci-
ho plotheru na stfihové polohy s podstatné lepsimi
parametry roz$ifime spolupraci se stavajicimi zahra-
ni¢nimi zakazniky a budeme tuto sluzbu poskytovat
i externim firmam.

V ramci projektu EKO-ENERGIE planujeme vymé-
nu oken a zatepleni plastt vyrobnich budov v Konici
a v Prostéjové. Jedna se rovnéz o velmi rozsahlé inves-
tice planované na roky 2013 a 2014 v objemu vice nez 1o
mil. K¢. Na oba projekty zadame dotaci z evropskych
fondu.

Timto bych chtél podékovat za velmi vyraznou po-
moc ze strany odboru FDU SCMVD, jmenovité pani
Madejovové, se zpracovanim a podanim obou zadosti.

Zacatek roku 2013 je obdobim pripravy nové kolekce
pro podzim - zimu, kterou budeme v inoru prezentovat
na veletrhu Styl v Brné. Tentokrat bude kolekce techno-
logicky zpracovana podstatné pracnéjSim zptisobem
a na jednotlivé modely bude pouzit vysoce kvalitni
material tak, abychom mohli celou kolekci prezento-
vat a nabizet i naro¢nym zahrani¢nim zdkazniktm.

kych a moravskych spotfebnich druzstev v dodavkach
druzstevnich vyrobki do tuzemské maloobchodni sit¢.

5.]Jak jsem jiz uvedl v Gvodniku, je nutné se timto téma-
tem ucinné¢ zabyvat. Ve zviditelnéni a zvyseni celospo-
lecenské znalosti o vyrobnim druzstevnictvi vidim
prostor nejen pro nas svaz a jeho vedeni, ale i pro
jednotliva druzstva a jejich predstavitele.

Kazdy z predsedt druzstev komunikuje s fadou insti-
tuci, komor, firem a organizaci. Mame vsichni kontak-
ty na vyznamné predstavitele statu, volenych zastupci
v parlamentu i senatu i na regionalni politiky. V na-
vaznosti na tyto vazby a s vyuzitim médii je potfebné
budovat neustale pozice a zverejnovat informace o nas
samotnych a o nasem svazu.

Elektro, vyrobni druZstvo v Be¢ové nad Teplou,

www.elektrobecov.cz

Karel Cizek, predseda druZstva

1. Nejvice si slibujeme od zmény technologie vyroby pfi
lisovani plast pro dily urcené na svorkovy material.
Pridavanim aditiv chceme dosahnout vy$si odolnosti
pti pouziti za nizkych a vysokych teplot. Dale pak
chystame celou radu drobnych uprav nasich vyrobka
vychazejicich z podnétd zakaznikt. Chceme také vy-
vazet do zahranici, to ale patfi do jiného soudku.

2.V roce 2012 jsme nejvice spolupracovali s firmami Ob-
zor Zlin.
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anketa

3.Velmi si cenime poradenstvi a moznosti ziskani ave-
ru. Toto souvisi s vystavbou nové haly kde je umistén
sklad, expedice a montazni dilna.

4. Stavajici je dle mého nazoru dostatecné ucinny.

5.Lid¢é travi nejvice Casu u televize. Tak si myslim, ze
pomoci by $lo vhodnou kratkou reklamou. Spise tako-
vou, aby si to podstatné sledujici domyslel sam. Kdyby
se uvedlo, ze na svété je xx druzstev zaméstnavaji xx
pracovnikti a vyrabi xx vyrobkt a dalo by se uvést
néjakou perlu z naseho resortu, snadno by si divaci
domysleli, ze nejsme néjaky pozistatek druzstev z éry
socialismu, ale moderni svaz vlastnikd, kterym lze di-
véfovat. Nejspis§ by tam mélo byt téz uvedeno, v jakém
obdobi vyrobni druzstva vznikala. Pokud vznikne
zajem, vznikne i znalost.

Drevotvar druzstvo, Jablonné nad Orlici,

www.drevotvar.cz

Stanislav Kroulik, mistopredseda druzstva

1. Narok 2013 pfipravujeme nasledujici novinky a inovace:

nabytek:

m inovace jidelniho stolu PORTE,

m nové typy jednolizka a dvoultizka PORTE,

m nova postel programu ELLA a JALBA,

m novy TV stolek do programu JALBA,

m novy Satnik programu ELLA,

dievéné kuchynské nacini:

m nové designy mlynk na kofen,

m mlynek na kavu,

m nova provedeni krajecich prken.

2.V soucasné dobé spolupracujeme s cca 30 clenskymi
druzstvy. Jde o obchodni spolupraci jak v oblasti naku-
pu materialti a polotovari, tak i nasich vyrobk a sluzeb.

S nékolika ¢lenskymi druzstvy spolupracujeme for-
mou bartrovych obchodti i pfi zajiStovani napft. vanoc-
nich darkd pro zaméstnance.

3. a) V poslednich letech zejména uspésné dosazeni pod-

pory na trech projektech OPPI: Ekoenergie II, ICT
v podnicich a Marketing a ¢aste¢né profinancovani
téchto projektt prosttednictvim FDU.

b) Vyhodnéjsi vystavovatelské podminky na prodej-
nich vystavach (napt. Zemé Zivitelka v Ceskych
Budéjovicich nebo Stiibrné vanoc¢ni dny v Praze).

©) Prezentace nasSich vyrobki zdarma v casopisech
Tina a Katka.

4. 2) Oblast FDU.

b) Odborna skoleni.

©) Pravni a ekonomické poradenstvi.

d) Vytvareni obchodnich prilezitosti (kontakt se za-
hrani¢nimi obchodnimi komorami nebo sdruzeni-
mi, zprostfedkovani vybérovych rizeni apod.).

) Podpora vyznamnych vystav v zahrani¢i (Ambiente
Frankfurt, IMM Kolin..) i v tuzemsku.

5. Propagace a prezentace svazu i jednotlivych druzstev
a jejich uspéchii v médiich - ¢lanky ve ctenarsky za-

danych casopisech a denicich, porady v rozhlase a te-
levizi.

Podané ruce, socialni druzstvo, Zubf,
www.podane-ruce.estranky.cz

Bc. Sarka Dofri¢akova, predsedkyné druZstva

1. Pro rok 2013 pripravujeme vyrobu nového produktu.

Jedna se o pemzu kosmetickou, barevnou a pemzu
sklenénou bilou.

2.Navazali jsme spolupraci s nékterymi druzstvy. Spo-

lupraci mezi jednotlivymi ¢lenskymi druzstvy vnima-
me jako velkou prilezitost pro ziskani jak produktd,
kooperace a v neposledni radé odbytu pro vlastni
vyrobky. V této souvislosti chci poukazat na malé vyu-
zivani extranetu ¢lenskymi druzstvy a to jak v rubrice
poptavky, nabidky a také kooperace.

3.Na zaklad¢ spoluprace s clenskymi druzstvy jsme

ziskali mnohé informace, které jsme vyuzili pro nasi
vyrobni ¢innost. Taktéz jsme nasli odbyt pro nékteré
naSe produkty a vyrobky.

4. Ziskali jsme preklenovaci uvér od SCMVD na nékup

technologie, kterou jsme potidili z dotaci ,,Rozvoje
venkova“ prostfednictvim MAS Roznovsko. Jako
malé druzstvo s nizkym obratem mame omezeny, resp.
zadny pristup ke komer¢nim uvértim. Presto se snazi-
me nase vyrobni portfolio rozsifovat. K tomu je zapo-
tfebi urcita technologie. Bez uvérovych prostredku je
potizeni nesnadné. Zde je prostor svazu najit vhodny
uvérovy instrument pro tyto pripady.

5. Presvédcit verejnost, Ze vyrobni druzstevnictvi nema

nic spole¢ného se zemédélskymi druzstvy v minulosti,
nebude snadné. Nejdiive se musi zménit povédomi
u statnich instituci na vSech drovnich od mistnich sa-
mosprav az po minimalné Krajské urady. Nejjednodus-
$im zptisobem by bylo prelozit stavajici nazev do ciziho
jazyka (napt. anglického) a verejnost by jisté zazname-
nala nové subjekty, které ,jsou asi kvalitni, kdyz je to ze
zahrani¢i“. Vetejnost si na velkolepé cizi nazvy potrpi.

DUP - druzstvo Pelhfimov, www.dup.cz
Ing. Miroslav Kerous, predseda druzstva
1. Pripravujeme moédni aktualizaci sortimentu kozené

% 7

galanterie, rozsifeni sortimentu a rozvoj zahrani¢ni
prodejni sité.

2. Spolupracujeme, pokud to z ekonomickych davodi

lze, snazime se davat druzstevnim obchodnim partne-
rim prednost.

3. Pruibézné skolit pracovniky druzstva a snizit naklady

pomoci sdruzenych nakupt organizovanych svazem.

4. Organizace $koleni, podpora pri vystavnich akcich

a spolecnych prezentacich, navazovani zahrani¢nich
kontaktd.

5.Modernizaci grafického designu casopisu, vice in-

struktaznich materialéi o fungovani vyrobniho druz-
stevnictvi v zahranici, dobré priklady a inspirace.
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Spoluprdce mez .

MEZINARODNI

DRUZSTEVNI ALIANCI

a MEZINARODNI

ORGANIZACI PRACE 1ca

Prezidentka ICA (Mezinarodni druzstevni aliance)
Pauline Green se nedavno setkala s novym general-
nim feditelem ILO (agentury Spojenych narodi - Me-
zinarodni organizace prace) Guy Ryderem. Setkani se
uskutecnilo ve znameni ocen¢ni spoluprace mezi ILO
a ICA. Guy Ryder v dobé¢, kdy kulminoval Mezinarod-
ni druzstevni rok - v fijnu lonského roku nastoupil své
pétileté funkéni obdobi. Obé strany projednaly fadu
otazek tykajicich se druzstevnictvi.

Kromé prinosu Mezinarodniho roku druzstev 2012 dis-
kutovaly ob¢ strany rovnéz o roli mladé generace v ob-
lasti druzstevnictvi, aspektech financni krize, otazkach
zaméstnanosti na venkové atp.

ILO zpracovava studii o tom, jak druzstva mohou po-
moci zmirnit nezaméstnanost mladych lidi a také zvazuje
zaclenéni druzstevniho vzdélavani do svych stavajicich
Skolicich programti zaméfenych na mladez. Béhem
Mezinarodni konference prace, ktera se konala v roce
oor12, prob¢hly diskuse tykajici se problémt zaméstna-
nosti mladé generace. Zavéry diskusi vyzdvihly nutnost
a dulezitost zapojeni mladé generace do druzstevnic-

—vr-

&
y ¥ /
3 '
w

International
Labour
Organization

tvi a podtrhly nezastupitelnou roli, kterou mladi lidé
v druzstevnictvi sehravaji. V kontextu finan¢ni krize
predstavuji druzstva nenahraditelny faktor v ekonomi-
kach rady evropskych zemi. Napriklad vlada Francie
podporuje druzstva jako velmi vhodnou alternativu
zajistujici pracovni mista. ILO a ICA budou podporo-
vat vytvareni a posilovani alianci druzstev, zdturaziuji
nutnost revitalizace predevsim vyrobnich druzstev napf.
formou vhodnych spole¢nych skolicich balicki.

SIMEL ESIM - reditelka druzstevni sekce Mezina-
rodni organizace prace uvedla: ,Posilena spoluprace
mezi Mezinarodni organizaci prace ILO a Mezina-
rodni druzstevni aliance ICA ma rozhodujici vy-
znam v fad¢ oblasti, je odpovédi a reakci na krizi,
bude resit otazku zaméstnanosti a zdokonalovani
dovednosti mladé generace a napomahat zajistova-
ni distojné prace jak na venkové€, tak v méstskych

aglomeracich®.

Tyto dvé organizace spolupracovaly jiz drive, v roce
2004 se napt. podilely na tvorbé a formulaci Rozvojo-
vych cili tisicileti. Prvni generalni reditel ILO, Albert
Thomas, byl francouzsky druzstevnik a ¢len centralniho
vyboru Mezinarodni druzstevni aliance.

Cinnosti Mezinarodn{ organizace prace ILO

v oblasti druzstevnictvi se fidi mezinarodni normou

o druzstvech - Doporuc¢enim ILO na podporu

druzstev, 2002 (R.193), ktera podtrhuje ¢tyri zakladni

priority:

m zvySovani povédomi vefejnosti o druzstvech

m zajisténi konkurenceschopnosti druzstev

® podpora zacletiovani vyuky druzstevnich zasad a postu-
pu na vsech drovnich narodniho vzdélavani a odborné
piipravy

m poskytovani poradenstvi v oblasti spoluprace politiky
a druzstevniho prava.

www.ilo.org
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90 LET PRESTIZE - INSPIRACE - USPECHU

Sout€z _
MANAZER ROKU

20 let vyhleddva
v CR nejlepsi manazery

V dubnu vyvrcholi slavnostnim vyhlasenim vysledki
20. jubilejni ro¢nik nejprestiznéj$i manazerska soutéze
MANAZER ROKU. Do té doby nas viak éeka jesté né-
kolik vyznamnych termint a dat. Napiiklad v poloviné
unora skon¢i obdobi nominaci vhodnych kandidatu, t;.
vyhledavani a postupné hodnoceni nominovanych za rok
2012. V soucasné dob¢ je do 20. rocniku nominovano té-
méf 170 ¢eskych manazerd a manazerek.

Ve ctvrtek 11. dubna 2013 budou na tiskové konferen-
ci zvefejnéni finalisté soutéze, tedy ti, ktefi prosli n¢ko-
likastupniovym hodnocenim. A teprve 25. dubna 2013
v ramci dne uspésnych manazert a firem pak budou
na Zofiné slavnostné vyhléeni vitézi jednotlivych ka-
tegoriich, napf. MANAZER ROKU, MANAZERKA
ROKU, TOP 10, VYNIKAJICI MANAZER STREDNT
FIRMY, VYNIKAJICI MANAZER MALE FIRMY,
MLADY MANAZERSKY TALENT DO 35 LET ¢& Ma-
nazefi jednotlivych odvétvi.

Kdo tedy ziska manazerské ,zlato“ se opravdu dovime
az 25. dubna. Ocenéni manazefi pak jako vzdy budou na-
lezet ke $pi¢ce ve svém oboru, ke klubu elitnich ,,mozka,
ktery svou jasnou vizi a profesionalitou ovliviiuje déni
v Ceské i globalni ekonomice.

Projekt MANAZER ROKU je v Ceské republice vy-
jimec¢ny. ,Jeho cilem je nezavisle vybrat a zviditelnit
nejlepsi lidry ve svém oboru - vyznamné osobnosti man-
agementu, jejich metody fizeni a pfinos pro rozvoj firem
a celé ekonomiky®, vysvétluje predseda Ridiciho vyboru
soutéze, JUDr. Rostislav Dvorak. ,,Pro soutéz je charak-
teristické skutecné profesionalni nékolikastupnové na-
ro¢né hodnoceni, které provadéji uznavani odbornici
z oblasti managementu, ekonomiky, védnich obort, ale
také vysokych Skol a statnich instituci mimo jiné i pfimo
ve firmé¢, kde nominovany manazer ptsobi.

Jedna se o skute¢né naro¢nou soutéz, nikoliv o jed-
noduchou anketu, kterou nckteré jiné soutéze pouziva-
ji. MANAZER ROKU posuzuje osobni vliv manazera
na rozvoj firmy, na zavadéni inovacnich procest, tech-

20. jubilejni rocnik

Zastitu prevzal predseda viady CR RNDr. Petr Necdas.

25/4/2013 Praha
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www.cma.cz, www.manazerroku.cz

JUBlLEJNI’ZJ ROCNIK
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SOUTEZE

MANAZER ROKU

nickych rozvojovych procesii, jaky ma osobni podil
na formulaci a realizaci strategie dlouhodobého rozvoje,
zajisténi pracovniho prostredi, personalni praci, social-
né-pravniho prostfedi a v neposledni fad¢, jak ¢innost
jim fizené firmy a instituce prispiva k celospolecenské-
mu rozvoji. Rozhodujicimi kritérii pro manazera jsou
hospodarské vysledky firmy, ekonomické ukazatele,
hodnoceni riistu dynamickych ukazatelii za n¢kolik let,
konkurenceschopnost, technicky rozvoj, ale také spole-
¢enska odpovédnost. Soucasti hodnocenti je, i manazer-
sky audit na pracovisti. Hodnotitelska komise sleduje
srovnatelnost firmy v republikovém, ale i evropském m¢-
ritku, chovani firmy k Zivotnimu prostredi. Je zfejmé, ze
v porovnéni s jinymi soutéZemi, potddanymi v CR, je
hodnotitelsky systém soutéze velmi sofistikovany, na-
ro¢ny - a také nakladny. Jde nam vsak o to posoudit
navrzené kandidaty z mnoha hledisek s cilem nezavisle
a objektivn¢ vyhodnotit nejlepsi osobnosti ¢eského ma-
nagementu, jejichz manazerské metody mohou byt in-
spiraci pro ostatni,” uzavira JUDr. Dvorak.

Sout¢z ma tfi respektované garanty, jsou jimi vyhlaso-
vatelé - Svaz priimyslu a dopravy CR, Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR a Ceské
manazerska asociace.

V tém¢r dvacetileté historii soutézi prosly tak vyznam-
né manazerské osobnosti jako napt. Lubomir Stoklasek
z Agrostroje Pelhtimov, Eva Sykova z Akademie véd CR,
Senta Cermakové z Hewlett Packard, Zbynék Frolik z Li-
netu, Jiti Cienciala z Ttineckych zZelezaren, Jan Miihlfeit
z Microsoftu ¢&i legendarni Stépan Popovi¢ z Glaverbel
Czech. Mnozi z nich dnes jiz pracuji na globalni drovni.
Zicastnili se ji také cizinci, kte¥{ pracuji a ziji v Cechéch.

Za dobu existence soutéze - tedy za dosavadnich
19. ro¢nikti - do finale postoupilo celkem 1112 vynikaji-
cich manazerskych osobnosti (140 Zen a 972 muzi).

Tésime se, ze k celkovému poctu finalistl a ocenénych
v sout€zi - tedy na pomyslny zlaty pohar - pribudou dal-
§1 skvéla jména.

Text: PhDr. Ljdie Prochdzkovd




ODBORNY PERSPEKTIVY
CASOPIS KVALITY

Perspektivy kvality je odborny ¢asopis pro ziskavani poznat-
ki a $ifeni znalosti o managementu.
Odborny casopis Perspektivy kvality poskytuje svym ctena-

ram Siroké spektrum uzitecnych informaci z oblasti manage-
mentu kvality a pribuznych oborit. Jsou urceny strednimu
\ a vrcholovému vedeni organizaci komercni i verejné sféry,

manazerum kvality, pracovnikiim certifika¢nich organt,
_ kontrolortim, poradctim, lektoriim, pedagogim i studentim
( { vysokych skol, pracovnikiim vyzkumu a vyvoje i vSem dal$im
% zéjemcum o oblast managementu kvality. V roce 2013 opét vy-
chézi v titéné podobé jako étvrtletnik. Casopis vydava Ceskéa
spoleénost pro jakost, o. s. (CSJ), ve spolupraci se Slovenskou
spolecnosti pro kvalitu.

TEMATICKY PLAN CASOPISU
PRO ROK 2013

1 1. dubna 2013 vychazi ¢asopis s hlavnim tématem s nazvem Poza-
davky v dodavatelskych retézcich.

Druhé ¢islo pristiho roku vyjde 1. Cervence 2013 a bude se zabyvat
kvalitou pri pripravé a realizaci auditu.

SEskA Pokud nevite jak nakladat s dokumentaci, nezapomerite si poridit
SPOLECNOST it treti ¢islo casopisu, které vyjde 0. zafi 2013.

PRO JAKOST = A kone¢né pred véanoci, pfesné 18. prosince 2013, si budete moci
v ¢asopisu Perspektivy kvality precist o nastrojich zlepSovani.

EXISTUJE NEKOLIK MOZNOSTI,
JAK CASOPIS ZISKAT.

Stat se ¢lenem CSJ a za ¢lensky piispévek Vam mj. budou Per-
spektivy kvality dorucovany pravidelné a zdarma, a to vcetné
Zpravodaje CSJ, ktery je ptilohou uréenou pouze ¢lentim CSJ.
Clenskou zakladnu Ceské spoleénosti pro jakost tvoii vice ne
1150 individuélnich a 115 kolektivnich ¢lentt (firem, instituct). Cle-
nové CSJ maji moznost rozvijet spole¢né aktivity prostiednictvim
odbornych skupin a pobocek. Clentim CSJ se poskytuje moznost
vzajemnych setkani, vymény ndzort a zkuSenosti. Diky clenstvi
CSJ v celé tadé mezinarodnich a nérodnich organizaci a spolu-
praci se $pickovymi odborniky prinasi ¢asopis aktualni informace
o novych metodach a nastrojich v oblasti systémti managementu.
Pro ¢leny CSJ je ptipraven program slev na kurzy a seminéfe.

Dalsi moznosti je piedplatit si casopis na adrese:
http://www.send.cz/casopis/835/perspektivy-kvality.
Roc¢ni predplatné stoji 540 K¢.

V neposledni rfadé je mozné zakoupit si jednotlivé ¢islo
ve vydavatelstvi CSJ za 150 K&.

—vr-

www.perspektivykvality.cz
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ovédnost druzstev

1alni od

/

d a SOCla

spolecensk

2a Slavnostni otevreni

vzdélavaciho centra ERGOEDUCA

DESITKY HOSTU SE V ZASNEZENE PROSECI U SKUTCE ZUCASTNILY SLAVNOSTNIHO OTEVREN{ VZDELA-

VACIHO CENTRA VYBUDOVANEHO CELKOVYM NAKLADEM 20 MILIONU KORUN A S VYUZITIM PROGRAMU

v

SkoLrfci CENTRA II. OPERACNTHO PROGRAMU PODNIKAN{ A INOVACE, KTERE SE USKUTECNILO V PATEK

7. PROSINCE 2012. ZAKLADATELE, KTERf PRED POUHYMI DESETI LETY DRUZSTVO ZACALI BUDOVAT

NA ZELENE LOUCE, POLOZILI SPOLU S DNESNI VICE JAK STOVKOU SPOLUPRACOVNIKU DALSI UHELNY

KAMEN K NAPLNEN{ ,,FILOZOFIE ERGOTEP®, KTERA DALEKO PRESAHUJE DNESNI KLASICKE POJETI

PRACOVNI INTEGRACE OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM.

Diky nepretrzitému a systematické-
mu vzdélavani svych zaméstnanct
Ergotep dokazuje, Ze tato cesta je
spravna a jejich vysledky podnikani
a obchodniho rozvoje dokumentuji,
ze i ekonomicky efektivni, nezane-
dbatelny zisk, kterého druzstvo diky
svému rozvoji dosahuje, je pritom
v souladu s principy socialniho pod-
nikani nepretrzit¢ investovan zpét -
jak do rozvoje obchodniho a inves-
ticniho, tak i do personalni a socidlni
oblasti.

Otevreni se zucastnili oficialni hos-
té v cele s byvalym eurokomisarem
a premiérem Vladimirem Spidlou,
teditelem krajské poboc¢ky Utadu
prace CR ing. Petrem Klimplem
a ombudsmanem Postovni spofitelny
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Martinem Kovarem. Mezi pritomny-
mi byl dale starosta mésta Prosece
Jan Machacdek, knéz Pavel Kunes
jako zastupce Vyboru Dobré vtle
Olgy Havlové, pripojil se i ¢len pred-
stavenstva a vykonny teditel CSOB
Jan Lamser. Az z Janskych Lazni pfi-
jela feditelka Obchodni akademie,
odborné a praktické skoly pro téles-
né postizené Mgr. Jana Maresova.
Kromé zastupci skol a vzdélavacich
zarizeni, s nimiz druzstvo dlouhodo-
bé spolupracuje na praxi i skutecné
odborné pripravé studentti, nechybé-
li samoziejmé i ti, ktefi stali u zrodu
druzstva - predevsim zakladatelé -
dnes$ni piedseda Petr Herynek, fe-
ditel utvaru provozu Jiti Herynek
a také zastupce SCMVD.

Vzdélavaci centrum bude slou-
zit predevsim vlastnim potrebam
druzstva, nabidne své kapacity
i partnerim v oblasti socidlniho in-
tegracniho podnikani i napriklad
potfebam statni spravy. Tym zapo-
jenych odbornikti mize v budoucnu
spolupracovat na dalsich etapach so-
cialni reformy v oblasti zaméstnava-
ni a koordinované rehabilitace osob
se zdravotnim postizenim. Stane se
také tradicnim mistem poradani me-
zindrodnich konferenci tohoto zamé¢-
reni, které se budou konat pravidelné
vzdy na podzim. Na piipravé prvni
konference v roce 2013 jiz pracuje
piipravny vybor, jemuz nabidl spolu-
praci Vladimir Spidla a v némz bude
zastoupen i SCMVD.

Vzdélavaci centrum Ergoeduka
nabidne pestrou $kalu vzdélavacich
aktivit. Kurzy ,,Socialni podnikani®
a ,Personalistika socidlnich firem“
chce na jare 2013 akreditovat u Mini-
sterstva prace a socialnich véci. Kurz
IT technologie socidlnim podnikiim
ukaze, ze moderni podnikani se neo-
bejde bez vyuziti informacnich tech-
nologif.

»Mam radost, kdyz miizu podpo-
rit vzdélavaci centrum, které je spe-
cializované na zivotaschopny model
socialniho podnikani. Kvalitnich
pracovnich mist pro znevyhodnéné
lidi na trhu prace neni nikdy dost.
Ergotep je ukazkovym prikladem,
jak zkloubit integraci zdravotné
znevyhodnénych s kvalitnim byzny-
sem,” uvedl Vladimir Spidla.

»Chceme ucastnikiim kurzt pred-
stavit, ¢im se Ergotep dokézal odli-



$it od ostatnich socialnich firem. Jde
predev§im o zménu pohledu na pra-
ci postizenych. Nemusi jen vyrabét
rukodélné vyrobky ci kompletovat
zbozi - s tim jsme v Ergotepu také
zacinali. Postupem casu jsme se na-
ucili vyuzivat internetové prostredi
pro marketingové a obchodni akti-
vity. Proto dnes napriklad dokaze-
me provozovat internetové obchody
spolecnosti Tescoma, Vileda ¢i Dre-

vovyroba Otradov. Chceme ostat-
nim socialnim firmam ukazat, kam
Ize jejich podnikani posunout,* uve-
dl reditel Ergotepu Petr Herynek.

V ¢em jsou socialni firmy specifické
a co to znamena, kdyz si firma rika
socialni? Nejméné 30 procent jejich
zaméstnancil tvoii znevyhodnéni
na trhu prace (kromé zdravotné hen-
dikepovanych, napriklad seniofi, lidi
bez domova, imigranti a dalsf). So-

cialni podniky kladou velky diraz
na etiku podnikani, proto vice nez 5o
procent svého zisku reinvestuji zpét
do socialnich aktivit ¢i obecné pro-
spésného cile. Zaméstnanci socialni
firmy jsou v maximalni mozné mire
zapojeni do rozhodovacich procest
podniku. V neposledni radé¢ jsou so-
cialni firmy zaméreny lokalné - vy-
razn¢ piispivaji k rozvoji regionu,
ve kterém pisobi.

Text: Ing. Karel Rychtdr

ERGOTEP DRUZSTVO INVALIDU JE JEDNIM Z LIDRU
v SOCIALNIM PODNIKANT v CESKE REPUBLICE 1V Ev-
ROPE. JE KONKURENCESCHOPNY A GENERUJE ZISK,
PRITOM 97 PROCENT JEHO ZAMESTNANCU TVOR{
ZDRAVOTNE POSTIZENI. Z1SK ERGOTEP REINVESTU-
JE ZPET DO SOCIALNI OBLASTI A DO VZNIKU DAL-
SICH PRACOVNICH PRILEZITOSTI PRO ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENE. DiKY PROPRACOVANE PERSONALN{
KONCEPCI A MODERN{MU POHLEDU NA PODNIKAN{
DOKAZE ERGOTEP ZNEVYHODNENYM NABIDNOUT

KVALITNI PRACOVNI UPLATNENI S OHLEDEM NA JE-
JICH ZDRAVOTN{ LIMITY.

Druzstvo ERGOTEP MA SIROKY ZABER PUSOBNOS-
TI. NABizi LOGISTICKE SLUZBY, MARKETINGOVOU
PODPORU, SLUZBY PRO BANKOVNI SEKTOR, E-CO-
MMERCE I KOMPLETNI RESENi ZAKAZNICKYCH MO-
TIVACNICH PROGRAMU. JE DRZITELEM NEKOLIKA
PRESTIZNICH OCENEN{ JAKO NAPE. CESKY PATRON
2010, Cena Mosty CEskA kvaLiTa, Firma 2008
A PODNIK BUDOUCNOSTI.
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od nasi zpravodajky z bruselu

PREDSEDNICTVI
v Radé EU nyni prebira Irsko

Predsednictvi v Rad¢ EU prebira nyni po Kypru Irsko. Jeho prioritami na pris-

v

tich Sest mésict budou hospodarska stabilita, riist a zaméstnanost.

Irsko bude zalezitosti Unie ridit jiz posedmé. Shodou okolnosti je to v dobé, kdy
slavi 40. vyroci svého vstupu do EU.
Sestimésiéni predsednictvi Irsku umozni, aby se zamétilo na otazky, které pova-

JUDr. Marie Zvolska, SCMVD

PRACOVNI MISTA
A HOSPODARSKY RUST

Irsko bude prosazovat tzv. Pakt pro
rust a zaméstnanost, coz je balicek
opatreni tykajicich se fiskalni kon-
solidace, piijéek, nezaméstnanosti,
mezinarodniho obchodu a dalsich
oblasti, jez maji potencial vytvaret
pracovni mista a hospodarsky riist.
Mezi dalsi priority patii nova pra-
vidla tykajici se
® vzdjemné uznavani odbornych kva-
lifikaci v zemich EU
m modernizace vefejnych zakazek
mvyjasnéni prav pracovniki vysila-
nych do zahranici.

V ramci podpory inovaci a vyzku-
mu bude Irsko usilovat o uzavreni
jednani o pristim finan¢nim obdobi,
znamém jako program Horizont
2020, a bude podporovat zejména
nanotechnologie, fotoniku, pokroci-
1é vyrobni technologie, ,cloud com-

puting“ a vysokorychlostni pocitaco-
vé sité.

EKONOMIKA

K obnoveni divéry v evropské hos-
podarstvi se bude Irsko snazit zajis-
tit, aby se novy evropsky systém pro
ekonomickou a rozpoctovou koor-
dinaci zaméfil na zakladni otazky,
jako jsou mzdy, indexace mezd, re-
formy trhu prace, penze, vzdélavani
a reSeni problému chudoby.

ROZPOCET EU

Béhem svého listopadového jednani
se vedouci predstavitelé zemi Unie
narozpoc¢tu EU na obdobi 2014-2020
nedohodli. Pristi kolo se bude konat
jiz béhem irského predsednictvi.
Jakmile se zem¢ dohodnou, zaméii
se Irsko na to, jak bude rozpocet roz-
délen mezi jednotlivé oblasti politiky.

Mezi irské priority zde patii refor-
ma spolecné zemédélské politiky

Uachtardnacht na hEireann ar
Chomhairie an Aonkais Eorpaigh

Irish Presidency of the Council
of the Europaan Union

zZuje za prioritni - na hospodarskou stabilitu, rist a zaméstnanost.

a rybarské politiky, vydaje na vy-
zkum ainovace, financovanichudsich
regionit EU a nastroj pro propojeni
Evropy, ktery prostfednictvim zlep-
Seni evropské infrastruktury povede
k obnoveni hospodarského riistu
a snizeni nezaméstnanosti.

Kromé iniciativ uréenych na pod-
poru hospodarského rlstu a za-
méstnanosti bude Irsko rovnéz klast
daraz na zivotni prostfedi, dopravu,
nové zemé pristupujici k EU, sprave-
dlnost a rozvoj.

Dne 1. ¢ervence preda Irsko stafetu
Litvé, ktera bude predsednictvi za-
stavat az do konce roku 2013.

Vice o irském predsednictvi EU na-
leznete na internetovych strankach
www.eu2013.ie.

»JDE O EVROPU, JDE O VAS“, OBCANE EU BY MELI LEPE POZNAT SVA PRAVA

Minuly tyden byl oficidlné¢ zahdjen
Evropsky rok obcanti. V ramci n¢j
se v Ceské republice uskute¢ni ¥ada
akci vénovanym pravim, ktera vy-
plyvaji z obcanstvi EU. ,Evropské
roky“ zaméfené na rozna témata
jsou Evropskou komisi pravidelné
vyhlasovany jiz od roku 1983. Jejich
cilem je podnitit Sirokou diskuzi
o aktualnich otazkach Cilem Ev-
ropského roku obcani, jehoz motto

Y13

zni ,Jde o Evropu, jde o Vas," je
konkrétné¢ zvysit povédomi obca-
nt EU o jejich pravech, ktera byla
poprvé zminéna v Maastrichtské
smlouvé pied dvaceti lety. Nyni EU
¢itd na roo miliont obyvatel, kteri
mohou tato prava uplatiovat. Jak ale
uvedla evropska komisarka pro spra-
vedlnost, zakladni prava a obcanstvi
Viviane Redingova, uplatiiovani
obcanskych prav je obtizné, pokud

je Evropané neznaji. Pravé to totiz
vyplynulo z prizkumu Evropské
komise z roku 2010, ve kterém 48 %
Evropant uvedlo, ze se neciti byt
dobfe informovano o svych pravech.
V Ceské republice se to tyka dokonce
64 % lidi. Zprava komise o ob¢anstvi
z roku 2010 proto navrhla konkrétni
opatfeni na zlepSeni informovanosti
obcanti a jednim z nich je i zasvéceni
roku 2013 pravé obc¢anskym pravim.

Rdroj: Euractiv

Mite aktualni dotaz na téma EU? NapisSte nam!
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Moderni istici prostredek, ktery Vam usnadni iklid Vasi koupelny.
Pripravek setrné a jemné odstrani necistoty a usazeniny

z akryldtovych povrchii u van,

umyvadel, sprchovych vanicek a jiné.

Snadno se aplikuje rozprasovacem primo na znecisténou plochu.
Setrny k Zivotnimu prostied;.

Cistici prostredek na nabytek

Utinny cistict prostiedek na ndbytek, ktery napomdhd udret
Vés domov v Cistoté.

Obsahuje antistatickou prisadu, kterd sniZuje toorbu prachu.
Po aplikaci zanechdvd prijemnou dlouhotrvajici vini.

ik pronthedek
na nabytek

i vartmlalehan pt o

—
Vyrébi: T
2 . 4 7 ’ v b‘f
DUBRAVA, chemické vyrobni druzstvo
Valasské Klobouky, Hibitovni 97
CHVD Valagské Klobouky Ceska republika, tel. +420 577 320 641-3, e-mail: info@dubrava.cz -my-

www.dubrava.cz

PEMZA SKLENENA BILA

Jjevyrobena z ekologického materidlu a slouzi
pro zjemnéni kuze na patdch.

PEMZA KOSMETICKA BAREVNA

se pouZivd pri pedikiire, pro zjemnéni
zrohovatélé kuze na patdch.

Vyrobky lze zakoupit prostfednictvim
internetovych stranek
www.vitrazesarka.cz v sekci pilniky.
Vyrobcem je

Druzstvo PODANE RUCE, Zub#i

~jh-
www.podane-ruce.estranky.cz
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KOVO BRNO

.
RYTI A GRAVIROVANI DO VSECH MATERALU

7 Y,z

m Vyroba cedull, stitkd, tabuli.
m Vyroba znamek, minci, darkovych predméti.

m Vyroba raznic a razidel.

® Individualni pfistup - grafické navrhy, poradenstvi.
= Nizké ceny.

m Kratké dodaci lhity.

® Moznost doruceni zdarma.

Vice na www.rytectvibrno.cz,
tel.: 545 216 944, 603 581 630,
email: rytectvi@kovovd.cz

tol.; 515 300 611
a-mail; bsoh & bnesof.oz

PO-PA 8.00- 16.(

www.rytectvibrno.cz

ODEVNI DRUZSTVO VKUS BRNO NABIZI KLASICKOU DAMSKOU KONFEKCI

Elegantni krdsnd Zena,
2 VKUSU BRNO oblecend.

Veskery sortiment naleznete v podnikové prodejné piimo v centru Brna na ulici Veselé 5.

YV__ v

B Nabidka modeld je pribézné dopliiovana o dalsi novinky.

B Jednotlivé soucasti odévi lze vzajemné libovolné kombinovat dle Vasich predstav a prani.

B P1i zahdjeni kolekce moznost dosivani odévnich soucasti dle potreby. Napiiklad: Kostym je se sukni,
radéji byste méla kalhoty nebo jiny typ sukné? I to je ve VKUSU BRNO mozné.

B U zakoupenych odévi je také mozné provést drobné tpravy dle prani.

NABIDKA KOLEKCE PLASTU A KABATKU PRO ZIMU A JARO:
www.centrumbrna.cz/moda/vkus-vam-zimu-vyresi-zahreje-i-potesi-879

NABIDKA SPOLECENSKEHO OBLECENT:
www.centrumbrna.cz/moda/obleceni-pro-slavnostni-prilezitosti-ze-vkusu-brno-419

VKUS BRNO nabizi také siti formou ,,prace ve mzdé®, pripadné i dal$i moznosti spoluprace dle dohody
www.centrumbrna.cz/moda/prace-ve-mzde-siti-492

Kromé konfekce VKUS BRNO také nabizi zajimavé kancelai'ské a obchodni prostory k pronajmu primo v centru Brna.

(Ve vlastni nemovitosti a bez provize RK.)
www.centrumbrna.cz/reality/pronajem-obchodnich-prostor-a-kancelari-v-centru-brna-239 Jh-

www.centrumbrna.cz
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Vyrocni schiize Klubu diichodcii Brnénské Drutévy

Kazdoroc¢né se koncem roku schazeji
byvali pracovnici Brnénské Drutévy
v sidle firmy na Bohunické ulici v Brné
na vyro¢ni schiizi.

Pani Bozena Cénkova, predsedkyné
klubu dtchodct, jménem vSech seni-
ort vzdy podckuje za finan¢ni piispé-
vek od Brnénské Drutévy, ktery jim
umoznuje absolvovat zajezd ¢i vylety.

V roce 2011 seniofi podnikli plavbu lodi po Batové ka- -
nalu na fece Moravé a absolvovali prohlidku zamku v Mllotlclch V roce 2010 navstivili barokm zamek v Jaromeéfrici
nad Rokytnou a v Moravském Krumlové Slovanskou epopej Alfonse Muchy.

Od predsedy predstavenstva Ing. Miloslava Janicka se seniofi vzdy dozvi, co se za uplynuly rok v Brnénské Drutévé

60 let

1953 - 2013

udalo a jaké jsou plany a vyhledy. Pfi slavnostnim obédé si seniofi vzdy popovidaji o svych radostech, starostech i nad-

chazejicich vanocnich svatcich a zavzpominaji na léta prozité v Brnénské Drutévé.
Text: Jana Dopitovd

SETKANI BYVALYCH PRACOVNIKO SCMVD

SvAZ CESKYCH A MORAVSKYCH VYROBNICH DRUZSTEV VE SPOLUPRACI s OS
UNIOS ORGANIZUJE KAZDYM ROKEM TRADICNI PRATELSKE SETKAN{ BYVA-
LYcH PRACOVNIKG SCMVD. STEJNE TOMU BYLO TAK I KONCEM ROKU — V BU-
povii SCMVD v Praze st 17. PrOSINCE 2012 SESLI, ABY SPOLECNE OSLAVILI
BLiZici SE VANOCE.

jimavé védét, ze ty, kdo
jiz na SCMVD nepracuji,
maji stale zijem o déni
kolem oblasti vyrobniho
druzstevnictvi a s nadse-
nim si vyslechnou aktualni
informace tykajici se druz-
stevni tematiky. Byvali
pracovnici SCMVD se mohli po roce opét setkat, popo-
vidat si a pratelsky zavzpominat na casy, kdy spole¢né
vytvareli podporu pro nase ¢lenska vyrobni druzstva.
Ti z nich, kterym zdravotni stav jiz nedovoli zucastnit
se této tradi¢ni prijemné akce, zasilame nas casopis Vy-
robni druzstevnictvi. V roce 2012 byla pro byvalé pra-

K byvalym pracovnikiim svazu promluvil tvodni slovo
ptedseda SCMVD JUDr. Rostislav Dvoték. Dale nasle-
dovala volna zabava a malé obcerstveni. Jako kazdym
rokem se usporadani akce téSilo ze strany byvalych
pracovnikll svazu zajmu a pomérné dobré ucasti. Je za-

covniky mimo jiné zajisténa specialni nabidka rekreace
v hotelu Krivan v Marianskych Laznich, ktera mtize
byt v pripadé opétovného zajmu opét sjedndna. Vice
o hotelu Krivan lze nalézt na internetovych strankach
www.hotelkrivan.cz.

Text afoto: Jana Henychod

Vdalsim ¢isle naleznete

reportaz z druistva Elko Novy Knin
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